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"Dispõe sobre a ReorBanização Administrativa da Prefeitura Munícipal de Tapiratiba,
estado de 5ão Paulo e da Outras Providências".

RAMON JESUS VlElRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FAçO SABER, que a

Câmara Municipal de Tapiratiba, em Sessão realizada no dia 79/1,2/2O22,
aprovou o Projeto de Lei Complementar ne O1,8/2O22, e eu sanciono e promulgo
a segu inte Lei:

Oapítulo I

Disposiçõcs Preliminares

Art. 1'. A estrutura adnrinistrativa, organizacional e institucional da Prefeitura

do Município de Tapiratiba passa a ser regida por csta Lei que promove a sua reorganização
administrativa.

Art. 2'. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que detém a
direção superior da Administração Pública do Municipio de Tapiratiba, auxiliado pelos órgãos,

entidades e dirigentes da administração direta e indireta, com as compctôncias previstas na

Constituição Fcderal, na Constituição do llstado dc São Paulo, na Lei Orgânica do Município de
'l-apiratiba e nas legislaçôcs pcíincntcs.

Capítulo II
Do Planej amcnto Municipal

Art. 30. A administração pública direta do Municipio dc'I'apiratiba, bem

como das ações de Governo, em obediência aos princípios da legalidade, iúpessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência, será orientada no sentido de promover o desenvolvimento do Município e o

aprimoramento dos serviços prcstados à população, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1' O ptanejamento das atividades da Administração Municipal será feito
através da elaboração e alualização dos scguintcs instrumentos:

I - Planos de Governo e de I)cscnvolvimento Municipal;

II - Plano I)irctol

III -PIano Plurianual (l'PA);
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IV -Lei de I)irctrizcs ( )rçamentárias (l,DO);

V - Lei do Orçamento Anual (LOÂ);

VI - Planos c Programas Setonars

§ 2o. A elaboração c a execução do plancjamento das atividades municipais
deverão guardar estreita consonância com os planos c programas do Govcrno do Ilstado e dos órgãos

da Administração Pública Federal.

Art. 4'. Os planos c programas do Govemo Municipal terão acompanhamento

c avaliação permanentes, de modo a garantir o seu êxito e assegurar a sua conlinuidade.

Art. 5". O l)rcfcito conduzirá o proccsso dc plancjamcnto e motivará o

comportamento organizacional da Prcfcilura para a consccução dos scguintcs objetivos:

I - coordenar a ação local e integrá-la com a do Estado e a da União, bem

como com a dos Municípios da região;

II -integrar o processo de planejamento na esfcra municipal, compatibilizando

metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bcm como orçamentos anuais e

planos plurianuais;

III - garantir a coopcração dc cntidades rcprcscntalivas da sociedade no

plancjamento municipal;

IV - acompanhar c avaliar a eficiência, a cficácia c a cfetividade dos serviços

públicos;

V - assegurar o acesso democrático às informações e a transparência dos atos

e ações do Govemo Municipal.

Art. 6'. fodos os órgãos da Administração scrão acionados pcrmanentcmente,

no scntido dc:

I - coúecer os problcrnas e as demandas da população;

II - estudar e propor alternativas de solução social c cconômica compatíveis

com a realidade local e com os objetivos comuns da Administração Municipal;

III - definir e opcracionalizar objetivos de ação govemamental;
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IV - acompanhar a execução de programas, projetos e atividadcs que lhes são

a1êtos;

VI - rever e aÍualizar objetivos, programas e projetos;

VII - manter a colaboração e a articulação intersetorial.

Capítulo III
Dos Princípios da Ação Administrativa

AÍ. 7". A atuação do Município em áreas assistidas pcla atuação do Ilstado

ou da União será supletiva e, sempre que Jbr o caso, deverá mobilizar as pessoas e os recursos

materiais e hnanceiros disponíveis.

Art. 8". A ação do Governo Municipal scrá nortcada pclos seguintes

princípios básicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiôncia conforme

o previsto no arÍ. 37 da Constituição F-ederal:

II - valorização dos cidadãos de Tapiratiba, cujo atendimento deve constituir

meta prioritaria da Administração Municipal:

III - aprimoramento permancntc da prcstação dos serviços públicos de

competência do Município;

IV - entrosamento com o Estado e a União para a obtenção de melhores

resultados na prestação de serviços dc compctência concorrente;

V - desenvolvimcnto da capacidade institucional da Administração

Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificação e o aperfeiçoamento de normas, métodos e processo de

trabalho;

b) a coordenação e a integração de esforços e atividades dos órgãos

municipais;
Y
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c) o desenvolvimenlo dos servidores públicos municipais, com ônlase na

qualificação, capacitação, saúdc e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento dc racionalidade das dccisões sobrc a alocação dc recursos e a

realízação dc dispôndio na Administração Municipal.

VI - desenvolvimento social, econômico e administrativo do Município, com

vislas ao foÍalecimento de seu papcl no contexto da rcgião cm que está situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupação

equilibrada e harmônica e a obtenção de melhor qualidade de vida para os habitantes do Município;

VIII - integração da população à vida político-administrativa do Municipio,
através da participação dc grupos comunitários no proccsso dc levantamento c debatc dos problemas

sociais;

IX - estímulo à participação da população no plancjamcnto municipal;

X - fomento à paíicipação da população, como usuário, na Administração

Pública, através do acesso a registros administrativos e informações sobre o Govemo, obscrvado o

disposto nos incisos XXXIII e XXXN do art. 5'da Constituição Fedcral, registro dc reclamação

sobre a prestação dos serviços públicos, averiguação dc denúncias contra o cxcrcício negligente ou

abusivo de cargo, emprego ou função na Administração Pública Municipal;

XI - avaliação periódica, inlema c extcrna, da qualidadc dos scrviços

prestados;

XII - fixação de metas c critórios de desempeúo, para os órgãos e para os

servidores públicos municipais.

Capítulo IV
I)a Organização da Prelcitura

Art. 9'. Os órgãos da Prefeitura do Município dc Tapiratiba, dirctamente

subordinados ao Prefeito, serão agrupados cm:

I - órgãos dc asscssoramento c controle - oom a rcsponsabilidade de assistir

ao Prcfeito e dirigentes de alto nível hierárquico, na concepção, na organização, na coordenação, no

acompanhamento e no controlc dos scrviços públicos municipaisl

(
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financeiras, técnicas c econômicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecução dos

objetivos institucionais;

III - órgãos de ação govcmamental e políticas públicas - que têm a scu cargo

a conccpção e execução dos serviços considerados finalísticos da Administração Municipal;

IV - órgãos colegiados dc assessoramcnto - que tôm a seu cargo lunções

consultivas e deliberalivas em matórias de suas árcas específicas, conformc o caso, e com vistas à

participação e controlc social nas políticas públicas.

Capítulo V
Da Organização Funcional

Art. 10. A estrutura organizacional básica do Poder l]xecutivo do municipio

de 'l'apiratiba - SP, compõe-se das seguintes unidades organizacionais:

I - Orgãos de assessoramento c controlc

a) Assessoria Geral de Assuntos Jurídicos;

b) Assessoria Geral de Gabinete;

c) Controladoria lntema do Município;
d) Ouvidoria Gcral do Município;

II - Orgãos de gestão eslratégica

III - Orgãos dc ação govcrnamental c políticas públicas:

Diretoria de Agricultura e Meio Àmbiente;

Diretoria de Cultura, EspoÍes, Lazer e Turismo;

Diretoria de Descnvolvimento Social;

Diretoria de Educação;

Diretoria de Obras, Infracstrutura c Serviços Públicos;

l) Dirctoria dc S;rúde Pública:

g) Diretoria de Scgurança e Trânsito;

h) Diretoria de 'l) ansportes.

IV - Orgãos colcgiados:

.re,
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a)

b)

c)

d)

e)
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a) Conselhos e órgãos colegiados do Município.

§ l'. São subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os órgãos

da administração direta previstos nos incisos I, II e III deste artigo.

§ 2'. Os órgãos colcgiados de aconselhamento vinculam-se ao l)refeito por

linha de coordenação.

Capítulo VI
Dos Órgãos Colcgiados c dc Aconselhamento

Art. i 1. Os órgãos colcgiados dc aconsclhamento, com suas características,

atribuições, composição e firncionamento definidos em Lcis gerais e em lcis cspecíficas, têm como

finalidade básica garantir a participação da sociedade civil no dcbate sobre os problemas locais e as

alternativas para seu cnfrentamenlo, buscando conciliar interesse e solucionar conflitos, mediantc:

I - promoção de dcbates, palcstras c estudos, de Íbrma a manter toda a

comunidade informada dos planos básicos da administração municipal e sobre a sua implantação c

cxccução;

II - assessoramcnto ao Poder llxccutivo Municipal na claboração dos planos,

programas e projetos decorrentes das dirclrizes do Govemo Municipal c aconselhamento na

formulação das políticas dc desenvolvimenlo integrado ao Município;

III - fomecimento dc subsídios para elaboração das diretrizes orçamentárias,

do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV - ampliação da participação crítica dos representantcs comunitários c dos

dirigentes de órgãos da cstrutura organizacional do Município com relação aos problemas setoriais

do Govemo.

§ Único. Às competêrtcias, a composição e a forma de funcionamento dos

órgãos colegiados de assessoramento e dos F'undos lJspeciais são estabelecidas cm legislação

específica.

Capítulo VII
Dos Órgãos da Administração Indircta e Descentralizada

Art. 12. Os órgãos dc administração indircta e dcsccntralizada, dotados de

personalidade juridica própria, estão sujeitos ao controlc e supervisão do Preleito.
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Capítulo VIII
Das Funções e da Olganização Intema dos Orgãos

Seção I

Da Assessoria Geral de Àssuntos Jurídicos do Município

Art. 13. A Assessoria Geral de Assuntos Jurídicos tem por finalidade as

seguintes lunções

II As dirctrizes c norÍnas no sentido de garantir os rccursos e mcios
necessários a consecução da finalidade institucional do Depaíamento;

III- Em relação a assessoria jurídica, seus Procuradores possuem a

representatividade judicial e extrajudicial na busca dos direitos e interesses do Município de
'fapiratiba;

IV Promoção da elaboração dc estudos c parccercs sobre assuntos quc

estejam pautados pela administração municipal;

"ffi^: EEM€e

V - Promovcr a
atualizada do Município dc 'fapiratiba;

atualização, manulenção compilação da legislaçãoc

VI Promover através de seus Procuradorcs a cobrança judicial da dívida
ativa ou de qualquer crédito do Município de 'l apiratiba;

VII - Promovcr a prestação dc assessoria jurídica aos demais dcpartamcntos
do Município de Tapiratiba;

VIII - Promoção da análise dos atos públicos, administrativos e licitatórios
atravós de seus Procuradorcs por delcrminação do Assessor Gcral do Assuntos Jurídicos;
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§ Linico. A administração indireta, a ser demandada em função da adcsão do

município ao programa nacional de municipalização de políticas públicas e por outras razões, será

constituida por agências govemamentais autônomas, a serem criadas por leis especificas segundo os

princípios da administração pública.

I Defender os dircitos do Município de 'fapiratiba cm Juízo ou fora dele

por dcterminação de seu Assessor Geral de Assuntos Jurídicos através de scus Procuradorcs, bem
como apoiar o desenvolvimento de mecanismos de gcstão eficazes e cficicntes, pautados pelo padrão
dc Direito;
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lX Zelar pelo cumprinrcnto das Lcis, I)ecretos e demais regulamcnlos;

§ Unico. A Âssessoria Geral dc 
^ssuntos 

Juridicos será dirigida pelo Assessor

Geral de Assuntos Jurídicos que é cargo de livre nomeação do Prefeito, sendo requisito para sua

ocupação, ser regularmente inscrito na Ordem rlos Advogados do Brasil - OAB, tcr reputação ilibada
c ainda, efetiva experiência na práticajurídica de no mínimo 5 (cinco) anos.

Art. 14. Ficam criados na estrutura da Assessoria Gcral de Assunlos Jurídicos
vinculado ao Gabinete do Prefeito, os scguintcs cargos em comissão com suas rcspectivas atribuições:

AIóm das lunções contidas no seu departamento, possui as seguintes atribuiçôes; I -
exercer a direção geral. orientar. chefiar, fiscalizar e despachar os tróalhos das

uniJâdes que lhc são diretamentc subordinadas: II - exercer supervisão técnica e

normatrva sobre os assunlos dc compelência da Assessoria Ceral de Assuntos
JurLdicos: lll - promover o estudo e a emissâo de parec€rcs sobre a aplicabilidade dc
normÀs juridicas cstâduâis e fedcÍais no Munrcípro: IV - promover a emissão de
pareceres sobrc minutas de anlcprojetos dc atos normativos. ou emit;los
pcSsoâlmente. de conformidade com o ordenamenlo Jurídico do país. em facc da
lceislação munrcipal em vigoÍ, quando solicitado; V - promover o controle do
an,lamento dos proccssos judiciais e das providências tomadas com relaçào aos
prr)cessos judiciais de sua competência: Vl - aditar os parcceres emilidos pelas
unidadcs sob sua subordinação, quando divcrgir ou entender n€cessádo o
es.larccimento de suas mnclusões: VII - inspecionar os tÍabalhos claborados pelos
Prccurâdorcs do Município; Vlll - promovcr a orientação dos diferentes órgilos
mrnicrpais, quânto âo cumpriftento das decisôes e sentençasjudiciais; IX -orientaros
Procuradores quanto à representaçâo e providências para defendcr o Município em
juizo; X - realizar estudos sobre matériajuridica dc intercsse geral do Municipio por
d(tcrminaçào do Prefcito: Xl - promovcr a slaboraçào de minulas de projetos e a
rcgulamentaçào dc disposilivos de lci, aíiculando-se com os órgàos compctônles, de
acordo com o intsresse da adminislração pública e a solicitaçâo do Prefeito; XII -
Ilicalizar o conlÍole dos praz-os para sançào ou vcto das lcis aprovadas pela Câmarâ e
tudigiÍ mcnsagcns atinentes a essa matéria; XIll - aprescnlaÍ esludos sobre medidas
quc lhe pareçâm reclamadas pelo intcresse público ou pela boa âplicaçâo da legislação
irgcnlei XIV - participar dâ ciaboração de trabalhos e documentos em que sejam
rclcvântes irs consideraçô€s dc natureza juridicA PromoveÍ juntamenle os
I'rocuradores competentes, os esludos nccessários para as desâpropflaçôes aÍnigáveis
c ludiciais: XV - acompanhar a cxecuçào da divida ativa e dernâis créditos do
l,lunicipio cobrávcis executivamente; XVI - fomecer aos Procuradores dô Preleitura
is orientaçõcs gerais com respeito à dcfesa dos intcresses do Município junlo âo PodeÍ
.ludiciário, XVII - designar ao Procurâdores pam representar o Municipio perütle
(lualqueí FóÍum. Instância ou Tribunal: XVIII ' supervisionar a execuçâo das
irtividades de proteçào e defesa do consumidor no Município; XIX - dcsempcnhâr
,)utrÀs atividadcs afins.

Seção II
Da Asscssoria Gcral de Gabinetc

Art. 15. A Assessoria Gcral dc Gabinetc cxcrce as seguintes lunções

I - assistir o I)refeito na condução dos assuntos administralivos do Govcmo
Municipal e em suas relações com reprcscntantcs dc órgãos e unidadcs da Administração Municipal; r

CARCO GRAU DE
REF QUANT ATRIBUIÇÕES DOS CARGoS

Assessor Geral
de Assunlos
Juridicos

Ensino Superior
em Direito € scr

regularmente
iíscrito na Ordcm
dos Advogados do
Brasil OAB +

Requisitos § único
do Art l:l

0l
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II - assessorar o Prefcito em suas relaçõcs políticas c administralivas com os

munícipcs, órgãos e cntidades públicas e privaclas e associaçõcs de classe;

III - promover a articulação política e institucional entre o Podcr Executivo e

a Câmara Municipal e os contatos com lideranças políticas e parlamentarcs do Município;

IV - elaborar mcnsagcns, projctos de leis c demais atos normativos e

administrativos de competência do Prefeito, crn articulação, no que couber, com a Asscssoria Geral

de Assuntos Jurídicos do Município;

V - cxecutar as atividades dc assessoramento lcgislativo, acompanhando a

tramitação na Câmara de projetos de interesse do Exccutivo'

VI - proceder ao regislro, publicação, expedição, guarda e preservação dos

Vll - promovcr as atividadcs dc cxpcdicntc c r.lc apoio adrninistrativo do
Gabinetc do Prcfcito;

VIII - coordenar a assistência direta ao Prefeito, sua correspondência, sua

agenda institucional e outros assuntos afins;

IX - organizar os serviços de rcccpção e atcndimento ao público;

X - propor, coordenar e executar a política de comunicação extcma e intema
e de publicidade institucional do Podcr Executivo Municipal;

XII - desempenhar ()utras atividades afins.

Art. 16. Iicam criados na estrutura da Asscssoria Geral de Gabinete, órgão
vinculado ao Gabinete do Prefeito. os scguirrtes cargos em comissão com suas rcspeclivas alribuiçõcs:

QUANT

"ffiJ EEN/
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CARCO GRAU DE
rNsrnuÇÂo REF

Ensino
SuDrrior 50

ATRIBUIÇÕES DoS cARCoS

Ao ocupàrte do cargo de Assessor Ceral de Gabincte compete. além das
responsabilidades atribuldas aseu depanamento as seguinles atribuiçôes: I - receber
as autoÍidadcs e os hóspedes oficiais do município, refcrente a sua lolâção; Il -
manter o Prereito informado dos assunbs de inlcresse do govemo mmicipal e

tâmbém exccução de programas c projelos cm andamento: III - auxiliar no
desenvolvimenlo das atividades de plancjamento c na organizaçâo das Dirctorias
Municipais: IV - represcnlar oficialmenle o Prefeito, sempre que credenciado; V -
lransmitir aos demais Diretores Municipais as ordens c orienlaçô€s do Prefeilo,
zelândo pelo scu cumprimento; VI -asscssoraÍo Prefeilo nacoordenaçâo dos óreilos
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atos oficiais:

XI - desenvolver atividades dc cerimonial da Prefeitura, bem como de

recepção e atendimento a autoridades, visitantes e hóspedes oficiais;

v^sscssoÍ 
(;erÍl

dc CÂbincte
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inllgrantes da Pasta e promover a avaliaçâo dc dessmpenho de suas ativ,dadcs: vll
- Recebcr documenlos e contÍatos e passar para a análisc e assinatura do Prcfeito:
V I I I - prestaÍ ass istência ao Pre fe ito no descmpenho das aliv idadcs adm inistrativas;
lX - cxercer outras atividâdes uc lhc li)rcm delc
Al!m das funçôes inerentcs a scu depaíamento. possui a seguinles alÍibuiçõesl I

chcfiú o dcsenvolvimcnlo das atividadcs dos órgãos dc hierarquia inferior ao

depanafiento vinculadol II - coordenar e desenvolver atividades e tÍabalhos
inerentcs à suâ área de atuação, seguindo orienlaçào de seu Superior; III - coordenar
a e\ccução dc lodas as alividadcs cspecificas da sua iirea de atuaçào: lV - planejâr.

executar e orientar a politica dc comunicaçào social da Prcfeitura Municipal,
obtelivando a úniformização dos conccitos c proccdimeítos dc comunicaçãoi v -
executar as atividades dc comunicação social do Gabinete do Prcfeito; vl -

co,)Ídcnar â contrataçâo dos scrviços lerceirizados de pesquisas, assessoria dc

imprcnsa. publicidade e pÍopaganda da Administraçào Municipal; Vll - cooídeíaÍ
as atividades de comunicação social dos órgãos c cntidadcs públicas da PrefeituÍa
Mrnicipal, ccntralizando a oricntaçâo das assessoriâs de imprcnsa dos órgàos e

cntidades públicas da Administração Municipal: Vlll - promovcr a divulgação de

alr)s e atividades do GovcÍno Municipal: IX - promover, através de óígãos públicos.

âsjociaçôes, imprensa, agencias e outros meios. a divulgaçào de projôtos de

inleÍesse do Municipio' x - coordenar c facilitaÍ o rclacionamento dâ impíensa com
o Prefcilo, os DiÍetoÍes Municipais c demais autoridadcs dâ AdministÍaçâo do

Município;xl - manlcrarquivo de noticias e comcntários daimprcnsado Município
«,brc a5 atividades da Administraçâo Municipal. para fins dc consultae estudo. XII
'ioordcnar. juntamcnte com os demais ór8àos do Municipio. as inÍormações e

drdos, cuja divulgaçâo scja do intcrcsse da Adminisúâçâo Municipal. xlll -
c(,ordenar â divu,gação dc noticias sobÍe a 

^dnlinistração 
Municipal na interncl.

alravés do poíal oÍicial da Prefcitura Municipal: Xlv - coordenar a unrlormizaçilc
d,)s conceitos e padÍões visuais com a aplicaçâo dos simbolos municipâis da

Prefeilura Municipal e todas as Diretorias e Órgãos vinculados: XV - procedcr. no
ârnbito do scu Orgâo, à geslão. ao controle c à prcstação dc contas dos recursos

financciros colocâdos à suâ disposição. bem como à gestão de pcssoas e recuÍso§

nLateíiais cxistentes. cm consonância com as diretrizes e regulamcnlos cmanados do

I)odcr Ileculivo Munic XVI - e\crcer oulras alividadcs corrclata5

Seção III
Da Controladoria Intema do Município

Art. 17. A Controladoria Intema do Município dc Tapiraliba é instituição

essencial à função de controle da administração pública, é responsávcl, perante o Município c ao

Tribunal dc Contas do Estado, da fiscalização e revisão dos atos decorrentc do scu próprio poder de

autotutela, permitindo à Administração Pública rever os scus próprios atos, scmpre com fulcro nos

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficácia, eliciência,

cconomicidade, efetividade e equidade;

§ Único. A Controladoria Interna do Município cxerce as seguintcs funções:

I- realizar atividades de auditoria e fiscalização nos sistemas contábil,

financeiro, orçamentiírio, de pessoal, de recursos extemos e nos demais sistemas administralivos e

operacionais existentes;

II- avaliar o cumprirnento das metas previstas no plano plurianual c da

execução dos programas de govcrno e dos orçamentos do Município;
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III- acompanhar a gestào contábil, financeira, orçamcntária, opcracional e

palrimonial da Adminislração Pública direta e indireta do Podcr Executivo em apoio ao excrcício do

controle extemo do Poder Legislativo;

IV- apoiar as atividadcs da Asscssoria Geral de Assuntos Jurídicos no

desenvolvimento de atividades dc correição e rcgime disoiplinar dos servidores municipais do Poder

Executivot

V - estabelecer nonnas e procedimentos de auditoria no âmbito do Poder

Executivo e coordenar sua implantação e execução;

VI - realizar inspcçõcs, verificaçõcs, perícias c outras açõcs, visando a

preservação do patrimônio municipal e o contrcle do comportamento praticado nas operações;

VII - atuar preventivanrente na forma de assistência e orientação, bem como

de produção e divulgação de normas e métodos junto aos órgãos municipais;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes à função do sistcma de

controle intemo determinadas por normas e legislação vigentes.

Art. 18. Ào ocupante do cargo dc Controlador Intcmo do Município, são

asseguradas

I- independência profissional para o desempenho das atividades;

II- acesso a documenlos e bancos de dados indispensáveis ao exercício das

funções de controle interno.

§ Único. O agente público quc, por ação ou omissão, causar embaraço,

constrangimento ou obstáculo à atuação dos scrvidores da Controladoria Intcma do Município, ficará

sujeito à responsabilização administrativa, cilil e penal.

Seção IV
Da Ouvidoria Geral do Município

Aí. 19. A Ouvidoria Geral do Município é órgão auxiliar, independentc,

permanente e com aulonomia funcional que tem por objetivo apurar as rcclamações relativas à

prestação dos serviços públicos da administração pública municipal direla e indireta, bem como das

cntidades privadas de qualquer natureza que opcrem com recursos públicos, na prestação de serviços

à população, conforme o inciso I do § 3" do artigo 37 da Constituição Federal.
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AÍ1. 20. A Ouvidoria Geral do Município dc Tapiratiba tem as seguintcs

II - diligenciar junto às unidades da Administração compctentcs para a
prcstação por estes, de informações c csclarccimentos sobrc atos praticados ou de sua
rcsponsabilidade, objeto dc reclamações ou pcdidos dc informação, na lorma do inciso I dcste artigo;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre as rcclamações ou dcnúncias, bcm
como sobrc sua fonte, providcnciando, junto aos órgãos compctentcs. protcção aos dcnunciantcs;

IV - informar ao interessado as providôncias adotadas em razão de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dcver de sigilo;

V recomendar aos tirgãos da Administração a adoção dc mecanismos que

dificultem e impeçam a violação do palrimônio público e outras irrcgularidadcs comprovadas;

VI - elaborar e publicar scmestralmente ou anualmente no jomal de

divulgação dos atos oficiais públicos municipais, relatório de suas atividades e avaliação da qualidade
dos serviços públicos municipais:

VII realizar cursos, scminários, cncontros, debates c pcsquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administração Municipal no que tange ao controle da coisa pública;

IX - comunicar ao órgão da administração direta competente para a apuraçào
de todo e qualquer ato lesivo ao patrimônio público dc quc venha a ter ciôncia cm raz,ào do excrcício
dc suas funções, mantendo atualizado arquivo de documentação relativo às reclamações, denúncias e

reprcsentações recebidas.

Art. 21. Para a consccução dos seus objclivos, a Ouvidoria Geral do
Município atuará:

I - por iniciativa própria;

Praça Dona Esmeria Ribeiro do Valle Figueircdo no. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 - Fone (19) 3657-
t52I
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atribuições:

I - reccber e apurar dcnúncias, reclamaçõcs, críticas, comcntários e pedidos
de informação sobre atos considcrados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitriírios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interessc público, praticados por servidores públicos do município
dc 'fapiratiba ou agenles públicosl

VIII - coordenar ações integradas com os divcrsos órgãos da municipalidade,
a Ílm de encaminhar, de Íbrma intersetorial, as reclamaçõcs dos munícipes quc envolvam mais de um
órgão da administração direta e indirela;

(
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II - por solicitação do Prefeito e seus Diretores;

III - em dccorrôncia de dcnúncias, reclamações ou representações dc

qualqucr do povo e/ou de entidades rcprcsenlativas da sociedade.

AÍÍ. 22. O Ouvidor Gcral do Município possui as scguintes prerrogativas

I - Autonomia e independência funcional;

Art.23. Os alos oficiais da Ouvidoria Geral do Município scrão publicados

cm jornal dc divulgação dos atos oficiais públicos municipais, em cspaço próprio rescrvado ao órgão.

Art.24. A Dirctoria dc Administração excrcc as scguintes funçõcs:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividadcs dc administração geral da

Prefeitura;

II - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, cm articulação com os órgãos

da Prefeitura, políticas e diretrizcs de recrutamcnto e seleção, dcscnvolvimento, capacitação,

avaliação de desempeúo, saúde e qualidade dos serviços prestados pelos scrvidores municipaisl

III - executar as atividades relativas aos dircitos c dcveres, aos rcgistros

funcionais, ao controle de frequência, à elaboração das folhas de pagamcnto e aos demais assuntos

relacionados aos prontuários dos servidores rnunicipais;

IV - manter os sisternas dc informação sobrc gcslão dc pcssoas e sobrc o

dimcnsionamento da força de trabalho do Poder Ilxecutivo Municipal, buscando respectivamente o

cumprimcnto de orientações relativas à administração de pessoal c a lotação ideal dos servidorcs,

conforme o perf,rl e a qualificação dc cada um, compatibilizada com a ncccssidade dos órgãos;

V - promovcr os scrviços de apoio e inspcção dc saúde dos servidores

municipais para fins de admissão, licença e outros fins, bem como dc tócnicas e métodos de segurança

c mcdicina do trabalho no ambientc da Prefcitura;

VI - planejar c coordcnar as atividades relativas à qualiÍicação, capacitação e

dcscnvolvimento profi ssional dos scrvidores municipais;
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VIII - promovcr as atividadcs relativas à padronização, aquisição, guarda,

distribuição e controle dos materiais e insumos utilizados pelos órgãos da Prefeitura;

IX - promovcr as atividadcs relativas a tombamcnto, registro, invcntário,

proteção e conservação dos bens móveis da Prelcitura c descarte dos mesmos quando inscrvíveis;

XII - planejar, padronizar e cxecutar as ações dc tecnologia da informação e

lelccomunicação da Prefeitura, zelando pela infraestrutura existente e asscgurando meios e recursos

para manter a qualidade dos sistemas dc informação c os serviços de intemet;

XIII - promovcr e apoiar as ações de elaboração de cstudos de racionalização

administrativa, dc melhoria de proccssos c dc apcrfciçoamento da estrutura organizacional da

Prcfeitura Municipal, bem como na elaboração dc normas para disciplinar os diversos subsistemas

afins;

XIV - promover as mcdidas visando o controlc e gerenciamento de contratos

hrmados pela Prefeitura;

XV descnvolver outlas atividadcs aÍlns.

Ao ocuparlle do cargo de Diretor de ÀdministÍaçào compete. além das

responsâbilidades atribuídas a sua Dirctoria, âs seguintcs atribuições: I diÍigir.
organi7lr, planejar e orienlaro uso dos recursos financeiÍos, fisicos, tecnológicos das

unidades administrativas da PÍefeituÍa Municipal e das demais diretoriâs, buscafldo
soluçôes para todo tipo de problema âdministrativo: Il - criar métodos, plmejar
ati\ idades, organizaro funcionamento dos vários setores dos departamcntos e garantir

a p( rfcita circulâçào de informaçôes e orientações; Ill - coordenâÍ a €xecuçâo de todas

as alrvidades da Dtctoriâ de AdministraÇào na sua área de atuaçào e em mnsonànciâ
conr as atribuições contida no seu depaíamcnto; lV - tÍaçar estratégias c mél.odos dc

trabalho nas mais vúâdÀs árcâs de atuaçâoi V - acompanhar os despachos, a

âo dc csludos uisas e lcvâDumüDlos dc i,Íercsse da

"@,J EENh
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VII - conduzir as atividades dc licitações para compra de materiais e

contratação de serviços necessários às atividades da Prcfeitura, junto à Comissão Permanente de

Licitação;

X - administrar e gerenciar os sislcmas de comunicações administrativas e de

gestão de documentos no âmbito da Prcfeitula, comprecndendo as atividades de protocolo, controle

de tramitaçào e arquivamcnto:

XI - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, zeladoria, telcfonia c

oulros scrviços dc natureza geral da Prcfeitura;

AÍr.25. Ficam criados na cstrutura da Diretoria de Àdministração, órgão

vinculado ao Gabinete do I'refeito, os scguintes cargos em comissão com suas rcspectivas atribuições:

{

RF-F QUANT,
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(lhcfc de
,\dminislrâcIo

llnsino
Superior

0l

I'rsino
Suocrior

50 0l
Pâtrimônio
(lhefc dc

0lCheÍc dc
Corlvênios

llnsino
snÍ,erior

50

Assessor de

Compras
llnsino
Médio

45 0l

Ensrno
Médio

.15 0l
AssessoÍ de

Recursos
Humanos

Dirrloria bem mmo proced€r pelâ busca de informaçôes e tomada d€ decisões
Íelalivas à progrâmação da sua área de atuação; VI - integrar as atividades de sua área
com os demais sctores dâ PrefeituÍa, com o objetivo de otimizar os serviços; Vll -
cooÍdenaÍ o desenvolvimcnto dâs atividades dos órgãos de hierarquias infeÍiores
vinculados à sua area de aluação; vlll convocar e presidir reuniões periódicâs com
seus subordinados e quando necessário por delegaçào do Prefeito com os d€mais
Dir(tores IX- realizâr outras atividades corrclatas e/ou delerminadâs Io PreÍeito

Àlérn das funçôes inerentes a seu departamento, possui a seguintcs atÍibuições: I
che,iar o desenlolvimento das atividades dclcgadas pelo Diretor de Adminisfação em

suâ ,liretoria e da coordenação de setorcs dc hierârquia inferioÍ ao seu; II - coordenar
e d(senvolver alividades e trabalhos inerenles à sua áÍea de atuação. seguindo
orientação dc seu Superior; lll - coordenar a execução de todas as atividades
espccificas da sua área de atuaçào; lV convocar c prcsidir reuniões periôdicas poÍ
delc _lação do Diretor Administmtivo com scus subordinados; V - coordeíar lodo o
trabrlho administÍativo da DiÍetoria, estabclecendo pÍocedimentos e rotinas.
oricrlândo a equipe de s€rvidores a si subordinados a proccdeÍ aos registros
admrnistrativos sob a égide da lcgalidade: vl - orientar estudos nos campos dâ

adm nistÍaçilo geral do Municlpio, apoiando o controlc intemo. râcionalizaçilio §

âprirnoramento dc métodos, processos e serviços; VII - supervisionar os despachos

em proc€ssos administrativos que Ícqueiram a inteNençâo da Diretoria
AdDrinistrativa. qu?rnto à orientaçào documcntal e administÍativa; VIII - orientar a

realiração de mcdidas ÍelalivÀs à boa administraçào dos matóriÀs e bens públicos e de

dos scrv úblicos Descnvolver outras cias aÍlns

conlrola, e gerir os bens patrimoniados que compõem a rcscrva tócnica da ltefeitura.
para atendimcíto às demôndas das diversÀs diretorias; ll - promover o controle e a

mo\ imenlaçilo dos beís patrimoíiados cm sistema pÍóprio, bem como dos lermos de

responsabilidade; lll - coordenar a entrega das notas fiscais dos bens palrimoniáveis

adq[iridos pela Prcfeilura e suas diretorias. com posterior envio à Seção de

AlÍnoxaÍifado parâ contÍol€ do prâ7-o de entrcga: IV - gercnciar o arquivamento da

documenlaÇâo dos bcns imóveis peíencentes â Prefeitura; V - coordenar a

elaboração da listagem de todos os bens patrimoniados da prefeitura, promovendo â

5ua rluali de foÍma semestral VI - descnvolver outrÀs atividades afins.

I - chcfiar e geriros servidoÍes do setoÍ de convênios e também auxiliar o DiÍetor de

Adnrinislraçào em relaçâo â busca dos procedimentos mais vantajosos na cclebraçâo
de cDnvêniosi ll - auxiliar o chefc do Podeí Lxecutivo no plancjamento. cxecuÇâo.

coordenaçào e supervis&r das atividades referentes à Projetos e Convênios. lendo em

vistr, suas atribuições e os objetivos e necessidades da 
^dminislraçào 

Municipal; Ill
.- gcrir auxiliü a municipalidade na organização do arquivo de informações
neccssárias ao cumprimento dÀs finalidades correlatas, visando o atendimeíto das

soli(itaçôes do Diretor da Pasla, do Prefeito e do seu plano de govcmoi Iv- cheÍiü a

coordcnação de todas as atividâdes de informação dc dados, projetos. orçamentos.

oronogramas de realizaçâo. fontes dc recurcos pam a rcalizaçào dc obras em paÍceriâ

com o Estado c/ou Uniào; V comunicar o Chefe do Executivo todos os novos
proCÍamas de llnânciamenlo, parceria e o recurso a fundo perdido para as áfcas ditas
prior itiírias pelos órgâos conc€ssores; Vl - auxiliar as DiretoÍia Municipais no locante
a uli izaçào dos recursos provenientes dos convênios firmados pelo Múnicipio; Vll _
cobraÍ das Diretoria envolvidas o cumprimento do cÍonograma de realizaçilo dos

rccuísos refercntc aos convênios: VIII - responsabiliTrr-se pela claboraçâo de todo o
procrsso de Ícalização de convênio e da prestaÇão de conlas do mcsmo; lX - executaÍ
outris atividades coÍrelatÀs e/ou a mândo do Chefe do Execulivo
asse5soraÍo setorde compras do Municipio. instruindo os proccdimentos Iegais a seus

subordinâdos e buscãrdo semprc pelos preccitos mais vânlajosos para a

mun cipalidadei ll coordenar todo setor de licilação. promovcndo treinÂmento aos

scrvrdorcs para o desenvolvimcntos de técnicÀs liclatórios legais. zelando pela

Iegalidade e economicidâde das compras públicas: lll - coordcn& os scrvidores

efetivos na rcalizaçâo dc pesquisa de mercado, promovcndo sempre a busca do preço

mais vantajoso ao Municipio; Iv - assessorar os superioícs hieíárquicos naefetivaçào
das normas legais para compras. resp€itando os princípios legais; V - compromeler_
sc c,,m pÍincípios ético-morais cm toda a alividadc pcíinentc ao f»pâíamento
Administrativo: Vl assessorar dc forma técnica os Prcgociros Municipais
lbnalec€ndo o setor de co Vll - desenvolveÍ oulras atividades afins

assc.sorú o sctoÍ de Recursos Humanos nas mcdidas relativas ao processo seletivo,

de leleção, bem como do treinâmento, apcÍfeiçoamenlo, avaliaçâo e

dssenvolvimenlo de rccursos humanos; ll - âssessorar seus supcriorcs c os demais

dircl,)res na busca de meios dc pÍofissionalizaçào e valorizaçào do servidor
munrcipal; Ill- desenvolver técnicas de âprimoramento das normas legais cxistentesi
IV - promovcr o ôxamc legal dos atos públicos relativos as contralações dc servidores

e pr()movcr sua adequaçào e publicação: V - analisar os atos de conccssão de

vantltgens prcvislâs na legislâção de pessoal. VI - Àsscssorff aos chefes dos diversos
dcpaíamcntos na elaboraçào escalas. emissào de relatóÍios e fcchâmento dc caíões

1()s: VII - dcscnvolver esludos c cooÍdenaÍ tos d€ modcnl

www.tapiratiba.sp.gov.br
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R.cursos Humânost Vlll - assessorar scus supeÍiores c demais diretores na aplicaçâo
das polilicas dc dcsentolvimento dos scrvidores públicos e lbmentar a implaítôçãô
d( desenvolvimcnto do plâno de caÍrcira c rcmuneração dos servidores públicos
mrnicipais; IX - assessorar os superiorcs dos diveÍsos dcpaíamentos na Í'orma da
rarionalização do uso de bcns e equipa,Ícntos e na melhora da qualidadc do servtço

r,blico: X - dcscnvolver outras ativrdadcs afins

Scção VI

I)a Dirctoria de linanças c Orçamento

ArÍ. 26. L Dirctoria dc l;inanças_e Orçamento cxercc as seguintcs funções:

I - executar as políticas de controle de receitas, orçamentos c Íinanças do
Município;

II gcrir a claboraçlio c exccução do orçamcnto cm todas as suas fases,

supervisionando a confecção dos balanços e demonstrativos financeiros exigidos por [ei, excrcendo
o controle de todos os documentos emitidos no f)epaíamento, inclusive àqueles relacionados com a

movimcntação c prestação de contas sobre rccursos oriundos de convênios cclebrados com a União
c o Estado, mesmo quando repassado ao Tercciro Setor;

Ill - supervisionar o rcccbimento guarda c movimentação dos valores havidos
a qualquer titulo, pagando as despesas e mantendo o controlc atualizado dos saldos das respcctivas
contas, registrando seus atos em documcntos próprios c cientificando o Prefeito acerca das atividades
desenvolvidas;

IV - identificar as distorçõcs administrativas, aprescntando propostas de

adequação ao desenvolvimento das estratógias e ações municipais, objetivando alcançar uma gestão

cficaz dos recursos públicos para, depois de análise tócnica e apresentação cm audiências públicas,

inserir os proccdimentos necessários no Pla:ro Plurianual, na Lei de Diretrizcs Orçamentárias e na

Lei Orçamentária Anual, a serem aprescntados à aprcciação da Câmara dc Vercadorcs no prazo legal;

V - opinar, sob o aspccto financeiro nos proccdimentos quc impliquem em

despesas orçamentárias;

VI inspecionar o proccsso de lançamcnto dc tributos, dircta ou
indiretamente, fazendo corrigir ou mandando rcformar quando irregularmentc cxecutado, resolvendo,
cm primeira instância, as reclamações contra o lançamento de tributos de acordo com a legislação
vigente;

VII - controlar a exccução orçamcntária, promovendo o equilíbrio entre a
receita arrecadada e a dcspesa realizada;

Y
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IX - exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prcfeito ou

dccorrentes da natureza dos serviços sob sua responsabilidade;

X - promovcr o lançirmento, arrccadação, controle dc créditos e orçamentos

munlcrpalsl

VII - claborar e coordenar os cronogramas mensais dc desembolso da

Administração do Município em articulação com a Controladoria Intcma do Município;

XIII propor mcdidas relativas às receitas municipais, suas leis e

regulamentos;

XIV - gerir a gcstâro do l'-undo de Manutcnção c Descnvolvimento da

Educação Ilásica e de Valorização dos Prolissionais do Magistório (Fundeb);

XV - descnvolver outras alividadcs afins

Ârt.27. Ficam criados na estrutura da Diretoria de |inanças e Orçamcnto,

órgão vinculado ao Gabinete do Prcfeito, os seguintes cargos em comissão com suas rcspectivas

atribuições:

"ffi
J EEM
qeffi

( .rRGO
CR,\I DT

I\St Rt ('{o REF ot .\\t. {I RrBt tcôEs pos c,\RCos

Ao ocup:rnte do crrÊo dc direcÀo. compelc slém d{§ resoonsrbilidâdes stribuidas â suâ

diretorix. âs scÊ[inles âIribuicões: I - dirisir. orgeIlizrr. plâneiâr e oricnlar o uso do§

recurso\ finâncciros. Íisico§. tecnolóeicos e humrnos dr sue diretorir. buscrndo
solucõe\ pâÍr lodo lino de problemâ administrrlivo: Il - crier mélodo§. Í)lâneiâr
itividrdes. orqrIizâr o ÍunciorrÂmellto dos selorcs de su, urlidade de âtúÂcão
gÂrrntirdo r perfeita circulâcilo de informecõcs c orienllcõesi III - coordcnâr,
execúcã,r de lodâs as rlividâdes dâ Direloriâ de Finencâs c Or(rmento nâ sur írta dc
âlurcão c em consonâlrciâ com as alribuiciles delqÂdas: I\1 Í,rooor olâno§ e proPrrmas

rclflliros às mâléÍiâs rlr sus comnclênciâ: \' - rDresrntrÍ ,o Prcfrito. âo finâl d( (âdâ

erercícir). o rchlório drs fil!âncrs do ]Írnitípio. bem corno ol2no dt lrâbrlho e do
olâno orcamcnlário Í)Arr o erercício subscouenlc: \'l- diripir e oritntrr toda§ e§

direlorilrs c os sctorcs oue lhe forrm subordinâdos em rêlâcilo â o orcâmcnláriâ
cristrrtri vll- drr publicidâd€ Às íftcisôcs de rârátcÍ linânceiro orcâmentírio: \'lll -
coordr nrr âs âtir idâdcs contáhris, b(m conr ô os rrui\lros Drlrimoniâis d( \ur dir(loriâ;
IX insrruir os oroccssos d€ rccebimcnlo e oâsrmcnlo c mantcr âtuâlizlldos os

resnr(ti\ os Íegislrosi X âss€surâr o fornccimento dê dâdos láhris c finãnceiros

Dela_!_-! lâ borâcÂo de eslâtíslicâs Írccssírils: XI - clâborâr todãs rs demon§lracôes
ronlábÊis. bem como â nrcslacâo de rontrs Nruâl: III manlcr. nâ nrcdidÀ do nossír'cl,
o eouilíl,rio ellrr â rcccitâ ârrrcârlâdâ t:r drsncsâ rcâlizãdâ: \lll - oromovcr deDtro
do csoucmâ cconômico-filrâncciro âdolrdo Delâ,\dminislracâo. â somâ de recur§o§

ios r sufici€nlcs Dârâ ouc âs unidrdcs o mcntáriãr c\cculêm o scu nrosrâmâ
ânurl dr lrabrlhoi Xl\' - rontrolrr. atrevés do Empcnho e dâ ( onÍabilidrde. â €xc(úcao
orcâmrntárir ou:rnto à lesâlidrdc dos âtos Drâti(Âdos que resül!!!n em nrrêcâdrcão dâ
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VIII cfetuar a aplicação dos repasscs constitucionais obrigatórios nas árcas

da cducação e da saúde;

XI - coordenar o controlc de todas as movimentações financciras, em

articulação, no que couber, com a Controladoria Intcma do Município;

V
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supcrlisionar as nrcstacôcs dc contas do exercício finâncciro e dos re(uÍsos rc(cbidos
do fstâdo ou da I nião: Xl\ - €xisir âs oreslâcões de conlâs dos âdiân(âmentos
,ulorizrdos: \\ - c!isir rs preslâcões dc conlâs dos âuxílios ou srrbvcncires muÍicioâi§

os: X\I - oublirâr. ilé l0 diãs rnós o ccrrâmcnlo de cÀdà hime§lre. Íelâlório
resrmido dâ execuc;lo orc{mcntáriâ. XXÍl- crccutâr oulras terefâs corrcltlâs c

hilidâdr\ dâ Dirc
I - chrf âr r rs\rssorâr srü \uncrior hirrár quico or lomadr de decisócs inerenlcs â suâ
Pâslâ: ll - orestâr rsscssorir relâtivrmên te â lodo§ os âs§tnlos de romprlô ciâ do
l)irrtor dc lrinâ'rcâs c Orrânrcnto. orincinâl nle no locrnle: Â) à elâborâçIo dâ
previsjl,r dâs reccilâs â sercm ârÍecâdâdâs no mês. bêm romo das dcsÍ,esrs e serem

!ig!l.!!o môs: b) ro âcompânhrmento dâs receitrs irrecâdrdâs e dâs dcsúesis Í)ãsâs ê

:rchos d s dir iti Di
it horâ ão do mrnlo (; ldoll III -

icà d:r\ s obrisitóriâ\ na Sâúde c Erlücâcào: I\'-
n h:tm t xl rlc sisto com nc\sorl 

'lo 
\Íunirin'o: \'-

DIgMttr â liouidacâo dc todÂs âs despcsâs (nolAs fiscâis diversâs dc nessoâ irrídicâ.
DlglE1rto dc pessos Íisicn. bolsâs. diáÍiâs. fâluÍâs de suúrimertos de Íundos.
Isssll!mcntos. dcpósilo iudicirl. pâsrmcrto de Íolhe dr pcssoel. ctc.l. âr|elisendo tipo
dc desprsi. docümcÍtos hábeis de compÍoràclo í\ol:rs fiscâis. rccibos. listrs dr
(rcdoÍ(s. clcl: VI coordenâr i ânâlisr minüciosi dâs tribulacões ilrcidrnlcs sobrc r
desoÊsâ coplralrdfl. xlíouoles. repimcs tÍibuláÍiosi vll- Êcrrrciâr â idcrtificrcào dãs

l§ti!?!ics":r serrm utilizâdis !!a lilrlillâçâo Derâ â corrctâ chssificâcão conlábil dâ
desnesili VIII- oromover o âcompânhâmcIto e âuxílio no dcscnvolvimen(o dâs
âlividadcs dâ Tesourârir. (lonlabilidade e da Prcslscão dc (lontâsi l\ - CoordcíâÍ â
tlâbonrcâo des plenilhâs c rclrlóÍios nârâ âorcscnlâcão de audiêpcies públicrs: X,
cfctuar acompânhamento conslânle dos conlrÂlos dc narcrlemelrto dc dívidss do
NÍünicípio: Xl - orientâr c lis(âlizâr â crecucJlo dâs âlividadcs íiscâis. âvali[ndo c
(onlÍolândo seus rcsultâdos: \ll - §uÍrenisionâr , ârrêcâdrcão do l( \lS. Dârâ fins dr
âDurâr, oerticiDâcào do llunicíDio nâ ir Íecâdâcào dâouclc tributo: \Ill - erccutar
outrâs,rtri

Scção Vl I
Da l)irct o ria dc'l'ributação

Ar1. 28. 
^ 

Dircloria dc I'ributação cxcrcc as scguintcs funçôes:

I - cxecutar as políticas de tributação do Município;

II - promover o lançamcnto, controlc de créditos c fiscalização dos tributos
munlclpars;

III - promover e coordenar a cobrança dos cróditos tributários e fiscais do
Município c subsidiar a Assessoria Geral de Àssuntos Juridicos na execução judicial da dívida ativa;

IV - organizar c mantcr atualizadas as informaçõcs dos cadastros mobiliário
e imobiliário do Município;

V
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Rcceitâ ou na rtalizâcâo dâs D€spesrs. o nâscimenlo ou â erlinclo do dirrito e

obrisacio. essim como â fidelidâde funcionâl dos âqentes dâ Adminis(râcío trIunicipâl
respoÍsii\'cis oor btns e vâlorcs núblicos: X\'- propor ao I'refeito. oüândo for o câso.
es orol,idônciâs oue \ isem âumclllâr Í Rccritâ ou rcduzir dcsÍ)csesi \\'l - colâborâr de
Íormâ dirrli comll DireloÍiâ de Adminislrâcão c dcmâis dirctoriâs. Ie elahorecào de
pc(À orcâmentáriâ. l,DO. L()À ê dirclrizês orcâmeÍláriâs do \lunicipio: \\rll -
proleqer. defendcr e coÍtÍolar os crpitris c iÍlrrcsscs dâ ,ldminislrâcâo !Íunicipal nâs
enlided.s em oue r l-rzendâ IlüniciÍ)âl seiâ rcionislâ ou Í)ârlicipãnle: XvlIl



V - promover, em coorulenação com as demais diretorias, o gerenciamento do

Cadastro Técnico Multifinalitário do Município;

VI - propor soluçõcs dos problemas tributários de competência do Município;

VII - propor mcdidas rclativas às arrccadaçõcs de tributos municipais. suas

lcis c regulamcntos;

VIII - propor mcdidas para o aperfciçoamento dos sistemas tributário do

Municípior

IX - desenvolver outras atividades afins

AÍ1. 29. Ficam criados na estrutura da Dirctoria dc 'fributação, órgão

vinculado ao Gabinete do Prefcito, os scguintcs cargos em comissão com suas respcctivas atribuições:

Subscção I

Da Auditoria Fiscal do Município

"@,
J EENh

€ffi

CARGo GRAri pF
tNsTRll(,to RI'F o(,^\'r'. ATRt Bt,rcôES r)os c,\RGos

Dirctor de
'l ributacão

60 0t

Âo ocuorote do csrso dc direcão. comoele lém dÂs rcsnonsâhilidâdes alribuídrs, suâ

direloriâ. âs sesuintes etribuicôê§: I - dirisir- oroâni7lr. nhneixr c orientrr o uso dos
Íecursos Íinâncciros. fisicos. lecnolóÉicos e humânos dr suâ dirêtoriâ. buscândo
solo(ões 0ara lodo tipo dc problcmâ âdminislrâtivoi Il - criâr mólodos. plrnciâr
âlividâder. orsânizar o fu cionâmenlo dos setorcs dc suâ unidâde de âlurclo
EereItindo r pcrfci(fl circulrcÍo de informxcôcs e oricnticões: Ill - (oordclar a

extcuclo de todâs âs:ilividâdcs de Dirctorie dc Tribútâcio e Í'iscelizâclo nâ suâ árca

dc âtuâciio e i:m ronsonáncis com ãs atribuitões delsâdes: Iv coordenâr â

adminislrâcilo dr ârrecâdscão de lribulos. dc âcordo com r política adminislÍxlivâ
âdolâdâi \'- pronor Dlanos e Í)rosrrmas relnli|os às malérias de suÂ compelêncir: Vl
- rnresêntâr !o Prrfeito. xo finxl de tâdâ ere CICIo- o relãlório dÊ dêr'êdorês e déhitos
em rbertr) e ne dlvide xti\', do llunicíoio. bem corno Dhno de tr hrlhô oârr nromorer
ã recuDcrâc,lo dos v{lor€s elrÀrés de nrosrâmâs de Ícfisi \'l - dâr nublicidâde às

decisõcs (le câÍálrr lÍibutário: vlll - coorrlrrâr âs âli\idrdcs contáheis. hcm como os

rccistros Dâlrimoniâis dc sllâ dirctoriâi I\'- nroÍ|ôrcr ârrrrâdâcào dâs rendrs
lribulárirs. cotas fcdcr{is e rstâduíisi X Prefcilo. ourndo for o caso. es

ororidêncirs ou( risem âumrnlflr â Receile ou rcduzir d€snesâsl Xl- creculer oulre§
l,rrefxs corrchlÀs c inrrentts à§ respon bilidâdcs d, Diretoriâ dc l ributacào r
!l$a liraçêq

fnsino
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I chcfiâr r âsscssorâr seu suDi:rior hicrárouico nâ lom:rdâ de decisóc§ incrcntes à suâ

I'âslâ: ll - orrstar âssessoriâ ítlâti\'âmcnlt â lodos os lssunlos dc competênciâ do
Dirctor (le l-ribu(rcilo e l'is.,li7,.tn: llI '. coordrnâr â cxrr d â lir idr

ão tri ári:l fâzc Íelâtiv
lribulacâo. fiscâlirrcão e ârrccâdrcão: V - coordenâr r rnálise de lilros Íi§cris c

liscâi s- frltrrrr. hâlâncos t n"l.ô..lô.",nrnror dô! conlrab
colahor{r com ss (obrsnces d^ Dirclorir de l inrnces c Orcrmento. em rârâo de velores
de ISSO\ e ouâlouer oulro tipo de Trrr Ilunicipâl: \'ll promo\er r mânutcnclo
âtuâlizâd, do csd[stro econômico de con rritluintes muni(io:lis: \'lll - vcrificâr is
leqislâcõcs municinâis out visâm sobre ârrecâdecâo dc lrihütos. rs§es§orando nÍ
crecr(ào fiscâl r nâ clâborâcão dc Í)€râs orcamenláriâsi lX promovcr â emissão dt
suiis nârâ o recolhimenlo drs conlribuicões. ISS. IPT( c dcmâis fârl§ Ilunicioâi\.
iunlo ro órsâo n|unicinâl or insliluicôcs lloenceirâs: X -e\ecutâr oulrr§ lâref.§
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Art. 30. A Auditoria lriscal do Município é instituição esscncial à função do

controle fiscal e tributário da administração pública, lotada diretamcnte na Diretoria dc 'l-ributação e

Iriscalização, é responsávcl pela observância das legislações peÍinentes da sua área de atuação, bem

como da Íiscalização e revisão dos atos em desconformidade, pcrmitindo à Administração Pública

rever os seus próprios atos, semprc com lulcro nos princípios da legalidadc, impcssoalidade,

moralidade, publicidade, razoabilidade, eficácia, eficiência, economicidade, efetividade e equidade;

§ lo. A Auditoria l;iscal do Município cxcrcc as seguintes funçõcs

II - fiscalização da constituição de cróditos tributarios, mediantc lançamento,

inclusive por emissão eletrônica, proccder à sua revisão dc oficio, homologar, aplicar as pcnalidades

previstas na legislação e proceder à revisão das declarações cfetuadas pelo sujeito passivo em ações

típicas de fiscalização e de auditoria;

III - controle, execução e apcrfeiçoamento dos procedimentos de auditoria,

diligências. perícias c fiscalizaçào:

IV - supervisão do compartilhamento de cadastros e informações fiscais com

os demais órgãos das administrações tributárias da União, dos Estados e outros Municípios, mediantc

lci ou convênio;

V - supervisão do credenciamcnto dc usuários dc sistcmas tributarios

inlormatizados:

VI- planejamcnto, coordenação c supervisão do exercicio, observada a

competôncia específica de outros órgãos, cnr relação as atividades de repressão à sonegação fiscal,

ocultação de bens, direitos e valores;

VII - supervisão as atividades de disseminação de informações ao sujeito

passivo, visando à simplificação do cumprimento das obrigaçõcs tributárias e à formalização de

processos;

VIII - assessoramento, em carátcr individual ou em grupos de trabalho, as

autoridades superiores de outros órgãos da .A.dministração a prestação de assistência especializada,

com vista à lormulação c à adequação da política tributária ao desenvolvimento econômico;

IX - desenvolvimento dc estudos objctivando o acompanhamcnto, o controle

c a avaliaçâo da rcccila tributririal

Praça Dona Esméria Ribeiro do Valle Figucircdo no. 65 - Ccntro - CIIP. 13.760-000 Fonc (19) 3657-
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I - função em cariiler exclusivo, rclativamente aos impostos, taxas e

contribuições de compelência do Município:
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I- indcpcndência prolissional para o desempenho das atividades;

II- acesso a documcnlos e bancos de dados indispensáveis ao exercício das

funções de Auditor Fiscal do Municipio.

§ 3". O titular de cargo cle Auditor Fiscal do Município, no excrcício de suas

funções, sem prejuízos das atribuições contidas na Lei Complementar 05/2019 terá livre acesso a
qualquer órgão ou entidade pública ou cmpresa, estabelecimento cmpresarial, de prestação de

serviços, comercial, industrial, imobiliário, agropecuario c instituições Íinanceiras para vistoriar
imóveis ou examinar arquivos e equipamentos, cletrônicos ou não, documcntos, livros, papéis, bancos

de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessários ao

desenvolvimento da ação fiscal ou ao desempeúo dc suas atribuições, podendo fazer aprcensões.

§ 4'. Sem prcjuízo dos direitos que a lci assegura aos servidores cm gcral, são

preÍrogativas do titular de cargo de Auditor lriscal do Município, no cxcrcício de suas funçôes:

I - requisição de auxílio de l'orças públicas nos termos do art. 200, da Lci
Fcdcral no 5.172, de 25 dc outubro de 1966;

II - permanência em locais restritos ou estabelccimentos e livre acesso a

quaisquer vias públicas ou particulares;

III - requisição, por intclmódio da Assessoria Geral de Assuntos Jurídicos, de

medidas judiciais necessárias ao cxercício de suas atividadcs e a prescrvação de bens e valores

necessários a satisfação dos créditos, ainda quc não constituídos, da administração;

Scção VIII
Da Dirctoria de Agricullura e Meio Ambicntc

AÍt. 32. A Diretoria dc Àgricultura e Meio Ambiente excrcc as scguintcs
funções x
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§ 2". Ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal do Município são asseguradas:

Art. 31. O agente que, por ação ou omissão, causar embaraço,

constrangimento ou obstáculo à atuação dos Âuditores Fiscais do Municipio, ficará sujcito à

responsabilização administrativa, civil e penal.
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II - identificar c divulgar as potencialidades agronômica do Município
objetivando a atração de novos negócios e do agronegócio;

III - articular com as classcs produtoras do Município, a idcntificação de

demandas e o desenvolvimento de ações de aptrio e inccntivo à expansão de emprecndimentos locais;

IV - articular com dcmais órgãos a gcstão dc fundos e incentivos ao

desenvolvimento de atividades produtivas locais;

V - promovcr estudos c mcdidas visando o desenvolvimcnto das atividades

agropecuárias no Município, no que tange cspccialmente ao apoio à produção e comercialização e a

sua integração à economia local e regional;

VI - articular com os órgãos competcntcs dc outras cslcras de govemo a

rcalização de projetos dc assistência técnica, extcnsão rural c difusão dc tccnologias para as atividades

agropecuárias do Município;

VII - participar, cm coopcração com os órgãos compctcntes da Prefeitura, da

regulamentação de mercados e feiras livres municipais, acompanhando as ações de fiscalização e seus

resultados;

VIII - apoiar programas dc qualidadc da alimcntação c da mcrenda cscolar;

IX - propor, coordenar, cxccutar c avaliar as políticas públicas para o

desenvolvimento sustentávcl do Município. bcm como as açõcs dc controlc, prcscrvação e

conservação do meio ambiente ecologicamentc cquilibrado;

X - rcalizar a fiscalização ambicnlal no Município c participar do proccsso dc

licenciamento, em cooperação com os órgãos das esÍ'eras llstadual c lrcdcral, quando coubcr;

XI - planejar e executar ações c programas dc cducação ambicntal, integrando

os órgãos públicos e os segmentos sociais;

XII - promovcr campanhas c cvcntos rclalivos à protcção do mcio ambicntc;

"ffi,; EENl

§effi
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I - propor e coordcnar a cxccução das políticas municipais de

desenvolvimento a agricultura e meio ambicntc, de expansão do comórcio c dos serviços, da produção

agropccuária e do abastccimcnto;

XIII - articular com dcmais dirctorias as açõcs dc idcnlificação de fontes dc

recursos para o desenvolvimento do Município c os mccanismos para sua caplação;
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XIV - realizar, de forma dircta ou contratada, a execução dos scrviços de

colcta dc resíduos sólidos e sua destinação linal, dc ateno sanitário. usina de compostagem c de

capina, varrição, limpeza e conservação das vias e logradouros públicos;

XV promovcr os cstrrdos ncccssários para a atualização do Plano Municipal
de Sancamenlo Básico e Resíduos sólidos de acordo com as lcgislaçõcs federais vigentcs;

XVI - desempeúar or.rtras atividadcs afins.

Art. 33. Ficam criados na cstrutura da Diretoria de Agricultura e Meio
Ambiente, órgão vinculado ao Gabinete do Prefeito, os scguintes cargos em comissão com suas

respectivas atribuições:

ATRIBUTÇôES Dos cARc,os

Ao ocupante (lo cargo dc drrcçitc. compele além dÀs responsabilidadcs atribuidas a sua direlofiÀ
as seguintes atribuiçôcs: l- dirigir. organizâr, planejar e orientar o uso dos rccursos financellos.
íisicos. tecnol,igicos e humanos da sua diretoriq buscaÍrdo soluçôes para todo tipo dc problemÀs:
II- cÍiar méto(los, plâncjâr atividades. organizar o funcionamento dos scloÍcs dc sua unidade de
atuaçào garanlindo a peÍfcita ciÍculação de iíformaçôes e orientações; lll- coordenaÍ a execução
de todâs as alrvidades da Diretoíia dc AgricultuÍa e Meio Ambiente na sua ârea dc atuâçào e em
consonânciacrm as atribuiçaÉs delgâdas; IV - acompanharos despachos, arcâlizâçâo de estudos,
avaliaçào. parccercs, pesquisas e levantamcntos de interesse da Diretoria de Agriculturâ e Mcio
Ambienle ben) como adolar formas de decisões relativas à programâção da sua área de atuaçàoi
V- integrar as atividâdcs de sua áre6 com os demais setores € diretorias da PrefeiturÀ com o
objetivo dc otrmizar os seíviços; VI - coordcnaro desenvolvimento das atividades dos órgãos dc
hieraÍquias inLriores vinclrlados à sua area de a(uação; VII - convocar e presidir reuniões
periódicas coll scus sutlordinadosl XIII- pÍomover ações que visem a melhora da qualidadc dâs

estradâs rurairi IX - supervisionaÍ â execuçào dâ poda dc plantas c aÍvorest X - auxiliaÍ na
realizaçilic de culturÀs agricolas experimentais; XI - supervisionar a execuçào dos tmbalhos
fitossânitários Xll promoveÍ campanhas e palestras sobre a aplicaçào de defensivos.
fertilizantes e corÍetivos; Xlll- coletar amostras de plantâs para fins dc cxames. identificaçâo e

classificaçào: XIV- colaborar na organização de exposições rurais; XV- plancjâr. coordenâr.
exccutaÍ c contÍolaÍ atividades quc viscm à proteção, conservaçào e melhoÍra do mcio ambientci
XVI - formulâr politicâs c diretÍizes de desenvolvimcnto âmbienlalpaÍao municipio, observadas
as peculiaridades locaisi XVII- foÍmular Às normÀs lécnicas legais e os padrões de proleçào.
conservaçâo. prcservaçào c recuperação do meio ambiente. observadas âs legislações federal c
estadual; XVI I- submetcr à dcliberaçâo do Conselho Municipal do Meio Ambicnte âs proposlas
de politicas. n,)rmalizaçõcs. proccdimcntos e diretrizes definidas parao geÍenciamcnto ambi€ntal
municipâl: XI{- submeter à deliberaçâo do Conselho Municipal do Meio Ambiente os pdeccres
técnicos ejuri,licos emilrdos rcferenles ao licenciamento tunbiental dc atividades potencialmentc
degradadoras do mcio ambicnte, bem como as proposiçõcs dc aplicação de penalidades, XX-
realizar outras atividadcs oorrclatâs e/ou dcterminadas lo PrcÍtúo
cheÍiaÍ as atribuições de,eBadas pelo diÍetoÍ da Pasta bem como chefiar seus subordinados; ll-
planejar o zorcamento de áreas sob pÍoteção especial ou de inteÍesse ambiental eslratégico; II l-
propor e eslaheleceÍ formas de cooperaçâo com outros órgãos e entidades, públicos e privados.

visando à promoção, recuperaçào e conservaçitc da qualidâde ambiental; lV- promover âçôe§

para a compatibilização entÍe o planejamento ambiental e o planejamento dos demâis setores

públicos. visirndo ao dcsenvolvimento suslentável: V- elaborar o planejamento ambiental
cslratégico do uso dc rccursos ambienhis, de modo a promoveÍ a integraçào do descnvolvimcnto

econômico e social com a proteçào ambiental. garântida a paÍticipação da sociedade; Vl-
acompanhar a implanlaçilo dos planos regionâis de desenvolvimento, possibililando a

incorporação das metÀr de prevençào. proteção e recup€raçâo das condi@es ambieÍtaisl Vll-
consolidar e disponibilizar inforrnâçies ambientais, ob.jetivando o apoio à tomadâ de decisik)
para a geslão âmbientall Vlll- propor noÍmas € defint procedimentos paÍa oÍientâ, âs âções de

fiscalizaçâo, í1 imposiçào de san@es e multâsi IX- plânejar, mordenar e contÍolaÍ a aplicaçâo de

normas e po ilicÀs. bem como a execução de programas. projetos e aÉes relacionados à

fiscalizaÇào c âo moniloíamento dos recuÍsos naturais; X- apoiar. tecnicamenle. as unidades de

.d-ry
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INSTRUCÀo
REI' QUANT

Diretor de
AgÍicultum e

Meio Ambiente

Ênsino
SupeÍioÍ

60 0l

CheÍe dê iucio
.{mbicntc
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supcrior 50 0l
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policiamcnto ambiôntâ|, da pÍevençâo e Íepressâo das infraçies cometidas contra o meio

ambiente; XI- rcaliza, outrâs atividades corÍelatas e/ou determinadas pelo Prefcilo.

assessorar os trabalhos realizados pelo Ilirôloria dc Agriculturâ e Meio
Ambiente e no atendimento aos agricultorcsi ll- coordenar cstudos c planos de

trabalho vinculados ao sctoÍ agrícolai lll- realizar â supervisâo por dclcgaçâo de

ações e programas da diÍetoÍia em cspccial aos serviços prcstados aos

agricultoÍes lV-coordenar âs atividades dc manulcnção. limpeza c conseÍvação
dÀs máquinÀs c cquipamentos da Diretoriâ. v- desenvolveÍ alividades, açôes,
projetos e programas cm parcerias com organismos estaduais c Íadcrais oficiais
ou privados e. juntamcítc com coopeÍâlivÀs agricolas e emprcsas dc fomento à
produção agropecuiÍia alravés dâ inlcgraçâo; VI- promover c cxccutaÍ a

politicâs dc fomento ao agronegócioi Vll- promover e execulÍrÍ cursos,

scminários. palcslras de capacilaçào c dc profissionalizaçâo dos aBricultoÍes.
cspeciâlmenle voltados para a prática da administração da propriedadc rurâl e à

agreBação de alividades econômicas altcrnativas .iunto is prcpricdades ruÍais.
esp€cialmenle a produção de produtos agroecológicosa vlll- atuar em conjunto
com os demais ór8àos do Governo MuÍicipal, com dcslaquc na cxecução das

politicas educacionais, de saúde e de âssislênciâ social, erÍadicar a insuficiência
estrufural de sancamcnto junto à§ pÍopriedades rurais e promovcr açôes e

atividades voltadas à proteção. prcservaçào e recupeÍação do mcio âmbiente;
lX- DesenvolvcÍ outras atividades afins.

Scção IX
Da Diretoria dc Cultura, Espoícs, Lazer e Turismo

Art. 34. A Diretoria dc Cultura, Iispo(cs, Lazcr c'l urismo exercc as scguintes

I - promover o estudo, a elaboração e a implantação das políticas públicas na

área da cultura, esportc, lazer e turismo no MrLnicípio de'l'apiratiba, bem como a institucionalização

dos sistcmas afins, em artioulação com as csfcras Estadual e Nacional;

II - propor, elaborar c irnplantar projetos, programas e ações relacionados com

a cultura, esporte, lazer e turismo no âmbito municipal, bcm como a organização e cadastramento de

informações a eles relacionadas;

III - proteger o patrimônio cultural, histórico e artístico do Município,
promovendo a guarda, registro e arquivamcnto de sua documentação histórica e apoiando as

atividades históricas do Município;

IV fomentar o csporte amador, as práticas despoÍivas comunitária, de

rccrcação c lazer;

V- plancjar e executar a política municipal de esportcs alravós dc programas,

projetos dc manutenção e cxpansão de atividadc esportivas, rccrcativas cxprcssivas e motoras.

VI - planejar e pronrovcr eventos que garantam o desenvolvimento de

programas de esportes, lazcr, recreação e dc cclucação fisica não escolar;

VII realizar trabalhos técnicos dc divulgação do csportel

Y

Assessor de

Agricultura
Ensrno
Médio

{5 0t
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VIII - promover cstudos, debates, seminários e reuniõcs que possam

contribuir para o desenvolvimento do espoíe, do rendimento escolar e da população, do lazcr e da

educação;

lX - cslabelcccr dirctrizcs quc dcfinam as responsabilidadcs do município e

da iniciativa privada no desenvolvimento dc programas csportivos, dc lazer c rccrcação, visando à

capacitação de recursos indispensávcis aos proigamas planejados;

XI efetuar providências neccssárias visando à atração de cvcntos esportivos,

com finalidadc de divulgar potencial geográfico e turístico do município;

XII - incentivar as práticas organizadas pela população;

XIII - planejar, coordenar, controlar e cxecutar programas e atividades de

implantação e manutenção de equipamcntos dcstinados a práticas de espoÍes, recreação ou lazer;

XIV divulgar c promovcr o turismo, as atividadcs relacionadas com o

negócio turismo, objetivando a sua cxpansão e a melhoria da qualidade de vida das comunidades, e a

geração de emprego e rendal

XV - disciplinar c normatizar o selor de turismo, promovcndo a organização

geográfica territorial das áreas, locais e bcns dc intcressc turístico;

XVI - atuar junto aos rnercados emissores consolidados e ou potenciais,

incentivando a qualificação da prestação de serviços turísticos;

XVII - conscientizar a população, cspecialmente os cducandos com

programas de desenvolvimento integrado visando o turismo cultural local;

XVIII - estabelecer articulação com outros órgãos municipais, outros níveis

dc govemo, entidades não govemamentais c iniciativas privada, visando o descnvolvimento do

esportc, lazer e turismo;

XIX - coordenar, administrar c supervisionar os espaços públicos csportivos

do Município;

"gry.
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XX - aprimorar as rclaçõcs com a comunidade municipal a partir do

desenvolvimento de atividades e programas culturais, esportivos e de lazcr;

XXI - fomcntar as aícs, as manifestações culturais populares c a prática

csportivajunto à população do Município;

XXII - formular e promover progÍamas de esportc amador e apoiar a

formação de associações comunitárias com fins esportivos e dc recreação;

XXIII - administrar prírças dc esportes c demais equipamentos dcsportivos no

Município;

XXIV - desenvolver ações dc fomento do turismo no Município, bcm como

propor a elaboração de projetos e a realiiuação de investimentos que busquem valorizar e explorar o

potencial local;

XXV - apoiar e fomcntar as iniciativas locais nos campos da cultura c do

csportc;

XXVI - plancjar c descnvolver cventos em scu campo dc atuação, bcm como

prestar apoio aos órgãos municipais na realização dc atividadcs afins;

XXVII - descmpcnhar outras atividadcs afins.

Art. 35. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Cultura, IlspoÍes, Lazer e
'furismo, órgão vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissão com suas

respectivas atribuições:

t

CARCO
CRAU DE

TNSTRUÇÂo
REF QUANT ATRIBUIÇÔES DOS CARCOS

DiÍetor de

Cultura.
Espoíes,
Lazet e

TuÍismo

Supcrior
60 0l

Ao ocupânle do caÍgo de diretor de Cultura. Espoíc. Lazcr e TuÍismo competc. além das

responsabilida,lcs atribuidas a sua diretoria, as scguinlcs atriburções: I- diriSir. oÍganizar. planejar

e orientar o uso dos rccursos financtiros. fisicos, tecnológicos e humanos dasua diretoria. buscmdo

soluções parâ todo tipo de problemas: II- criar mótodos. planejar atividades. organizar o

Iuncionamenl, dos setorcs dc sua unidade de atuação gârantindo a pcítita circúlaçâo de

infoÍmâções. oricntaçõcsr lll- promoveÍ o accsso à Cuhura para todos, rcspeitândo todos

scguimenlos aíistrcos e qualquer manifestaçôes culturais de gôneros: Iv- manter relações com as

diÍetorias muíicipais e os demais órgãos govemamentais, para um trabalho coniunto com melhor
eficiênciâ na aplicação dc projetos, evenlos e qualquer ât iv idade que envolva a CultuíÀ com inluito
dc atendcr a socicdadc com base cm suas necessidadcsl V- promover as açÔes da direloria voltadas

as modalidadcs dc EspoÍles c Lazer, priorizando as atividadcs para resultâdos eficientes e efica7-e§;

Vl- plan.jaÍ. programar. oÍgânizar, amparar. incenlivar as atividades cspoíivas. espoíe_
educacionais, dc recÍcaçâo c dc lazer no Municipio: VII- âpoiar o dcscnvolvimento do esporte

amador c da llducaçào Fisica no Município. eslimulando a sua pÍáticai VIII- adminisúar os

cquipamentos municipais destinados a prálica dc espoícsl lX- promovcr proSramÀs desponivos e

de rccreação. dc interessc da população; x- estâbelecer parc€rias com órgâos aÍins. inclusive ligas,
fedcÍaçôes e .mpresas, de formâ a incenlivar e ampliar a prálica despoíilajunto à população: xl_
analisar c propor atividadcs recrcativas c de Iazcr, que atcndam as expecElivâs c especllicidade de

cada regiào dâ cidade; xll- promover e incentivar açõcs púa â prálica dc atividades inclusivas pâra

3'idadee pes\oas com ncccssidades especiais (PNE) xl ll - reprcscntar o mun ic ipio cm solcnidades,

evcnlos c ati\ idades dcsportivas e outros. XIV - promover o dcsenloly,Ing!!9 9 4 !!!!8ICç@
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atividôdôs turisticxs, cullurars visando a me,horia dâ qualidade de vida da população; Xv
píomover ações quc promovam o desenvolvimento de atividades dc turismo no Municipio: Xvl
desenvolvcr açõc5 c sensrbilizar a população sobrc o papel do turismo como indutor do
desenvolvimento.conômico. gerador de novas opoíunidadcs dc trabalho. de rcnda c a formação
do cidadào, melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedadc iguâlitária c organizada,
ampliando os proiclos e as compctiçôes que lcvem crianças. jovens. adolcscentes e a população em
geral a inlcgrarenr-se socialmentc na melhoria de vida da comunidade,ocâI. xvll - descnvolver
outras atividadcs ílfins.
I - assessorar o dir'etor na elaboraçâo c organização dc todas a5 atividâdcs cullu.ais do Municipio;
ll- assessoraÍ o di.etor na elaboÍaçâo do calcídáLrio dc eventos. promover integração de atividades
culturais junto aos dcmais setores; l! promovcr a divulgaçào sobre todâ c qua,quer atividade
relacionada com r Cultura: lll- coordenar e controlar os trabalhos quc lhe sâo afctos c Íecrutar
elementos paÍa acomposição de eventos c píopic iar semana dc €venlos para apresentações âíisticas
e culturaisi Iv- formular politicas e diretri2cs voltadas à promoçâo do turismo c evenlos: V- gerir e

divulgaÍ as politi(as, projetos e programâs para a promoçâo do turismo c eventos; vl- assessorar o
direlordo dcpâíamenlo narc!isào. atualizaçâo e implantação do Plano Municipal dcTuÍismo. com
as diretrizes pari a promoção do descnvolvimento social c econômico do turismol vll- geÍir
parcerias c proglamas de coopcraçào com orga.izações locais. regionâis. públicas e privadas,
voltados à prom(,ção do turismo e eventos; VIII- aíicular as âçÕes do Consclho Municipal de

Turismo; IX- asscssorú o diretor de Tributação c FinançÀs na adminislração do Fundo Municipal
de Turismo; X- promover a divulgaçào de marcas vinculadas ao turismo no municíÍro, para

comercializaçilo. exploraçào e scrviços relativos ao turismo. em âmbilo local. regional e nâcional;
xl - promover c executar a realizaçito de cventos públicos municipais, quando solicitado, que

tenham por objct,) atraçâo e/ou desenvolvimento do turismo no municipio; Xll- formular prqelos.
executar c promr)ver o apoio e/ou patrocínio ou eventos de inleícsse social. lurislico, cultural e

outros similarcs. quando solicitado; XIll- promover a caplação de palrocinios com a iniciativa
pÍivada para canlpanhas cooperadas de promoçào do município como destino turistico; XIV-
executar outrâs t,úefas corelatas
l- assessorar o (liretor do depaíamento na elaboração e oÍganização dc todas âs atividades de

Esportes c Lazer do Municipio: ll- promover a ôlaborâçào. organizâçâo c divulgâção do calendiiLrio

esportivo do Municipio; lll- promoveí a difusão da prálica dcsponiva educacional do Municipio.
IV- ptomover â orgaÍlizaçào e execuçâo de progÍâmÀs dc descnvolvimento do espoíe amadorista
de evcntos despoíivos de carâtcr popular; V-assessorar na organização c descnvolvimcnto de

Àssociaçôes con fins desportivos e dc eventos dcspoíivos de caÍáter populaÍ. vl- dcsenvolver o
cstudo, a proposiçào e a negociaçáo de convênios com cntidâdes públicas c pÍivadâs para a

implementação (ie programas e atividadcs dcspoÍtivÀs volladas para o Municipio; Vll- organizar e

píovidenciar ferlividadcs e acontccimcntos rclacionados com o calendário histórico e cultúral do
Municipio: vlll- desempenhar as demâis atividades afins, as quc forcm dclerminadâs pelo scu

vlslas na isl âo trnln,ci

da Ju\,rntudc Vlll- executâr atribui s afins ou delc

Seção X
[)a [)irctoria dc [)cscnvolvimcnto Social

Art. 36. A Diretoria dc Dcsenvolvimcnto Social cxerce as scguintes funçõcs:

I - executar as Políticas Municipais de Àssistôncia Social em conl'ormidade

com o Sistcma Único dc Assistência Social - SIIAS. a Política Nacional dc Àssislôncia Social -

I'NÂS;

II - elaborar o Plano Municipal da Assistência Social;
(

Assessor dc
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Ensrno
Médio
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assessoÍaÍ o diretor do depanâmcnto na cooperaçâo técnica entre os órgãos do PodeÍ Público e

entidades privaJas. a lim dc Àssegurar o descnvolvimento dc politicas voltadas pam a Juventudel
II- estimulaí a paíicipaçào social dos jovens em grupos, movimcntos c organizaçõesi lll- propor
campanhas e alividâdes quc fomentern o protagonismo e associâlivismo dejolens. lv- cooÍdenat
apromoçào e a divulgação dos cvenlos e das atividades sociâis, educacionais, esponivas c cullurais
relcrentes àju\entude: v- cooídenaÍ o intercâmbio com órgàos e instituições. visando ô busca de
informaçôcs |arâ qualificâÍ âs politicâs â serem implementadâs; VI- acompanha, o
desenvolvimenlo de programas de conscientizaçào contra o consuúo de díogas; vll- promover a

paíicipação d,rs joveís do Municipio como Íepresenlzmtes em consclhos de fomento a boas



"êffiry,
.* EENhqEF Prefei t u ra Mu ni ci p a I d e

TAPIRATIBA

III - elaborar com participação dos servidores do DepaÍamcntos os

Programas e Conselho Municipal de Assistôncia Social a peça orçamentária da Política Municipal dc

Assistência Social;

IV - organizar e gerir a redc municipal de inclusão e proteção social,

composta de serviços de cunho govemamcntal c não govcrnamental;

V - organizar os scrviços dc Assistôncia Social com base no tipo dc Proteção

Social Básica c Espccial, reÍ'erentc a naturcza c nívcis de complexidadc do atendimento;

VI - plancjar, gerenciar e exccutar programas, projelos e serviços dc Proteção

Social Básica, quc tem como objetivos prcvenir situaçõcs dc risco por meio do dcsenvolvimcnto de

potencialidadcs e aquisições e o foÍalecimcnto de vínculos lamiliares c comunilários:

VII - planejar, gcrenciar e executar as ações de Protcção Social Especial

abrangendo os serviços de média e alta complcxidade;

IX cadastrar, asscssorar e monitorar as açõcs da rcde privada de Âssistôncia

Social e de Bcneficôncia;

X - propiciar a participação da população, por mcio dc organizações

reprcsentativas, na formulação das políticas e no controlc das açõcs sócio assistenciais;

XI - promover cursos dc qualificação social e profissionalizantc com vistas a

minimizar o impacto do descmprego na cidadc;

XII - criar programas c projctos vohados à geração de rcnda;

XIII - propor e coordcnar o sistema dc avaliação permancntc de programas e

projetos;

XIV - cstabelecer os padrôcs dc qualidade, formas de acompanhamento c

instrumental de monitoramcnto das açõcs govcmamcntais e não governamcntais;

XV - claborar cm parceria com as

municipal dc moradia popular:
Sccrelarias pertincntes, a política

Praça Dona Esméria Ribciro do Valle Figueircdo n'. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 lrone (19) 3657-
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VIII desenvolver programas especializados voltados à protcção de familias

e indivíduos em situação efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas sócias educativas

voltadas aos adolescentes e adultos;
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XVI - administrar e Fiscalizar as ações dcsenvolvidas por todos os

Departamentos, dentro das funções c atribuiçõos discriminadas nesta lei;

XVII - articular-sc com as políticas no âmbito dos demais órgãos da

Prefcitura Municipal, com o objetivo de integração das açõcs com vistas à inclusão dos destinatiirios

da política de assistência social;

XVIII - coordenar a exccução das políticas públicas de proteção social aos

cidadãos, em especial às crianças e pessoas idosas, assistindo no que couber a implantação e execução

dc scus direitos lundamentais:

XIX - coordenar a implementação do Sistema Municipal dc Assistência

Social, pautada em eixos de intervenção: protcção social, proteção especial, enfrentamento à pobreza

c aprimoramento da gestão;

XX coordcnar e implcmcntar os programas de atenção social à lamília e

cnfrentamento à pobreza, por meio da realização dircta e/ou indiretamente no atendimcnto sócio

familiar às familias cmpobrecidas e cm situação de risco pessoal e social;

XXI - coordcnar e implcmentar os programas dc alcnção social à criança. ao

adolcsccnte e aojovem por meio da articulaçi-ro com as demais polílicas sociais, a univcrsalização do

atendimento, seja direta e/ou indirctamente, incluindo as ações da assistência social no campo de

formação profissional e trabalho, visando à proteção ao adolesccnte e ao jovem no mcrcado de

trabalho e erradicação do trabalho infantil;

XXII - coordenar a claboração c exccução de políticas de combate às drogas;

XXIII - coordenar c implemenlar os programas de atenção social à pessoa

com necessidadcs especiais por meio de rcalização dircta c/ou indiretamcnte do atendimento,

viabilizando novas formas de convívio sócio familiar;

XXIV - coordenar c implementar os programas de alcnção social à pessoa

idosa e da terceira idade por meio de realização direta e/ou indiretamente do atendimento,

viabilizando novas formas de convívio sócio familiar;

XXVI - captar recursos públicos e privados para a inovação, adcquaçõcs,

melhorias e manutenção das atividades da pàsta;

Praça Dona Esméria Ribeiro do Valle Figuciredo no. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 lrone (19) 3657-
152 |
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XXVII - buscar a mclhoria contínua, sugerindo medidas visando maior
eficiência e qualidade do serviço público e a cconomia dc custos:

XXVIII executaroutresatividadescorrelatas;

órgão vinculado ao

atribuições:

Art. 37. F'icam criados na estrutura da Dirctoria de I)csenvolvimcnto Social.

Gabincte do Prcfeito, os seguintcs cargos cm comissão com suas respcctivas

CARCO
GRAU DE

INSTRUCÀo
REF QUANT, ATPJBUIÇÔES Dos CARCOS

DiretoÍ de

Desenvolvimento
Social

Ensino
SuperioÍ

60

( hrfc de
S€rrico Sociâl

E!§!!!r
Supcrior 50 0l

^ssessor 
do

CRAS
{5 0l

Ao ocupant( do caÍgo dc diretor de Desenvolvimcnto Social, compete. além das

responsabilid,des atribuidas a sua diíetoria, as seguintes atÍibuiçôes: l- dirigir. organizar,
plaíciâr c orrentar o uso dos Íecursos financeiÍos. fisicos. tccnológicos c humanos da sua
diretoria, buscândo so,uçôes para lodo lipo dc problemâs; II assessorar o l\cfeito Municipal
nos assuntos relacionados â assistência e dcsenvolvimcnto social denlro do âmbilo de aluaçào

do Municipio. lll- propiciar o desenvolvimcnto do sentido de cidadâniai lv- apoiâr o cidadâo
em todas as f(,rmas de panicipação: v- informar, orientar e divulgaÍ os direitos do cidadào: VI-
apoiar todas is atividades que impliquem o exercício da cidadania; Vll- fomenlar atividades
da socicdadc civil na efelivação e foÍalecimento da cidadania: Vlll- fomcntar a paíicipâçilo
do cidadào.o estabelecimento de politicas públicâsl lx- formulaÍ, coordenar e avâliar a

polílicâ muniripal dc desenvolvimenlo e assistência sociâl: X- realizar e consolidar pesquisas

e sua difusâ(' visando a promoção do conhecimento no campo de assistôncia social e da
realidadc socLali XI- descnvolver através de projetos e progrâmÀs de educação e divulgaçào, a

consciência social e a rcaldade social; Xll- promover a orientaçào juridica dos lcgalmcnte
necessitados. viabilizando o acesso àlusliç4 cm conjunlo com o AsscssoÍiaGeÍal de Assuntos
Juridico: Xlli- desenvolvcr programas e aÇões Iigadas à rclaçào de trabalho e programas dc
cursos profisiionalizántes c de qualificação e requalificaçâo profissional, em mnjunlo com os

demais dapaÍhmenlos: XIV- executaÍ a Politica Municipal dc Desenvolvimento e Assistência
Social; XV- istimular a paíicipaçào da comunidade na execução e no acompanhamento da

Politica dc I )csenvolvimcnto e Assistência Social do Municípiol xVI- rcalizar estudos da

realidade so(ial do Municipio e elaborar politicas públicas peíinentes; xVII- Àssessorar as

associaçõcs lie bairro e as cntidades sociais filantÍópicÀs com vistas ao atcndimento da Politica
de Desenvoh imento e Assistência Social do Município: xVIII- execulaÍas alividades relativas
à pÍestação dc serviços socrais e ao descnvolvimento dâ qualidâde de vida da populaçào através
de ações dc (lcsenvolvimcnto comunitário: XIX- desenvolver programas cspeciais dcstinados
à crianças c aos adolesccnles em siluaçâo de risco, com orientação lamiliar; XX- desenvolvcr
e paíicrpar dc programas dc habitaçâo popular; XXI- criar e descnvolver programas de

assistência social: XXII- cxerceÍ outrôs atividades corÍelalas
I - planejar ( coordenar a cxecução das atividades, prestando aos subordinâdos informaçôcs
sobre normar e proccdimcnlos relacionados aos trabâlhos c à situaçào funcional de cada um.
Il- organizar. coordcnar c controlar processos e outÍos dooumentos, instruindo sobre ã sua

tramitâçâo. Irara agilizaçào das informâçõcsi lll- Àssessorar e chefiar o luncionamento das

diversas roliras. observando o desenvolvimcnlo e efetuan-do estudos e pondcraçôes a Ícspeilo,
para propor medidas de simplificaçào e melhoria dos trabalhos, lv- elaborâr relatóíros
periódicos sobre as atividades desenvolvidas, pârâ possibililâr a avaliação dos ser!iços
prestadosi v'providcnciaí solicitação dc admissão de pessoal ô Íequisitar material necessário

ao desempcnho dos tÍabalhos da unidade. preenchôndo Iormulários e enviando-os à unidade
competentc. para:§segurar o bom andamento dos serviços: Vl- oÍganizaÍ cm conjunlo com os

chefes dc sc(ào de sua área dc atuaçào a administração do pcssoal subordinado. em conjunto c
sob asupcrvrsào diretadadivisào de gestào de pessoas do dcpartamento dc adminislraçào; VII-
zelar pelo pirlrimônio e intcresse públicos denlro de sua área de competência; Vlll- executar
tãefâs auxiliarcs conformc ncccssidade cm sua área de atuação e oricntação do diretor do
departamcnl,) a que estcja subordinado; IX- atuar em conjunto com os demais membros da
administraç.:ro municipal visando à realizaçâo das atividades de sua áÍea de atuâção: X-
executar outra5 atividades rlrnenes a sua árca de âl
I - coordcnrf o funcionamcnto da unidadc: Il- aíiculâr o conhccimcnlo da realidade das

famílias relircnciadas com o planejamento do !Íabalho a scr implemcnlado na unidadet III-
aÍicular o processo dc implantaçâo, cxccuçào. monitoÍamcn(o. rcgistro e avâliâçâo das âçôcs
c serviços: IV- manler aíiculâção/parceria sistcmáticâ com inslrtuições govcmamentâis e não
govemamentais; V- cooídenar o processo de âcesso. atendimenlo. acompanhamento e

dcsligament r das famílias no CRAS; Vl- aniculâÍ e fonalcccr a rede dc prcstaçâo de scí!iços
de proteção social básica. na áLrsa de abrangência do CR^S; vll- garantir que as ações
implcmenlâ(las no CRAS scjâm pautadas em rcferenciais tcórico-metodológicos compalrveis

v

com as diÍet izes do STJAS: VIll- lane monit()ramento
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Serviço Social
Ensino
Médio

.15

AssessoÍ de
Píogramas
Hâbitacionais

Ensino
Médio 15 OI

e avaliaçào dos seNiços de compelência do CRAS; lX- contribuir para o estab€lecimento de
fluxos entre os ierviços de Proteção Social Básica e Especial de Assistência Social, em sua
átea de comp€tancia; X- coordenar a execução das ações de forma a manter o diáloBo c a
paíicipação dos profissionais e das faÍnílias inseridas nos serviços ofenados no CRAS e pela
íede prestada dc serviços no territôrio; XI- definir com os profissionais critérios e fluxos de

rnclusâo. acompanhâmcnto avaliação c dcsligamcnto das familias; XII- definir com a equipe
técnica os mcios c os ferÍamcntais teórico-metodolóBicos de trabalho com familias, grupos dc
famllias e comu idade, buscâÍrdo o apÍimoramenlo das ações. o âloâncc de rcsultados posirivos
púa as làmílias atendidas e o fortalecimento tcórico c mctodológico do úabalho desenvolvido:
XIll- moÍitorar regularmente âs ações de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactüadosi XIv- acompanhaÍ e avaliâr o atendimcnto na redc socioassistencial; XV- realizaÍ
reuniõcs pcÍiódrcas com os prollssionais para discussâo dos casos, avaliação dâs atividades
desenvolvidas, dos serviços ofeíados e dos encaminhameÍtos realizados; Xvl- mapcar,
aíiculaÍ e potencializar a rede socioassistencial no tcÍritóÍio de abrângência do CRÂS; XVll-
promoverc paírciparde Íeun iões periódicas com Íeprcscntantes da rede prestadora de serv iços.
visando contribuiÍ com o órgão gestoÍ na aíiculação e avaliação Íelativa a cobeíuÍa da
demanda cxislente no teíitóíio, ao estabclccimcnto de ,luxos entre os seÍviços da Proteção
Social Básica e llspecial de Assistência Social e âo monitoraÍnento dos encaminhados efetivos
XVlll- orientaÍ instituiçôes públicas e entidades dc assistência social no território de

abrangêícia, em cumpÍimento á5 normativâs estabclccidas e legislaçâo, quanto à: a) inscriçâo
no Consclho dc Assistência Social c demais Conselhos. de acoÍdo com a âtividade
dcscnvolvidai b)qualidade de serviços; c) cíitéíios de accssot d) fontes dc financiamento; e)
legislâçào, normas e procedimentos para concessão dc atcstados de registro e de ceÍificado de

cntidades beneficentes de assistência social; XIX - Promovcr e paíiciparde reuniões periódic&s
com rcprcsentanles de outras políticas públicas. visando aniculâr â açào intersetorial no
tcrrilório; XX- rlaborar planos de açàoi XXI- paíicipar de conselhos. fóruns e outros espaços
dc controle social; XXll- alimentaÍ o sistema de informaçào local e dos óÍgãos da politica de

assistência social. com dâdos territoriais (indicadores. dinâmica populacionâl). da rede social,
das familias e d(,s atendimentos realizádos; XXlll - monitorar os seÍviços pÍestados ás familiâs.
com avaliaçào. Je resultados e impâcto: XXIV - planejar. cooÍdcnar e avaliaÍ a execuçilo dÀs

atividadcs administrativÀs da unidade; XXV - pÍestar assessoÍaÍrenlo ao Direlor do
D€paíamento sm maléria relativô à suâ área dc compctência; XXVI - subsidiar, nos âssuntos
de suâ área de competência a elatúração do orçamento anual da Assistência Social; XXVII -

execulâr às dcmâis âtrihü afôlas â suâ áÍca dc tência
asscssorú o dirJtor da Pasta na execuçào dos Programas Sociais, prestando informaçôes sobre
normas c procedimentos relacionados âos trabâlhos e à situâção funcionâl de cadâ uml II-
organizar. coorden& e mntrolar processos e outros documcntos. instruindo sobre a sua
lramitaçâo. parr agilizaçâo das informaÇões; lll- analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o llesenvolvimento e cfetuando cstudos c ponderaçôes a respeito, para propor
mcdidas de sinrplificação e melhoÍia dos trabalhos: lV- elaborar e encaminhar ao diretor.
rclat(irios pcÍiódicos sobre as atividadcs dcscnvolvidas, para possibilitar a avaliação dos
scÍviços prcsta(los; V- organizaras escalas de trabalho. dc ltrias c Íblgas dos servidores de suâ

área dc atuaçào. orientando-se pelas regulamcntaçôes pcíincnlcs e por decisôes superiores.
para atcnder iàs determinaçôes legais sobre a malcria. VI- controlar diaÍiarnente o número e

solicit,ldos e fazer relatório Vll- dcscnvolvcr outras atividades afins
itssessoÍar o Prefeito e o diÍetor no planejünenlo. aíiculação. coordenâção, inlegÍaçào, e

âvaliaçâo das politicss públicÀs municipais relativas àhabilaçãoi II- promoveÍo planejamento,
coordeíação e execuçào dos côdastros dc pcssoas caÍentes e das familias em siruaçào de

vulncrabilidade nas atividades relativas ao campo da habitaçâo : III- promover a realização de

estudos e pcscruisas sobre a realidade sociocconômica e habitacional do Municípioi lv-
propiciar o cslímulo à criaçào de cadastÍo habitacional das pessoas com necessidadc
habitacional; \'- plarcjar conjuntamente com o Direloí de Obras. InfíaeslrutuÍa e SeÍvrços
Públicos e conr o Diretor de Meio Ambiente e Agricuhur4 b€m como demais órgâos e

entidades o m()nitoúmento de iíreas de risco parâ reassentamento de familias; VI- promover
junlo com demais diÍetoriôs a cooÍdenação e execuçâo do processo de programas de aluguers
subsidiados pela Píefeitura das pessoas carentcs cadastradas, bem como daquelas legalmente
rclcrid Vll-dcscnvolver outras co uc lirrcm atnbuidâs

Seção XI
Da Diretoria de Educação

Art. 38. A Dirctoria de Educação exerce as seguintcs funçõcs:
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I - propor e coordenar as políticas e programas de educação dc compctência

do Município, em coordenação com o Consclho Municipal de Iiducação, enfalizando o cnsino público

dc qualidade, a dcmocratização da educação c o aprimoramcnto do Sistcma Municipal de llnsino;

II - organizar c manter o sistema municipal dc cnsino de forma integrada aos

sistemas educacionais da União e do llstado:

III - propor as norrnas sobrc o cnsino municipal suplcmentarcs às baixadas

pela União e pelo Estado;

IV - gerir as unidadcs de cducação infanlil e de ensino fundamental,

assegurando o ensino obrigatório, inclusive para os que não tiveram acesso na idade própria, bem

como a igualdade de condições para o acesso e permanência do aluno na escola;

V - organi:rar e mantcr o sistcma de informação sobre a situação do ensino no

Município e analisar e avaliar indicadores dc scus rcsultados para todos os fins;

VI - promovcr o atcndimcnto c apoio ao educando atravcs de programas como

os de alimentação e transporte escolar;

VII - promovcr a educação dc jovens c adultos e a cducação do campo, na

área dc abrangência do Município;

VIII - assegurar a oricntação tócnico-pcdagógica junto aos estabelccimentos

municipais de educação infantil e do cnsino fundamcntal;

IX - criar condições plra o descnvolvimcnto, aperfeiçoamento e a atualização

dos proÍissionais da educação e do rcspectivo pessoal administrativo da cducação cm consonância

com as dirctrizes de gestão de pcssoas emanadas pelo setor dc Recursos Humanos;

X - planejar, coordcnar, supervisionar c controlar as atividades específicas de

informações c documcntação, zeladoria, transpoÍcs, vigilância patrimonial e demais scrviços

administrativos, bem como z.elar pela guarda e conservaÇão dos bens móveis, equipamcntos.

instalações e arquivos de documentação pertincntes à Pasta;

XI - exercer a lidcrança política e institucional da Pasta, promovendo

contatos, mantendo relações com autoridadcs e organizações dos difcrcntes níveis;

XII - assessorar o PrcÍ-cito em assuntos da compelência da Dirctoria: Y
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XIV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do cnsino público

municipal;

XV - valorizar os profissionais da educação, garantindo-lhcs planos de

carrcira cspecíficos dcntro do serviço público rnunicipal;

XVI - reunir os Consclhos quando houvcr necessidade;

XVII - determinar o cumprimcnto das ações previstas como:

acompaúamento do PMll, monitoramento cle fóruns, conferôncias, encontros, seminários, entre

outros;

XVIII - solicitar sindicância às comissõcs cncarrcgadas dc clucidar os fatos,

quando necessário;

ÁTRrBUrÇôEs Dos cARGos

I- coordenar c âcompanhar, no âmbito de sua cspecialidade. os projetos cm tramitaçâo nas áreas

subordinadas. a\sessorando o diretoÍ na inlerlocuçào com o Prefeito; II- colãborâr e orientar no
estabelccimento de metas e normi§, com vistas ao planejamento, supcrvisào, avaliação e

Íeformulaçào do processo ensi[o aprcndizaSem: lll- acompanhar o lrabalho desenvolvido nas

unidadcs da Rcdc Municipal de Ensino. monitorando periodicamenle atravcs dc rclatórios emitidos
pela supcrvisào dc cada unidadei lV- panicrpar da dcfinição de estratégiÀs quc visam a efeliva
melhoria do deJcmpenho dÀs lurmÂs, dos alunos c dos profissionais envolvidos no projelo
pedâgógico cm eada unidade da Rede Municipal de Ensino; V- assessoraÍ c acompanharo trabalho
estatistico junlo à DiretoÍia, vismdo o conlrole do desempenho do corpo docente e discente,
anâlisando scus resultados e encaminhando medidas mm vistas àmelhoriado processo pedagógico;
Vl- seguir as dirctrizcs de trâbalho estabelecidas pela DiretoÍia dc Educaçào Íelacionadas ao
excÍcicio da fu[çâo de supervisão educacional e áreas afins; VII- assessorar os selores e ou
gerências da Dircloria dc Educaçào nôs assuntos íelacionados âs suas áÍeas dc aluação; VIII-
gerenciar a cquipe intema e extema dc scrvidorcs inte8rando atcndrmcnlos, atividades e

acompanhamenro realizados pelo grüpo dc trôbalho: IX- cooídcnaÍ â exccução dos processos dc
acompânhamcnro, avaliaçâo e supervisâo das Inslituições Educacionais integranles do Sistema
iU unic i I de llduc X-vâlidaÍ cxcc inÍlucnciem na
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XIX - desempcnhar outras atividadcs compatíveis com a sua posição e as

determinadas pela administração.

Art. 39. Ficam criados na estrutura da Dirctoria de Educação, órgão vinculado

ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos ern comissão com suas respectivas atribuições:

Y

Ao ocupântc do cargo de diÍetoÍde Educação cDmpetc, além dÀs responsabilidâdcs aúibuídas asua
diretori4 as scguintes atribuiçõ€s: l- dingt. organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
financeiros, fisicos. tecnológicos e humanos da sua diretoria, buscando soluçôes para todo tipo de
problemas; ll- criar métodos, plânejar atividadcs, orgmizar o firncioíamcnto dos setores de sua
unidade de atuação gúantindo a perfeita circulação de informaçôcs e oricntaçõesi III- definir e

implementar as politicas rnunicipais de educação. em consonância oom as diretrizes estabelecidas
no plano de gov,rmo. na legislação municipal, estadual e federal pe(incnte a suâ área de atuação e

observando ain(la. as oÍientações e as deliberaçôcs do Conselho Municipal dc EducaÇão; IV-
!§segurar o cnsrno público de qualidade c a dcmocÍatizaçilc da educação infÜllil. do ensino
fundamcnlal c di alfabetizaçào de_jovens c adultos: V- orientar sobre o gcrenciamcnlo dos ÍecuÍsos
Íinanceiros alo(âdos no Fundo de Manutençào e Desenvolvimenlo da Ilducação Básica e

Valorização do Magislério (FUNDEB)I Vl- gerenciar o progrâma de alimenlação nas escolas
públicas: Vll- pÍopor e gerenciaÍ convênios com instituiçôes públicas ou privadas consoânte os
obietivos quc dcfinem as Doliticas dc cducacàoi VIll - Desenvolver outras atividades afins.
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de metodologiôs i )vadoras que incentivem a qualidade da Educaçào Básica; Xl- desenvolver
outras atividades corÍelalas.
coordcnar e acompanhâr. no âmbilo dc sua especialidade, os projetos cm tramitaçâo nas areas
subordinadas. assc\sorando o diretor dc escola na intcrlocuçào com o ProfessoÍes; II - planejar.
com os professoíc§. o calendáÍio peda8ógico do scmestre, prczando pelo cumprimcnto do
cronograma de rssuntos a screm abordados; Ill - acompanhar de peío o desenvolvimcnto € o
âprimoramento de ( ada professoÍ; IV- conduzir reuniões scmanais de alinhamento de expcclativas
e trocâ dc ideias com os professores. tendo como objetivo a resolução dc questôes do dra a dia e
possiveis aprimorarncntos nos pÍoccssos cotidianos; V - conduzií reuniões dc fechamento de

semestre com os pr(,fessores, fazcndo o levantamenlo de alunos que precisâm dc mais atenção: VI-
promovcr a pontc c)tre direção, píofcssores e pais: vll - Ia4Í â gestão dos problcmas quc surgem
no âmbito pcdâgóB co e propor soluçôcsi VIII - Àsscssorar os professorcs c diretores em queslôes

cofto aescolha dos materiais didálicos. nateriais cxtrâs curricúlâÍes a serem fomecidos aos alunos
e cm cslratégias dercnvolvidas foÍadasala de aula (museus e paÍques, porexemplo)i lX- paíicipar
das reuniõcs cntre Írsponsáveis p€los alunos e os professorcs. sejam elas dc pÍe\e, como as de fim
de semestre, ou por alguma ocasião excepcional; x- coordenar Às questões burocráticas e promover

riDror FLN XI- descnvolver outras atividadcs afins

Art. 41. A Diretoria de Obras, Infraestrutura e Serviços Públicos exerce as

scguintcs funçõcs:

I - propor e implantar as políticas municipais de obras e scrviços públicos

compativeis com as necessidades e demandas da população de 'Iapiratiba;

II - coordenar as atividadcs concementes à construção, à manutenção e à
conservação dc obras, equipamentos públicos c mobiliiírio urbano, em gera[;

III - promovcr as atividadcs de conslrução, pavimcntação c conservação dc

vias urbanas e logradouros, bem como das redcs de drenagcm pluvial;

IV - promover as obras dc infraeslrutura, dc construção e manutenção de

estradas vicinais, caminhos c pontes, na área rulal do Município;

V - claborar projetos de obras públicas municipais, seus orçamenlos e

programação, bem como controlar sua cxccução;

VI - controlar e llscalizar as obras públicas conlratadas a tcrceiros;

VII - executar e controlar os trabalhos topográficos para obras e serviços a

cargo da Preleitura;

Ch.Íc de
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Pedrqóeicr
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Art. 40. Os cargos em Comissão dc Diretor dc Crcche Ilscola, Diretor de

Escola, Vice-Diretor de Escola c Coordenador I'cdagógico passam a scr cargos dc natureza efctiva,

sendo preenchidos conformc dispor o llstatuto e Plano de Carreira do Magistério do Município.

Scção XII
Da f)irctoria dc Obras, Inliacstrutura c Scrviços Públicos

v
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VIII - regulamentar, controlar c fiscalizar os serviços públicos ou dc utilidadc
pública realizados direta ou indiretamente;

IX - organizar e mantcr os serviços municipais dc iluminação pública;

X - fiscalizar a administração dos ccmitórios municipais c serviços funcrários;

XI - manter parques, praças c jardins públicos e executar planos de

arborização de vias e logradouros públicos;

XII - regulamentar, organizar e fiscaliz;ar os mcrcados e feiras livres do

Municipio;

XIII - desempenhar oulrirs atividadcs afins

Art. 42. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Obras, Infraestrutura e

Serviços Públicos, órgão vinculado ao Gabinetc do Prefeito, os seguintes cargos em comissão com

suas respectivas atribuições:

ATRIBUIÇôES Dos cÁRcos

Âo ocupan(e d') cargo de diretor de Obras, Infraeslrulurs e Scrviços Públicos, compete, além
das responsabi idadcs atribuídas a sua direloria, as seguintcs atribuiçõcsr l- dirigir, orgânizaÍ.
planejar c orientar o uso dos rccursos Íinancciros. fisicos, lecnológrcos e humanos da sua

diÍetoriÀ busca ndo soluções paratodolipo de problemas; II- criâr métodos, planejar ativ idades,

orgânizar o funcionamcnto dos sctorcs de suâ unidade de atuâção gârantrndo a perfeita
circulaçâo de informaÉcs e orientaçôes: lll- elaborar projetos de obrâs públicas de inteÍesse

da cidadc. obscrvando Àt necessidadcs do solicilürte. os recursos pÍograírados exislentes paÍa
sua implânlaçào c as cxigências contidas na lcgislaçâo vigcntc, bem como zela, pe,a suâ

responsabilidâ(le e exccuçào do serviço; lv- acompanhar o estado de conservação e âs

intervenções d,r manuteíção efetuadas em vias urbanas, cstrada vicrnais. munrcipais. V-
promover o born ândâmento dos contÍatos de obras e serviços de teÍÍaplânagem, pavimenlaçzlo

e reparcs em vras lrbanas, Iogíadouros públicos, estÍadâs vicinais e municipaisi vl- promover

o bom andamcnto de obrâs e dos serviços de manulençilo dos sistemas ahemativos de

abastecimento ,lomic iliar de água e de coleta de esgotos domiciliarcs, dcstiÍado ao atendimento
das populâçõcs carentes, nâo coítemplâdas pelos serviços originais de abastecimento de água

e mleta d€ esgotosl VII- promover afiscalização e a execuçâo dos contmtosde limpezapúblic4
visando a obseNância dos parâmetÍos de qualidade pactuados entre empresa e Prefeitumi vlll
- dcsenvolvcr, acompanhar c fiscâlizar a implântaçâo dc pro.jctos dc melhoria e expansào do

uc dc iluml hlica do Munici lX- desenvolver oulras atividades corÍelatas
assessoraro dirctor no plancjâmcnto c exccuçào dôs obras públicas e conlralâdÀs: ll- ch€fiar e

sup€rvisionar as ações dc ÍiscalizaÇào das obras e serviços conlratados: lll - acompanhar o
cumprimenlo (ia realização dos diários de obra; lV - acompânhar e sup€rvisionar as medições
apresentadas; V - supcÍvisionar ati!idades increnles as ações progrâmadas para cumpÍimentos
dosobjclivosi Vl - acompanhar v isloria llnâlda qualidade das obrasexcculadas coÍí o objetivo
de elaborar l(Ímo de rcccbimenlot VII - fiscalizar obras c scrviços conúatados; Vlll'
supervisionar,)s plânos dc manulençilo nas unidâdes dos próprios públicos; lX - lcr c assrnaÍ
os diários de obra; Xl - verificar mediçôcs ôprcsentadas: xll - íealizar vistoria nos locais onde
se realizam Às obÍas e scrviçosi xlll - elaborar rclatórios técnicos de obras e serviços: XIV -
prestar apoio técnrco c gcrar inlbrmaçôcs ncccssârias parâ tomadas de decisões; XVI -
acompanhar a cxccução fisico-financeira de obras e scrviços em rclaçâo ao estabclecido em
contrato. promovcndo as dcvidas mcdiçõcs; XVII - realizar vistorias peíiódicas para repassar

as informaçõcs âo oricntador do Ccstor do Contrato; xvlll- estudar e propor mecanismos de

captaçào c gcslão dc rccursos pâra a árca dc infrâcstruturajunto ao govemo Ilstâdual e Federâ|,

com a finalidade de pÍomovcr a melhoriâ das obras públicas; XIX - exercer outras alividôdes
ívcis à sua árcadc co sllbilrdtldc uc lhc làrem âlribuidâs

ú
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( hcfc dc
Srrvicos
I'rlbli(os

E'rsino
Superior

50 0l

I chcfiar c promovcr cm consonância com o Diretor do depaíamento o planejamento c

execuÇão dc serviços públicos; assessorar o Diretor do dcpaíamento em assuntos reÍerentcs à
execuçào dos serviços de manutenção c conscrvação das estmdas e vias urbanas; ll- coordcnar
e fiscalizar a e\ccuçào c claboraçào dô projetos de conservaçào dc galeriâs pluviâisi lll-
promover a ider lrficaçào dc árcas necessáÍiâs de recuperaçâo viária: lv- âuxiliâÍ o Diretor no
locante à avaliâcão de vias rurais e urbanas apontândo âs ações necessiirias para a mânutenção
das eslradasi V- avaliar. sugeÍiÍ e coordenar a rcâlizaçào projetos de obrôs de terrâplanâgem.
VI- desenvolveÍ oulrÀs atividades corrclatas determinadÀs Io seu

Scção XIII
Da Diretoria de Saúdc Pública

Art. 43. A Diretoria Municipal de Saúde Pública cxercc as seguintes iunções

II- promover a integração cfctiva do Município à rcde rcgionalizada c
hicrarquizada do Sistcma tinico Saúde;

III- desenvolver os serviços de saúde a cargo do Município, tcndo como base

o planejamento, a organização, o controle e a avaliação de sua execução;

IV- promover as açõcs dc vigilância em saúde, asscgurando o cumprimento
da legislação sanitaria cm vigor;

V- executar campanhas c programas de saúde coletiva em coordenação, no

quc couber com entidades; Estadual e Federal;

Vl - administrar as unidades de assistência medica c odontológica bem como

outras modalidades de serviços sob responsabilidade do Municipio;

VIII- elaborar estudos, pesquisas, e manter sistema de informações para

subsidiar a formulação, o monitoramento e a avaliação dos planos e programas de saúde;

IX- acompanhar a gcrcncia do Fundo Municipal dc Saúde, através da

I)irctoria dc Tributação c Finanças promovendo a prcstação sistemática dc contas através de resumos

mensais encaminhados ao Conselho Municipal rlc Saúde das receitas e despcsas realizadas;

X- planejar, coordcnar, supcrvisionar e controlar as alividades específicas de

zeladoria, transporte, vigilância patrimonial c scrviços administrativos, bcm como zelar pela guarda

Praça Dona Esméria Ribciro do Valle Figueiredo no. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 -Fone ( l9) 3657-
t52l
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I- propor e coordcnar as politicas e diretrizes dc açõcs do Sistema de Saúde

no Municipio, em aÍiculação com o Conselho Municipal de Saúde, e as norÍnas e princípios do

Sistema Único de Saúde;

VII- propor e acompanhar a cxecução de convênios, contratos e outros termos

dc ajustes com entidadcs púbticas e privadas, voltadas para a saúde da população;
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dos bens móveis, equipamcntos, instalações c arquivos dc documentação pcrlincnles à Diretoria dc

Saúdc Pública;

XI- dcscmpenhar oulras atividadss afins

Arl. 44. F'icam criados na cstrutura da Diretoria dc Saúdc Pública, órgão

vinculado ao Gabinete do Prcfcito. os scguintcs cargos cm comissão com suas respcctivas atribuições:

ATRTBUTÇôES Dos cARGos

^o 
ocupantc do (argo dc diretor Saúde Públicâ compelc, âlóm das responsabilidades atribuidas

asuadiÍctoriÀ as seguintes atribuições: l- dirigir, organizâr. plâncjar c oricntff o uso dos recursos
financeiros. fisicos, tecnológims e huma[os da sua direloriâ, buscândo soluções para todo lipo
de pÍoblemas; II recebeí do Prefeito as diÍetrizes a scrcm obedecidas e os objelivos a serem
alcançados pelâ DiíeloÍiai III - estabelecer plaros e programas a serem desenvolvidos pela
Diretoria e subm.lelos à aprovaçâo do Prefeito; IV- cstâbcleceÍ planos e prograrnâs a serem
seguidos por suas unidades subordinadÀs e controlar sla execução; V- apresentar rclatórios
periódicos e op()nunos ao Prefeito, sobre desempenho de sua DireloÍia e dÀs unidâdes
suboÍdinâdasa VI- cxccutar a politica de desenvolvrmento social c dc integraçào da população
mais caÍente do Nlunicipio: Vll- administrar a saúde da populaÇão segundo as normas e dirctrEcs
do Sistema UnLco de Saúde (SUS), gârantindo a saúde como direito, integralidad€,
intersetorialidadc. humanizaçâo do atendimento, participaçáoi Vlll- pÍomover os cuidados à

saúde no tocante à Àssistência médico-sanitária nas árcas dc uÍgência e emergência pediatria
ginecolo8ia e obsletricia, clínica geral, odontologia básicâ- vacinaçâo e outros, conformc a

necessidade da Npulaçào; IX- articular-se com os demais scrviços públicos pÍomovendo a

implânlaçâo do Sislema Unico dc Saúdc regionalizado e hierarquizâdo visando o apÍimoraftcnto
e mâior resoluti\ idade das açõcs de saúde; X- investigar e analisar dados epidemiológicos c
planejaÍ ações dr saúdc para â população, Xl- criâr canais dc comunrcaçâo com a sociedade civil
oÍganizâda que promovam a paíicipaçâo democrátrca na dcfinição e conlrole da polílica
municipâl dc saú(le: Xll- planejar, executar e avaliar as açõcs quc viscm a promoção e prevençâo
de sâúde e vigilá cia cpidemiológica e sanitária da populaçào como um todo, sem qualquer lipo
de discriminaçâoi XIll- colaborar com instituições educativas na formaçào de pÍofissionais da
area de saúde. após â formalizaçiLo necessíÍia previamenle autorizada pelo Prefeilo: XIV- gerir
em nivel local o Sislcma Unico de Saúde; XV- identificar e avaliar as condiçõcs dc saúde no
município; XVI- plancjar e executar a politica sânitária e as ações c serviÇos de sua comp€tência
de modo a conservar a saúde e a interferü nos falorcs dc agrâvos à saúde da populaçâo; XVII-
gerenciar as açõ(s c os scrviços de saúde com vistas à maior cficácia da sua prestação; XVIII-
promovcr mcdidas rclativas à prestaçâo de âssistência médicâ c odontológicâ pÍimária a

comunidadc; XIX- prcstar assislênciâ médicÀ hospitâlâre odontológica às pessoas caÍentes;XX-
promover a vigrlância saniláÍiâ c o cônúole ôpidemiológico no ámbito do Município, em
colaboíaçào com órgàos e enlidades afins, atuantes na regiào e cm consonância com as diretrizes
emanâdôs de outros niveis govemamentais; XXI- criar e divulgar programas coletivos de

Drevençào de d( enças e conlrolff doenÇas transmissivcis, zoonoses e alimentos, através dâ
malutenção de \ igilância sanrlaria e epidemiológicâi XXII- pÍomover a fiscalização Ínédico-
sânitiíria: Xxlll- promover a formaçâo da consciência sariúria junto à população: XXIV-
conlÍolar e l'iscalizâr Às açôes e serviços de saúde, através da exccuçâo direta ou de serviços de

terceirosi XXV- desenvolver as ações de saúde, integrando-sc à rede do Sist€ma Estâdual e

Federal de Saúde; XXVI- promover campanhas de vacinação poÍ iniciativa própria ou em
colaboíação colll órgàos de outras esfeÍas govemamenlaisi XXVII- âdministrar as unidades
biisicas de saúdc XXVIII- promover a manutençilo de equipamcntos c scíviços ncccssiírios aos

desempcnho dc suas atividadesi XXIX- tomâr a inicialiva de assessoÍar e de informar o Prcfcito
em assuntos de rnleresse do govemo municipal e relacionados a süa csfera de aluâçâoi XXX-
promovcÍ o trcinrmcnto dos pÍofissionais enga_jados na promoçào da Saúdei XXXI- promovcr a
inspeção de sâúde dos servidoÍes municipais para efeitos dc admissâo, liccnça. aposcnrâdoíâ c
oulros lins aist XXXII- cxcrccr oulrÀs atividades inercíles â sua com
promover a rnleÊração c o vínculo entre as os profissionais das cquipes entre estes e os usuários:
II- conhcccÍc di\ ulgaÍ as normas e diretrizes municipâis. cstôduais e nacionais que incidem sobre
a Atençâo PrimàriÀ de modo a orientar a oÍganizaçiLc do proccsso de tíâbalho na Unidâdc de
Saúde. píomovcndo discussôes com as equipes; III - paíicipar e orientaÍ o processo de
terÍitorialização c diagnóstico situacional, o planejamento e a programâção dÀs ações dÀs equipes,
incluindo a orgrmizaÇão da agenda das cquipcst lV- monitorar e avaliar, com os demais
proÍissionâis, os íesultados produzidos pelas equipes, propondo cstratógiâs pârâ o alcânce de
metas de saúdei V- acompanhar. oricntar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam nâs unidâ(lcs de saúde sob sua geÍência: VI- contribuir para a implementação dc politicas,

rranras dc saúdc: VII- âluar nâ mcdr ão de conllitos e reso dc

r
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das equipes: VIII- estimular e reâlizaÍ açõcs de pÍomoção dc scgurança no trabalho. incluindo
idcntificaçào, notrficação e resoluçào dc problemas relacionados ao tema; IX- asscgurú a

adequada alimenlrção de dados nos sistcmâs de informação da Atenção Primária vigenle. por
paíe dos profissionais. verificando sua consistênci4 estimulândo â utilizaçâo parâ análise e

plânejamento das açôes e divulgando os resultados obtidosl X- potencializar a utilizaçâo de
recursos fisicos. tecnológicos e equipamcnlos existenles na Unidade dc Saúde (como uso do
PÍonluário ElclÍônico): Xl- qualificú a gestâo da infÍaestrütura e dos insumos (manutenção,
logistica dos mateiiais. aÍnbiência da Unidade de Saúde, zelando pôlo bom uso dos recuÍsos e
evitando o desaba.tccimento; Xll- reprcscntar o serviço sob sua gerência em todas as instânciâs
ncccssárias e aíicolar com demais atores dâ gestâo e do território com vistas à qualificação do
trabalho e da atençào à saúde realizada na Unidade de Saúde; Xlll- conhecer a Rede dc Atenção
à Sâúde (RAS), parlicipaÍc fomentar o envolvimento dos prolissionais naorganizaçào dos fluxos
de usuários, com base cm protocolos. dirctrizes clinicôs e terapêuticas. e apoiar o cuidâdo
continüado (referêrcia e contrarÍefeÍência) entrc equipes e ponlos de atençàoi xlV - identificâr
as n€cessidades dc formação/qualificação dos profissionâis cm conjunto com a equipe, visândo
melhorias no pro(csso de trabalho. na qualidade e resolutividade da atençào. c promover a
Educaçâo Pcrman!nte, seja mobilizando saberes na própria tJnidade de Saúde ou com p&ceiros;
XV- desenvolver !estâo paíicipaliva e cstimular a paíicipaçâo dos prolissionais c usuáÍios cm
inslâncias de conlrolc sociali XVI- lomar as providências câbivcis quanto a ocorrencias quc
intcrfiram no funcronamcnto da Unidadc dc Saúde; ExerceÍ outÍÀs alribuiçõcs que lhe sejam

âdà\ dc acordo com suÀs m
I - assessorar tecnicamcnle o Diretor da Saúde e o Chefe de Atençào PrimáÍia em Sâúde, os

scrvidores de outros Dcpartamentos e Programas de Saúdei Il- gerenciar as alividades do
Dcpaíamcnto de Planejamento cm Saúde; III- asscssorar e coordenar as cquipcs do
Depaíamento de Saúde quando pclo lliretor atribuido: IV- conduzir a elaboração dos

instrumenlos relativos à geslào do Sistemâ L,nico d€ Saúdc (SUS)r Plano Municipal de Saúde,
ProgÍamaçào Anuill de Saúde. Relatório de Ceslâo, lndicadorcs de Saúde. dentc outros; V-
issessorar as Unidades. b€m como outfis áú€Às da Dirctoria de Saúde, em rclação aos

instÍumenlos dc C(stâo do SUS e no plancjamenlo local de saúdci Vl- assessoraÍ.junto as cqurpes

dâ DiÍetoria de Sirúde, a elaboraçilo dos s€guintes instrumeítos dc gestão municipal: Plano
Plurianual (PPA). I-ei das Diretrizes OrçamentáÍias (LDO) c t,ei OÍçamentária Anual (LOA);
Vll- assessorar proictos paÍa implemenlaçào de políticas dc saúde e ou atendimento às Portarias
MinisleÍiais e [staduais: vlll- assessorar na elaboração dos projclos de construção. âmpliaçâo €

reformas de Unidadcs dc Saúde, através de estudos envolvendo eleição de prioridades, modelo
dc atenção, defini!ão dc nccessidades eslrulurais e tecnológicÀs, em acordo mm a legislaçâo
vigente: lx- gcrcn(iar estudos embasâdos em análises dos dados cpidemiológicos. dcmogÍálicos
e de produçào assiícncial; X- assessorar na definiçilo das áreas de abrangência das unidades de

saúde do municipio c supervisionar esludos técnicos sobre rcvisão e adequação destas iireas,
juntamente com a equipc técnica da DiÍetoíia de Saúde; Xl- assessoraÍ e supervisionar a
elaboraçâo de parcccrcs técnicos sobre temis relativos à gestão do SUS: Xll- conduzir a
elaboração de instrumentos de paÍceia que serão celebrados com a Diretoria dc Sâúde; XIII-
assesso.aÍ na integraçâo com outrÀs DireloriÀs e órgilos municipais para viabilização de ações

iDlersclonars xlv coordenaÍ oulras alividades afins no âmbito dc sua

Scção XIV
Da Diretoria de Scgurança e Trânsito

Art. 45. A Diretoria de Segurança e Trânsito exerce as seguintes funções:

I - estabelecer as políticas, diretrizes e programas de scgurança e trânsito no

Município de Tapiratiba;

II - assessorar o Prefeito e demais Diretores Municipais na coordcnação das

ações de scgurança e trânsito do Município;

III - estimular, colaborar, cooperar e praticar ações conjuntas de intercsse do

MunicÍpio entre os órgãos ligados à segurança pública do Município;

IV- promover a gestão dos mecanismos de proteção do patrimônio público

municipal e de seus usuários, com aplicação dc tccnologia apropriada;
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V - planejar c implcmcntar, em conjunto com os demais órgãos envolvidos,

o Plano Municipal de Segurança Urbana;

VI - promovcr, apoiar c divulgar normas c dirctrizcs de Direilos Humanos,

visando à garantia efetiva dos dircitos do cidadão;

VII - planejar, opcracionalizar e executar açõcs voltadas para a segurança da

comunidade, dentro de seus limites dc competência;

VIII - promover a fiscalização das vias públicas, oferecendo o necessário

supoíc às demais Diretorias municipais:

IX - acompanhar os órgãos institucionais de segurança de atividades

opcracionais de rotina ou emergenciais, rcalizadas dentro dos limitcs do Município;

X - promover cursos, oÍicinas, seminários e cncontros com vistas à formação

e a capacitação de pessoas, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes dc

defesa civil e de cidadania;

XI - atuar em parceria com os dcmais órgãos e entidades no combate e
prevenção à exploração sexual de crianças c adolescentes;

XII - coordcnar as açõcs da Guarda Civil Municipal;

XIII - implantar junlamente com o Comandante da Guarda Civil de
'l'apiratiba, sistema cstratégico de patrulhamcnto prevcntivo dc acordo com o interesse da segurança

urbana;

XIV - contribuir para a prevenção, diminuição c climinação da violência e da

criminalidade, promovendo ações estratógicas conjuntamente com lorças policiais federais, estaduais

e municipais;

XV - manter órgão próprio de scrviços dc "disquc-denúncia";

XVI - implementar ações e projetos que promova a cultura de paz;

XVII - elaborar cstudos e apresentar projctos visando uma efetiva
participação da Pasta na política nacional e estadual de prevenção às drogas;

XVIII - atuar prcvcnli\ amentc, de forma a impcdir a ocupação irregular das

propricdadcs públicas municipais:

XIX - executar os scrviços de fiscalização dc tráfcgo e do trânsito sob a
responsabilidade do Município, mormcntc as atividades de segurança, supervisão e fiscalização do

trânsi1o, rcspeitados os limitcs de sua compctôncia;
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XX promover a vigilância policiamento diurno e notumo dosco
logradouros públicos;

XXI - promover a fiscalização da utilização adequada dos parques, praças,
jardins e outros bens do domínio público, evitando dcpredações;

XXII - promover a vigilância das árcas de prcservação do patrimônio natural

e cultural do Município, bem como prescrvar mlnanciais e a defesa da fauna, flora e mcio ambientc;

XXIII - colaborar com a Íiscalização municipal, na aplicação da legislação

referente ao cxercício do poder de polícia administrativa do Município;

XXIV - desenvolvcr e implantar políticas que promovam a proteção ao

cidadão, articulando e integrando os organismos govcmamcntais e a sociedadc, visando organizar c

ampliar a capacidade de defesa da população;

XXV - planejar, opcracionalizar e cxccutar ações volladas para a segurança

da comunidade, dcntro de seus limites de compctência;

XXVI - represcntar o Poder Público Municipal junto aos Conselhos

Municipais de Segurança e dcmais órgãos c cntidadcs afins;

XXVII - assessorar o Prefeito e demais f)iretores Municipais nos assuntos

pertinentes à segurança pública e defesa civil, trânsito e sistema de vigilância patrimonial do

Município;

XXVIII. plancjar c elaborar projctos, bem como coordcnar estratégias dc

cstudos do sistema viários do Município de 1'apiratiba;

XXIX. planejar o sistema de circulação viária do Município;

XXXI. acompanhar a irnplantação dos projctos, bcm como avaliar seus

XXXII. controlar a implantação, manutenção e durabilidadc da sinalização
junto a Diretoria de Obras, Scrviços e 'l'ransportcs Públicos;

XXXIII. operar cm travcssia dc pedestres e locais de cmergência sem a dcvida
sinalização;

XXXIV. operar a sinalização (verificação ou deficiências na sinalização).
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XXXV. planejar c implantar mcdidas para redução da circulação dc veiculos

e orientação do tráfego com o objetivo dc diminuir a cmissão global de poluentes;

XXXVI claborar convênios e contratos com pessoas jurídicas de dircito
público ou privado, visando a consccução dos objetivos e Ílnalidades indicados na prcsentc Lei.

XXXVII - fiscalizar os serviços rodoviários municipais, bem como outros

serviços dc transpoÍe coletivo urbano e de táxi.

XI- desempcnhar outras atividadcs afins

ArÍ. 46. Iricam criados na cstrutura da l)irctoria dc Segurança c 'frânsito,

órgão vinculado ao Gabincte do Prefcito, os seguintes cargos cm comissão com suas rcspectivas

atribuições:

ATRTBUIÇôES Dos cARCos

Ao ocupantc do cargo dc dirctor de Scgurança c Trànsito compete. além das rcsponsabilidades
atribuídâs a su,r diÍetoria. as seguinlcs atribuições: I- dirigir. organizar. planejar e orientar o uso

dos recursos financeiros. fisicos. lccnológicos e humânos da sua diretoriÀ busctuido soluções
paía lodo tipo de problema adminiÍrativo; Il- oriar mélodos, plancjâr atividâdes, organizaÍ o
funcionamcnl(, dos selores de sua unidade de aluação gârantindo a perfcita ctculaç?lo de

inÍormações e orientaçõcsa III- execuçào da polílica municipal dc sc8urança pública. visando
a proteçào da \ idq do patrimônio e da integridade das pessoas; IV- o planejamc nto operac ional
e â integraçào Jas açôcs de scgurança pública no âmbito do Municipio; V - implementãçào do
plano municip,rl de segurança cm conjunlo com os demais órgãos públicos fcdcrais. estaduais,
municipais co,D a paíicipaçào da comunidade; Vl- implanlação do sistema de monitoramento
eletrônico nas principais vias. praças, parques c prédios públicos visando a segurança e
proleção das Essoas e do patÍimônio públicoi VII- píomoção das politicas municipais
antidro8as. cm consoniância com Às diÍclrizes nâcionais. estâduais e do Conselho Municipal de
Politicas sobrc DroSas; vlll- promoçào da paíicipaçào comunitária nas politicas públicas
rclalivas à prc\ ençào do uso. ao lrataÍncnto, à rcinserção social c ocupacional de usuários de

dÍogas: IX- pr,rleçào. intcma c cxtema. dos bens m(tveis c imóveis. scrviços c instâlações do
Municipio; X- execução das açõcs de scguÍança pública na árca lerÍitoriâl do Münicipio, em
ârticulâção colrr órgàos cstâduais ô fcderais compctentesi XI- dirigir e coordcnar as âções dâ
Guarda Civil de Tapiralibâ consubstanciado com as atribuições do Comandante da Cuarda
Civil; X- planejar a coordenaçào e a execuçâo da regulaçâo e a fiscalizaçâo dos servrços
públicos dc lrânsito; Xll- promover as atividades e execuçào da politica municipal de
mobilidade urbana, da promoção e panicipaçào cm projctos e progÍarnas de educaçâo e

segurança do trânsito. obseNadas as legislações fcderal e estadual peíinenles. Xlll- promover
a exccuçào dc ações c procedimcntos dc fiscalização. engcnharia. sinalizaçâo c a colcta dc
dados eslatíslicos dc tránsito. compclindolhc. aind4 â aplicaçào de pcnalidades c outras
mcdidas admiristrativas lisando a punição dc infratorcsr XIv- promovcr a formulaçào.
plancjamento e exccuçâo da politica municrpal de mobilidade urbana visando a

sustcntabilidadc da5 intervençôes viáLrias do Municipio. priorizando o pedestre e os lranspoíes
ciclo viários e.oletivoi xv- desenyolver outras atividâdes coíelatÀs delegadÀs pelo Prefeito
Vunrsi

Seção XV
Da Diretoria dc 'Iransportes Públicos

AÍr. 47 . A Diretoria de 'l-ransportes Públicos excrce as seguintes funções:

I - planejar, dirigir, excc utar, controlar e avaliar as açõcs seloriais a cargo do

município relativas ao transporte, trânsito c trálcgo do sctor tcrrestrc, espccialmcntc no que sc rcfere

à infraestrutura viária, estrutura opcracional c logística, mccanismos dc regulação c concessão de

serviços;
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II - iormular c coordcnar a política municipal de transportcs e dos planos

rodoviário c de transpoíc do municipio;

III - dar assessoramcnto ao Gabincte do Prefeito para que csse possa decidir

a concessão, permissão ou exploração dos serviços públicos de transporte coletivo rodoviário

municipal de passageiros e dc lranspoÍe individual de passageiros por táxi;

lV - dar assessoramcnto ao Gabinctc do Prefcito para que esse possa decidir

a concessão, permissão ou autorização do uso de áreas municipais para a exploração de atividades de

serviços de interesse público;

V formular planos c programas em sua área dc competência;

VI - executar, fiscalizar c gerenciar toda a frota de veículos do município,

cuidando com zelo da manutenção da frota;

VII - programar, coordenar e controlar execução dos gastos com a frota,

como controle de quilometragem dos veículos, controle dc substituição de pcças, elaborando

planilhas contendo o relatório diário dc cada veiculo;

IX supervisionar a cxecução orçamentária da adminislração quc integra sua

área de competência;

X - organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos vcículos que

compõe a frota municipal;

XII - prcparar relatórios c atas solicitadas pelo Podcr Ilxecutivo:

XIII prestar atendimento ao público c autoridades por dclcgação ao Poder

Ilxccutivo:

XIV cncaminhar providências solicitadas c acompanhar sua cxccução e

atendimento;

"ffi^; EEN/-
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VIII buscar modelos dc financiamento para aquisição dc veículos novos

junto as csferas dc governo;

XI - rcceber. avaliar e cncaminhar rclatórios ao Poder Dxcculivo com

referência a área em quc atua:
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XV - preparar informaçõcs e elaborar minutas de atos e corrcspondências

rclativas ao setori

XVI - aprovar a escala de fórias dos servidores lotados no dcpartamento;

XVII - executar outras atividades correlatas ao setor que forcm delegadas

pelo Prefeito Municipal.

Art. 48. Ficam criados na estrutura da Diretoria dc Transpoícs Públicos,

órgão vinculado ao Gabinete do Prefcito, os seguintes cargos cm comissão com suas rcspectivas

atribuições:

CARGO
GRAU DE

TNSTRUcÀo
REF QUÀNT

Flnsino
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60 0l

0t
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51) OI
Chefr de
'frrnsporlcs

dâ Sâúde

llnsin0
Suoerior 50 0l

Ao ocupantc d( cargo de dirctor dc Transportcs Públicos. compete. além das responsabilidades
atribuidas asua diretoria, as scguintes atribuiçõcs: l- dirigir, organizar. plancja, e orienlaro uso

dos recursos firranceiros. fisicos. tecnológicos e humânos da sua dirctoria, buscando soluçô€s

para todo tipo dc problemas; Il- cria, métodos, planejar atividâdes. organizff o funcionamento

dos setores de sua unidade de atuaçâo gaÍantindo â perf€itâ circulaçào de informaçôes e

orientações; lll'elaborar projetos de obrâs públicas dc interesse da cidade, observando as

nec€ssidades do solicitante, os ÍecuÍsos programados cxistenles paÍa sua impl4taçâo e as

exigências contidâs na legislação vigente. bem como zelâr pela sua fi]sponsabtlidade e

execuçâo do scrviço: lv- acompânhar o estado de conservação e Às inlervenções de

manutcnçâo efrtuadas em vias úrbanas, estÍadas vicinais, municipais. V- promover o bom
andamento dos.onllatos dc obÍas e serviços dc terÍaplanagem. pavimentaçào e rcparos cm viÀ5

urbanas, logÍadouros públicos, estrâdas vicinais e municipais; Vl- promovero bom andamento

de obÍas e servrços dc manutenção dos sistemÀs altemativos de abastecimenlo domiciliar de

água e de coletir de esgotos dorniciliaÍcs, destinado ao âtendimento das populaçõcs cârentes,

nâo contempladas pelos serviços oÍiginais de abastecimcnto de água e coleta de esgotos; vll-
promover a fisc,rlização c a cxecução dos contratos de limpeza pública, visando a observàcia
dos pârâmetÍos de qualidade pactuâdos sntre empÍesa c PÍefeitura: vlll - descnvolveÍ,
acompanhar c liscâlizar a implantaçâo de projetos de mclhoria c expânsâo do parquc de

I - oígaÍrizar. c(,ordenar e orientar as equipes dc lransportes cssolares ía cxccuçâo das suas

atividâdes; II- côordenôr as linhas do TÍanspone Escolat; lll- promover açõcs no intuito de

ofereceí tíanspoíe com qualidadc aos âlunos; IV- promoverjunto aos seus subordinados o fiel
cumprimento dis normas que mnslam no Código Nacional de Trânsito; V_ promovcÍ o

treinâmentos e capacitação do servidor€s para a fiel cumprimentos das metas do tÍanspone
escolar; vl- criaÍ re8ulamenÍo para alunos usuaÍios do transporte escolar bem como paÍa os

motoÍistas da prefeitura; Vll - atender pais c alunos quando solicitadoi VIll- monitorff e

conlÍo,aÍ quilomctÍagem diáriados veículos do transrroíe escolar; IX - coordenffos motoristas
do setori X- auorizú e fiscalizar o abastecimento da frola escolar: XI- descnvolver outÍas

I - organizar, coordenar e orientar a equipcs de transpoíes da saúde c das ambuláncias na

execuçàodas ati\ idades;ll-elaborareorgarizâras linhas de trmspoíe dasaúde; III_ promover

açôes no intuito (le oferecer transporte com qualidade âos pacicntes ou daqueles que se utiliTam

do serviços púhlicos de transpoíe: lV- promover junto aos seus subordinados o fiel
cumpíimento dâs normas que constam no Código Nacional de'Iíansilo: v- promovcr o
lreinamenlos e capacilâçào adcquâda dos scrvidores do setor de tÍanspoíes da saúde pam a

promover a manutençào pcriódicâ dos veiculos: Vl- criar rcgulâment(l para os usuários do
transpo(e da saúJc: vll- alcnder pacientcs ou seus rcspeclivos responsávcis quando solicitado;
VIll- monitoraÍ i controlar quilomelragem diária dos vôiculos do transpoíe da saúde; IX-
coordenar Às cscalas de scrviÇos dos motoristas do selor; X- autorizar e fiscalizar o
abastccimcnlo d(,s veiculos do scloÍi Xl - dcsenvolver outras alivrdadcs delcgadas pelo seu

I - oíganizar. coordenar e orientú a equipes de transpoícs na cxecuçâo da§ suas atividades; Il-
elâborar e organrrar as linhas d€ trânspoícs de forma gcrali lll- promovcr açõcs no tntuito de

olêrecer tÍânspoÍle com qualidadc aos usuários daqueles quc se ulilrzam do seÍviços públtcos

de lÍanspoíe; IV. pÍomoverjunto aos seus subordinados o ficl cumprimcnlo das norma§ que

constam no Código Nacional dc Trânsitoi V- promover o lreinamenlos c câpâcitaçâo do
servrdores do set(,r de lrânsportcs paÍa a pÍopiciar â boa qualidâdc dos serviços prestadosl vl_

r a mânutcneão riódica dos veiculos VII- cnar re

blica do munici Ix- desenvolver outras atividades correlalÀs

atividades dc lo seu s

ATRIBUIÇÔES DoS CARCoS

molonst,§ c os

rlumi

Chefc de
Trrnsporles
Gersis de
PáIiO
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usuários; Vlll- ,ttender cidadãos quando solicitado: IX- monitorar c controlar quilom€tragem
diâÍia dos veiculos do transpoíe em geral. X- coordenaÍ os motorislas do sclori xl- autorizar
e fiscalizaÍ o abastccimcnto da írota sob sua responsabilidade; Xll- descnvolvcr outras
ativrdâdes dcle rdrs

Capitulo IX
Dos Princípios Gcrais dc Dclegação c do Exercício da Autoridadc

AÍ. 49. O Prefeito, os l)iretorcs Municipais e os titularcs de igual nivel

hierárquico, salvo hipóteses expressamente contempladas em Lei e/ou cm dclesa do intcresse público,

devcrão permanecer livres de funções meramenlc exccutórias e da prática de atos relativos à rotina

administrativa ou que indiquem uma simplcs aplicação de normas estabelecidas.

§ Único. O encamiúamento de processos e outros cxpedientcs às autoridades

mencionadas neste artigo, ou a avocação dc qualquer caso por essas autoridades, apenas se dará

quando:

I- o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pclas citadas

autoridadcs;

II- sc enquadrar simultaneamentc na competência de vários órgãos

subordinados diretamente ao Diretor ou não sc enquadrar precisamente na de neúum deles;

III- incidir ao mesmo tempo no campo das relações da Prefeitura Municipal

de Tapiratiba com a Câmara Municipal de 'l-apiratiba ou com outras esferas de Governos; Estadual e

Federal.

IV- for para reexame dc atos manifcstamcnte ilcgais ou contrários ao intcresse

público;

V - a decisão importar crn prccedcnte que modifiquc a prática vigente no

Município.

Art. 50. Ainda com o objetivo dc rescrvar às autoridades superiores as funções

de planejamento, organitl;çáo, coordenação, controle e supcrvisão, e de acclerar a tramitação

administraliva, serão observados, no estabclecimento dc rotinas dc trabalho e de cxigôncias

processuais, entre outros princípios de racionalidade administrativa, os scguintcs:

I- todo assunto scrá decidido no nível hierarquico mais baixo possível, para

a. as chefias imediatas quc se situam na base da organização dcverão

rccebcr a delegação dc po<lercs decisórios, em rclação a assuntos rotinciros;

ú
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b. a autoridade competcnte para proferir a decisão ou ordenar a ação será a

que se encontrar no ponto mais próximo àquclc em que a informação se

complete ou em que todos os meios c formalidades rcqueridos poÍ uma

operação se concluam.

II- a auloridade competente não podcrá escusar-sc de decidir, protclando por

qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso à considcração superior ou de outra

autoridade;

III- os contatos entre os órgãos da Administração Municipal, para fins de

instrução de processo, far-se-ão diretamente dc órgão para órgão.

Capítulo X
Da Implantação da Nova Estrutura Adminislrativa

Art. 51. A nova estrutura administrativa estabelccida ncsta Lci entrará em

funcionamento em até 90 (noventa) dias após a aprovação desta I-ei.

§ Único. A implantação dos órgãos constantes da presente l-ei far-se-á através

da efetivação das seguintes medidas:

I - elaboração e aprovação do Regimcnto Intcrno da Prefeitura;

II - provimento dos rcspectivos cÍlrgos cm comissão;

III - lotação do pessoal, dos recursos materiais e orçamentários indispensáveis

ao scu funcionamento

Art. 52. A extinção do depaÍamento, cargo ou função anterior se dará com a

nomeação para a nova estrutura, cargo ou função, de acordo com os prazos estabelecidos no Art. 51,

desta Lei.

Capítulo XI
Do Rcgimcnto Interno

Art. 53. O Prefeito dc Tapiratiba, ao promover as nomeações dos cargos em

Comissão, deverá destinar, de lorma obrigatória, o mínimo de 20% (cinquenta por cento) dos cargos

comissionados para serem ocupados por servidorcs de caráter efctivo.

{

Praça Dona Esmeria Ribeiro do Valle lriguciredo n''. 65 - Centro - CIIP. I 3.760-000 l-one ( l9) 3657-
l52l

CNPJ 45.742.'107 /0001-01 email: secretaria(Atapiratiba.so.oov.br home page:

www.tapiratiba.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

§ l'. O Rcgimcnto Intemo explicitará

I - os rcquisitos gerais e específicos ao precnchimento dos cargos em

comissão, sendo obrigatório constar, no caso ,le nomcação de scrvidor efctivo para cargo de 2o

(segundo) e 3'(tercciro) escalão, o requisito dc no mínimo l0 (dcz) anos dc serviço público prestado

na Prefeitura de Tapiratiba, na área conelata;

II - as normas de trabalho quc, por sua naturezá, não devem conslituir
disposições em separado;

III - outras disposiçõcs julgadas necessárias.

§ 2. O Prcfeito, por seu ato podcrá, a qualquer momcnto, delegar competôncia

aos diversos órgãos para proferir despachos decisórios, podendo, no entanto, avocar a si, segundo seu

único critério, a competência delegada.

§ 3. São indelegáveis as competências dccisórias do Prefeito Municipal, nos

casos previstos na Lei Orgânica do Município de Tapiratiba.

Capítulo XII
Dos Cargos em Comissão

Seção I
Da Criação dos Cargos cm Comissão

Art. 55. I.-icam criados os cargos cm Comissão de Diretores c Àssessores

Gerais, pertencentes ao lo Escalão, suas referôncias salariais e suas atribuiçõcs, em número igual ao

das Diretorias e Assessorias Gerais criadas nesta Lci, lodos subordinados dirctamcntc ao Prefeito

Municipal, conformc tabelas constantcs em cada Diretoria/Assessoria Gcral.

AÍ. 56. Ficam criados os cargos em Comissão de Chefes e Assessores que

são cargos de chefia e assessorarnento possuindo correlação direta e dc forma subordinada aos

Diretores/Assessores Gerais dc cada Pasta e ao Prefeito por liúa direta, conformc tabclas incluídas

em cada Dirctoria,/Asscssoria Geral.

Art. 57. Será facultado ao servidor efctivo quando dcsignado para um cargo

em Comissão, fazer a opção pelo salário do cargo cm Comissão ou do seu Cargo Iifetivo.
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Art.58. Os cargos dc provimento em Comissão são de livrc nomeação e dc

exoncração do Prefeito Municipal.

Art. 59. 
^lém 

das funçõcs quc lhc sãos próprias de sua Dirctoria./Âssessoria

Geral, hca estabelecido as atribuiçõcs dos cargos comissionados de forma correlata a sua Pasta dc

atuação, conccrncntes a cada cargo cm Comissão, conforme atribuiçõcs contidas nas tabelas de

criação dos cargos existcnte em cada Diretoria/Âssessoria Geral.

Capítulo XIII
Disposiçõcs Finais e Transitórias

Art. 60. Extinto o órgão da atual estrutura adminislrativa, automaticamente

extinguir-se-á o cargo em comissão ou a comissão correspondente.

Art. 6l . Os ocupantes dos cargos cm Comissão da nova Estrutura

Administrativa da Prcleitura Municipal de Tapiratiba são de livre nomeação e exoneração do Prefeito

Municipal.

Art. 62. A Diretoria dc Administração procedcrá no prazo de 90 (noventa)

dias às modificações que se fizerem neccssárias no Quadro de Pessoal cm decorrência da aplicação

desta Lei.

Àrt. 63. Irica o Prcfeito do Município dc'l'apiratiba autorizado a procedcr aos

ajustes necessários no orçamento do Município para ajustamentos quc se fizcrem nccessários em

dccorrência da aplicação desta Lei, respcitados os elementos dc despesa e as funçõcs de govemo.

Art. 64. Fica o Prefeito do Município de'Iapiratiba autorizado a abrir o crédito

especial para atender às despesas decorrentes da aplicação desta Lei.

Art. 65. As despesas decorrcnles de abertura do crédito espccial de quc trata

este artigo correrão por conta das dotaçõcs próprias do orçamento vigenlc, suplcmentadas se

necessário.

Art. 66. F'ica extinlos todos os cargos comissionados existente anterior a
aprovação desta Lei, ou em ató 90 (novcnta) dias, conforme se dcr as nomeações dos cargos

comissionados criados ncsta Lei.

Art. 67. O Organograma Administralivo da nova Estrutura Âdministrativa da

Prefcitura dc Tapiratiba será elaborada c divulgado no site oficial da Prcfeitura Municipal de

1'apiratiba em até 90 (noventa) dias após a cntrada cm vigor desta I-ei.
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Art. 68. Esta Lei entrará cm vigor na data dc sua publicação, rcvogada as

legislações anteriorcs que disciplinem sobrc o mesmo 1ema, bem como das disposiçõcs em contrário
que conflitem com o estabelccido nesta Lei.

Tapiratiba, 21 de dezembro de 2022.

IRA

PALP

Publicado por ofixoção, no quodro
Poinel

na sede da PreÍeituro Municipol e no
io, no mesmd doto.
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