Prefertura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 019/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapiratiba,
estado de S3o Paulo e da Outras Providéncias”.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Tapiratiba, em Sessdo realizada no dia 19/12/2022,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 018/2022, e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Capitulo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura
do Municipio de Tapiratiba passa a ser regida por esta Lei que promove a sua reorganizagdo
administrativa.

Art. 2°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, que detém a
dire¢do superior da Administragdo Publica do Municipio de Tapiratiba, auxiliado pelos 6rgdos,
entidades e dirigentes da administragdo direta e indireta, com as competéncias previstas na
Constituigdo Federal, na Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, na Lei Organica do Municipio de
Tapiratiba e nas legislagdes pertinentes.

Capitulo II
Do Planejamento Municipal

Art. 3°. A administragdo publica direta do Municipio de Tapiratiba, bem
como das a¢des de Governo, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, serd orientada no sentido de promover o desenvolvimento do Municipio e o

aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1° O plancjamento das atividades da Administra¢do Municipal sera feito
através da elaboragio e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo ¢ de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

[IT -Plano Plurianual (PPA);
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[V -Lei de Diretrizes Or¢amentarias (L.LDO);

V - Lei do Or¢amento Anual (LOA);

VI - Planos ¢ Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo ¢ a execugdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado ¢ dos orgéos

da Administragdo Publica Federal.

Art. 4°. Os planos ¢ programas do Governo Municipal terdo acompanhamento
¢ avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 5° O Prefeito conduzird o processo de planejamento e motivara o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar a ag@o local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem
como com a dos Municipios da regido;

Il -integrar o processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais ¢ globais de trabalho, bem como or¢gamentos anuais e
planos plurianuais;

III - garantir a coopcragdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informagdes ¢ a transparéncia dos atos
¢ agoes do Governo Municipal.

Art. 6°. Todos os 6rgdos da Administragdo serdo acionados permanentemente,
no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

IT - estudar e propor alternativas de solugdo social ¢ econdmica compativeis
com a realidade local e com os objetivos comuns da Administra¢gdo Municipal;

III - definir e operacionalizar objetivos de ag@o governamental;
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IV - acompanhar a exccugo de programas, projetos e atividades que lhes sdo
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;
VII - manter a colaboragio ¢ a articulagdo intersetorial.

Capitulo III
Dos Principios da A¢do Administrativa

Art. 7°. A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, deverda mobilizar as pessoas ¢ 0s recursos
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 8° A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme
o previsto no art. 37 da Constitui¢do Federal:

I1 - valorizagdo dos cidaddos de Tapiratiba, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administragdo Municipal:

III - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

V - desenvolvimento da capacidade institucional da Administragdo
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenagdo e a integragdo de esforgos e atividades dos orgdos
municipais;
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¢) o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na
qualificagdo, capacitagdo, satude ¢ qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizagdo de dispéndio na Administragdo Municipal.

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio
equilibrada e harmonica e a obten¢do de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;

[X - estimulo a participag¢do da populagdo no planejamento municipal;

X - fomento a participagdo da populagdo, como usuario, na Administrag@o
Publica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o
disposto nos incisos XXXIII e XXXIV do art. 5° da Constituigdo Federal, registro de reclamagdo
sobre a prestagdo dos servigos publicos, averiguagdo de dentincias contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Publica Municipal;

XI - avaliagdo periddica, interna ¢ externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XII - fixa¢do de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos ¢ para os
servidores publicos municipais.

Capitulo IV
Da Organizagdo da Prefeitura

Art. 9°. Os orgdos da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba, dirctamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

I - 6rgdos de assessoramento ¢ controle - com a responsabilidade de assistir
ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepgdo, na organizagdo, na coordenagdo, no
acompanhamento e no controle dos servigos publicos municipais;

Il - orgdos de gestdo cstratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos
de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas,
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financeiras, técnicas ¢ econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecugdo dos
objetivos institucionais;

I1I - o6rgdos de agdo governamental ¢ politicas publicas - que tém a seu cargo
a concepgdo e execugdo dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

IV - orgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fungdes
consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, ¢ com vistas a
participagdo e controle social nas politicas publicas.

Capitulo V
Da Organizagdo Funcional

Art. 10. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do municipio
de Tapiratiba — SP, compde-se das seguintes unidades organizacionais:

[ - Orgdos de assessoramento ¢ controle:

a) Assessoria Geral de Assuntos Juridicos;
b) Assessoria Geral de Gabinete;

c¢) Controladoria Interna do Municipio;

d) Ouvidoria Geral do Municipio;

II - Orgdos de gestdo estratégica:
a) Diretoria de Administragdo;

b) Diretoria de Financas e Orcamento;
¢) Diretoria de Tributacio.

I - Orgdos de agdo governamental e politicas ptblicas:

a) Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Diretoria de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;

¢) Diretoria de Desenvolvimento Social;

d) Diretoria de Educagdo;

e) Diretoria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;
f) Diretoria de Saude Publica;
g) Diretoria de Scguranga ¢ Transito;
h) Diretoria de Transportes.

IV - Orgios colegiados:

Praga Dona Esméria Ribeiro do Valle Figueiredo n®. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 — Fone (19) 3657-
1521
CNPJ 45.742.707/0001-01 email: secretaria@tapiratiba.sp.gov.br — home page:
www.lapiratiba.sp.gov.br




Preferitura Municipal de
TAPIRATIBA

a) Conselhos e 6rgdos colegiados do Municipio.

§ 1°. Sdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgdos
da administragdo direta previstos nos incisos I, II e III deste artigo.

§ 2° Os orgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito por
linha de coordenagdo.

Capitulo VI
Dos Orgaos Colegiados e de Aconselhamento

Art. 11. Os orgdos colegiados de aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigdes, composi¢do e funcionamento definidos em Leis gerais ¢ em leis especificas, t€ém como
finalidade basica garantir a participagdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:

[ - promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagdo e
execucao;

IT - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal ¢ aconselhamento na
formulagdo das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

[1I - fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes orgamentarias,
do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV - ampliagdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de orgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais
do Governo.

§ Unico. As competéncias, a composi¢do ¢ a forma de funcionamento dos
orgdos colegiados de assessoramento ¢ dos Fundos Especiais sdo estabelecidas em legislagio
especifica.

Capitulo VII
Dos Orgdos da Administragio Indireta e Descentralizada

Art. 12. Os o6rgdos dc administragdo indireta e descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos a0 controle e supervisdo do Prefeito.
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§ Unico. A administragdo indireta, a ser demandada em fun¢io da adesdo do
municipio ao programa nacional de municipalizagdo de politicas publicas e por outras razdes, sera
constituida por agéncias governamentais autonomas, a serem criadas por leis especificas segundo os
principios da administragdo publica.

Capitulo VIII
Das Fungdes e da Organizagdo Interna dos Orgdos

Secao |
Da Assessoria Geral de Assuntos Juridicos do Municipio

Art. 13. A Assessoria Geral de Assuntos Juridicos tem por finalidade as
seguintes fungdes:

I Defender os direitos do Municipio de Tapiratiba em Juizo ou fora dele
por determinagdo de seu Assessor Geral de Assuntos Juridicos através de seus Procuradores, bem
como apoiar o desenvolvimento de mecanismos de gestdo eficazes e eficientes, pautados pelo padrdo
de Direito;

[1 As diretrizes ¢ normas no sentido de garantir os recursos e meios
necessarios a consecugdo da finalidade institucional do Departamento;

[II- Em relagdo a assessoria juridica, seus Procuradores possuem a
representatividade judicial e extrajudicial na busca dos direitos e interesses do Municipio de
Tapiratiba;

IV — Promogdo da eclaboragdo de estudos e pareceres sobre assuntos que
estejam pautados pela administragdo municipal;

V - Promover a atualizagdo, manutengdo ¢ compilagido da legislagdo
atualizada do Municipio de Tapiratiba;

VI — Promover através de seus Procuradores a cobranga judicial da divida
ativa ou de qualquer crédito do Municipio de Tapiratiba;

VII - Promover a prestagdo de assessoria juridica aos demais departamentos
do Municipio de Tapiratiba;

VIIT — Promogdo da analise dos atos publicos, administrativos ¢ licitatorios
através de seus Procuradores por determinagdo do Assessor Geral de Assuntos Juridicos;
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[X — Zelar pelo cumprimento das Leis, Decretos e demais regulamentos;

§ Unico. A Assessoria Geral de Assuntos Juridicos sera dirigida pelo Assessor
Geral de Assuntos Juridicos que ¢ cargo de livre nomeagdo do Prefeito, sendo requisito para sua
ocupagdo, ser regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, ter reputagdo ilibada
¢ ainda, efetiva experiéncia na pratica juridica de no minimo 5 (cinco) anos.

Art. 14. Ficam criados na estrutura da Assessoria Geral de Assuntos Juridicos

vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuigdes:

GRAU DE
CARGO REF ANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
8 INSTRUCAO i ¢

Além das fungdes contidas no seu departamento, possui as seguintes atribuigdes; 1 -
exercer a diregdo geral, orientar, chefiar, fiscalizar e despachar os trabalhos das
unidades que lhe sdo diretamente subordinadas; Il - exercer supervisdo técnica e
normativa sobre os assuntos de competéncia da Assessoria Geral de Assuntos
Juridicos; 111 - promover o estudo ¢ a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de
normas juridicas estaduais ¢ federais no Municipio; IV - promover a emissdo de
pareceres sobre minutas de anteprojetos de atos normativos, ou emiti-los
pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do pais, em face da
legislagdo municipal em vigor, quando solicitado; V - promover o controle do
andamento dos processos judiciais ¢ das providéncias tomadas com relagdo aos
processos judiciais de sua competéncia; VI - aditar os pareceres emitidos pelas
unidades sob sua subordinagdo, quando divergir ou entender necessario o
L e . esclarecimento de suas conclusdes; VII - inspecionar os trabalhos claborados pelos

Ensino Superior S s . o :
em Direito e ser Procuradores do Municipio; VIII - promover a orientagdo dos diferentes orgdos
municipais, quanto ao cumprimento das decisdes e sentengas judiciais; [X -orientar os

regularmente SoER o
Assessor Geral O Procuradores quanto a representagdo e providéncias para defender o Municipio em

inscrito na Ordem o p e : R
de Assuntos 65 01 Juizo: X - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por

ds dos Advogados do : 2 ) :

Juridicos Brasil - OAB + determinagdo do Prefeito; XI - promover a elaboragdo de minutas de projetos e a
Requisi ke T regulamentagdo de dispositivos de lei, articulando-se com os orgdos competentes, de

equisitos § unico = ; o L 20 S
do Art. 13 acordo com o interesse da administragdo publica ¢ a solicitagdo do Prefeito; XII -

fiscalizar o controle dos prazos para sangdo ou veto das leis aprovadas pela Cdmara e
redigir mensagens atinentes a essa matéria; XII1 - apresentar estudos sobre medidas
que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico ou pela boa aplicagdo da legislagdo
vigente; XIV - participar da elaboragdo de trabalhos ¢ documentos em que sejam
rclevantes as consideragdes de natureza juridica, Promover juntamente os
Procuradores competentes, os estudos necessarios para as desapropriagdes amigaveis
¢ judiciais; XV - acompanhar a execugdo da divida ativa ¢ demais créditos do
Municipio cobraveis executivamente; XVI - fornecer aos Procuradores da Prefeitura
as orientagdes gerais com respeito a defesa dos interesses do Municipio junto ao Poder
Judicidrio; XVII - designar ao Procuradores para representar o Municipio perante
(ualquer Forum, Instancia ou Tribunal; XVIII - supervisionar a execugdo das
atividades de protegdo ¢ defesa do consumidor no Municipio; XIX - desempenhar
outras atividades afins.

Municipal € em suas relagdes com representantes de orgéos ¢ unidades da Administragdo Municipal; K

Sec¢do 11

Da Assessoria Geral de Gabinete

Art. 15. A Assessoria Geral de Gabinete exerce as seguintes fungoes:

I - assistir o Prefeito na condug@o dos assuntos administrativos do Governo
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IT - assessorar o Prefeito em suas relagdes politicas ¢ administrativas com os
municipes, orgdos ¢ entidades publicas ¢ privadas ¢ associagdes de classe;

I1I - promover a articulagdo politica e institucional entre o Poder Executivo e
a Camara Municipal e os contatos com liderangas politicas ¢ parlamentares do Municipio;

IV - elaborar mensagens, projetos de leis ¢ demais atos normativos e
administrativos de competéncia do Prefeito, em articulagdo, no que couber, com a Assessoria Geral

de Assuntos Juridicos do Municipio;

V - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo;

VI - proceder ao registro, publica¢do, expedi¢do, guarda e preservacio dos
atos oficiais;

VII - promover as atividades de expediente ¢ de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito;

VIII - coordenar a assisténcia direta ao Prefeito, sua correspondéncia, sua
agenda institucional e outros assuntos afins;

[X - organizar os servigos de recepgdo e atendimento ao publico;

X - propor, coordenar e executar a politica de comunicagdo externa e interna
¢ de publicidade institucional do Poder Executivo Municipal;

XI - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura, bem como de
recepgdo e atendimento a autoridades, visitantes e hospedes oficiais;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Ficam criados na estrutura da Assessoria Geral de Gabinete, orgédo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuigdes:

CARGO l}%ﬁ%gﬁo REF | QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
Ao ocupante do cargo de Assessor Geral de Gabinete compete, além das
responsabilidades atribuidas a seu departamento as seguintes atribuigdes: | - receber
as autoridades e os hospedes oficiais do municipio, referente a sua lotagdo; II -
A 5 ; manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e
ssessor Geral Ensino : : o
de Gabinete Slibérine 50 01 também c_xccucan de programas ¢ projetos em andarncnt_o; I - aux.lhar no
O adperior desenvolvimento das atividades de plancjamento e na organizaglo das Diretorias
Municipais; IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado; V -
transmitir aos demais Diretores Municipais as ordens ¢ orientagdes do Prefeito,
zelando pelo seu cumprimento; VI - assessorar o Prefeito na coordenagdo dos 6rgdos
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integrantes da Pasta ¢ promover a avaliagdo de desempenho de suas atividades; VII
- Receber documentos e contratos e passar para a analise e assinatura do Prefeito;
VIII - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho das atividades administrativas;
IX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Alem das fungdes inerentes a seu departamento, possui a seguintes atribuigdes; I —
chefiar o desenvolvimento das atividades dos orgdos de hierarquia inferior ao
departamento vinculado; Il - coordenar ¢ desenvolver atividades e trabalhos
inerentes a sua area de atuagdo, seguindo orientagdo de seu Superior: I11 - coordenar
a execugdo de todas as atividades especificas da sua area de atuagdo; IV - planejar,
exccutar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal,
objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagdo; V -
exccutar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito; VI -
coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; VII - coordenar
as atividades de comunicagdo social dos orgdos ¢ entidades publicas da Prefeitura
Municipal, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos orgdos e
entidades publicas da Administragdo Municipal; VIII - promover a divulgagdo de

Chefe de atos ¢ atividades do Governo Municipal; IX - promover, através de 6rgdos publicos,

- . Ensino . . i : : :

Comunicacio : 50 01 associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de
: Superior 5 £ -~ 3 -

Social interesse do Municipio; X - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com

o Prefeito, os Diretores Municipais ¢ demais autoridades da Administragdo do
Municipio; XI - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Municipio
sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta ¢ estudo; XII
- coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes ¢
dudos, cuja divulgacdo seja do interesse da Administragdo Municipal; XIII -
coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal: XIV - coordenar a uniformizagio
dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da
Prefeitura Municipal e todas as Diretorias e Orgdos vinculados: XV - proceder, no
ambito do seu Orgdo, 4 gestdo, ao controle ¢ & prestagdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Poder Executivo Municipal; XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 1
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 17. A Controladoria Interna do Municipio de Tapiratiba ¢ institui¢do
essencial a fungdo de controle da administragdo publica, é responséavel, perante o Municipio ¢ ao
Tribunal de Contas do Estado, da fiscalizagdo e revisdo dos atos decorrente do seu proprio poder de
autotutela, permitindo a Administragdo Publica rever os seus proprios atos, sempre com fulcro nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficécia, eficiéncia,
economicidade, efetividade e equidade;

§ Unico. A Controladoria Interna do Municipio exerce as seguintes fungdes:
[- realizar atividades de auditoria ¢ fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentério, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e

operacionais existentes;

II- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ da
execu¢do dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
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[1I- acompanhar a gestio contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo em apoio ao exercicio do
controle externo do Poder Legislativo;

IV- apoiar as atividades da Assessoria Geral de Assuntos Juridicos no
desenvolvimento de atividades de correi¢do e regime disciplinar dos servidores municipais do Poder
Executivo;

V - estabelecer normas e procedimentos de auditoria no ambito do Poder
Executivo e coordenar sua implantagdo e execugio;

VI - realizar inspecdes, verificagdes, pericias ¢ outras agdes, visando a
preservagdo do patrimdnio municipal e o controle do comportamento praticado nas operagdes;

VII - atuar preventivamente na forma de assisténcia ¢ orientagdo, bem como
de produgdo e divulgagdo de normas e métodos junto aos 6rgdos municipais;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a fun¢do do sistema de
controle interno determinadas por normas ¢ legislagdo vigentes.

Art. 18. Ao ocupante do cargo de Controlador Interno do Municipio, sdo
asseguradas:

[- independéncia profissional para o desempenho das atividades:

II- acesso a documentos ¢ bancos de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de controle interno.

§ Unico. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagio dos scrvidores da Controladoria Interna do Municipio, ficara
sujeito a responsabilizag¢do administrativa, civil e penal.

Segéo IV
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 19. A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ o6rgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia funcional que tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas a
prestagdo dos servigos publicos da administragdo publica municipal direta e indireta, bem como das
entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestag¢do de servigos
a populagdo, conforme o inciso I do § 3° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Praga Dona Esméria Ribeiro do Valle Figueiredo n°. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 — Fone (19) 3657-
1521
CNPJ 45.742.707/0001-01 email: secretaria@tapiratiba.sp.gov.br — home page:
www tapiratiba.sp.gov.br




Prefertura Municipal de
TAPIRATIBA

Art. 20. A Ouvidoria Geral do Municipio de Tapiratiba tem as seguintes
atribuigdes:

I — receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos
de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio
de Tapiratiba ou agentes publicos;

Il - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestagdo por estes, de informagdes e csclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo, na forma do inciso I deste artigo;

[T - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V —recomendar aos orgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patriménio piblico ¢ outras irregularidades comprovadas:

VI — elaborar e publicar semestralmente ou anualmente no jornal de
divulgagio dos atos oficiais publicos municipais, relatorio de suas atividades e avaliagio da qualidade
dos servigos publicos municipais;

VII — realizar cursos, seminarios, encontros, debates ¢ pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIII - coordenar ag¢des integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
orgdo da administragdo direta e indireta;

[X — comunicar ao 6rgido da administragdo direta competente para a apuragio
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razio do exercicio
de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamagdes, dentncias e
representagdes recebidas.

Art. 21. Para a consecugdo dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do
Municipio atuara:
[ — por iniciativa propria;
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II — por solicita¢do do Prefeito e seus Diretores;

III — em decorréncia de denuncias, reclamagdes ou representagdes de
qualquer do povo e/ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 22. O Ouvidor Geral do Municipio possui as seguintes prerrogativas:
[ — Autonomia e independéncia funcional;

Art. 23. Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio serdo publicados
em jornal de divulgagdo dos atos oficiais piblicos municipais, em espago proprio reservado ao orgéo.

Secdao V
Da Diretoria de Administragéo

Art. 24. A Diretoria de Administragdo exerce as seguintes fungdes:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo geral da
Prefeitura;

II - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os orgaos
da Prefeitura, politicas e diretrizes de recrutamento e sele¢do, desenvolvimento, capacita¢do,
avaliagdo de desempenho, saude e qualidade dos servigos prestados pelos servidores municipais;

III - executar as atividades relativas aos direitos ¢ deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento ¢ aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;

IV - manter os sistemas de informag@o sobre gestdo de pessoas e sobre o
dimensionamento da for¢a de trabalho do Poder Executivo Municipal, buscando respectivamente o
cumprimento de orientagdes relativas a administragdo de pessoal ¢ a lotagdo ideal dos servidores,
conforme o perfil ¢ a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos 6rgdos;

V - promover os scrvigos de apoio e inspe¢do de saide dos servidores
municipais para fins de admissdo, licenga ¢ outros fins, bem como de técnicas ¢ métodos de seguranga
e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI — planejar e coordenar as atividades relativas a qualificagdo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional dos servidores municipais;
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VII - conduzir as atividades de licitagdes para compra de materiais e
contratagdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura, junto a Comissdo Permanente de
Licitagdo;

VIII — promover as atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribuigdo e controle dos materiais e insumos utilizados pelos 6rgdos da Prefeitura;

[X — promover as atividades relativas a tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagdo dos bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando 1 inserviveis;

X - administrar ¢ gerenciar os sistemas de comunicagdes administrativas e de
gestdo de documentos no ambito da Prefeitura, compreendendo as atividades de protocolo, controle
de tramitagdo e arquivamento;

XI - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, zeladoria, telefonia e
outros servigos de natureza geral da Prefeitura;

XII - planejar, padronizar e executar as a¢des de tecnologia da informagéo e
telecomunicagdo da Prefeitura, zelando pela infraestrutura existente e assegurando meios ¢ recursos
para manter a qualidade dos sistemas de informagao ¢ os servigos de internet;

XIII - promover e apoiar as agdes de elaboragdo de estudos de racionalizagdo
administrativa, de melhoria de processos ¢ de aperfeigoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como na elaboragdo de normas para disciplinar os diversos subsistemas
afins;

XIV — promover as medidas visando o controle e gerenciamento de contratos
firmados pela Prefeitura;

XV — desenvolver outras atividades afins.

Art. 25. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Administragdo, orgdo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuigoes:

GRAU DE

CARGO INSTRUCAO

REF QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ao ocupante do cargo de Diretor de Administragdio compete, além das
rcsponsabilidadcs atribuidas a sua Diretoria, as seguintes atribuigdes: | — dirigir,
organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos das
unidades administrativas da Prefeitura Municipal ¢ das demais diretorias, buscando
solugdes para todo tipo de problema administrativo; Il - criar métodos, planejar
60 01 atividades, organizar o funcionamento dos varios setores dos departamentos e garantir
a perfeita circulagdo de informagdes e orientagdes; 111 - coordenar a execugdo de todas
as atividades da Diretoria de Administragdo na sua area de atuagdo e em consondncia
coni as atribuigdes contida no seu departamento; IV - tragar estratégias ¢ métodos de
trabalho nas mais variadas éareas de atuagdo; V - acompanhar os despachos, a
realizacdo de estudos, avaliacdio, pareceres, pesquisas ¢ levantamentos de interesse da

Diretor de Ensino
Administragdo Superior
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Dirctoria bem como proceder pela busca de informagdes ¢ tomada de decisdes
relativas a programagio da sua area de atuagdo; VI - integrar as atividades de sua area
com os demais setores da Prefeitura, com o objetivo de otimizar os servigos; VII -
coordenar o desenvolvimento das atividades dos orgdos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuagdo; VIII — convocar e presidir reunides periodicas com
seus subordinados e quando necessario por delegagdo do Prefeito com os demais
Dirctores; 1X- realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Chefe de
Administracdo

Ensino
Superior

50

01

Além das fungdes inerentes a seu departamento, possui a seguintes atribuigdes; [ —
cheliar o desenvolvimento das atividades delegadas pelo Diretor de Administragdo em
sua diretoria e da coordenagiio de setores de hierarquia inferior ao seu; Il - coordenar
e desenvolver atividades e trabalhos inerentes a sua édrea de atuagdo, seguindo
orientagdo de seu Superior; Il - coordenar a execugdo de todas as atividades
especificas da sua area de atuagdo; 1V — convocar e presidir reunides periodicas por
delezagdo do Diretor Administrativo com seus subordinados; V - coordenar todo o
trabalho administrativo da Diretoria, estabelecendo procedimentos e rotinas,
orientando a equipe de servidores a si subordinados a proceder aos registros
administrativos sob a ¢gide da legalidade; VI - orientar estudos nos campos da
administragdo geral do Municipio, apoiando o controle interno, racionalizagdo ¢
aprimoramento de métodos, processos e servigos: VII - supervisionar os despachos
em processos administrativos que requeiram a intervengdo da Diretoria
Administrativa, quanto a orientagdo documental ¢ administrativa; VIII - orientar a
realiza¢do de medidas relativas a boa administragdo dos matérias e bens publicos e de
outros aspectos dos servigos piblicos; Desenvolver outras competéncias afins.

Chefe de
Patrimdnio

Ensino
Superior

50

01

controlar e gerir os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Prefeitura,
para atendimento as demandas das diversas diretorias; Il - promover o controle ¢ a
movimentagdo dos bens patrimoniados em sistema proprio, bem como dos termos de
responsabilidade; 111 - coordenar a entrega das notas fiscais dos bens patrimonidveis
adquiridos pela Prefeitura e suas diretorias, com posterior envio a Segdo de
Almoxarifado para controle do prazo de entrega; IV - gerenciar o arquivamento da
documentagdo dos bens imoveis pertencentes a Prefeitura; V - coordenar a
claboragdo da listagem de todos os bens patrimoniados da prefeitura, promovendo a
sua atualizacdo de forma semestral; VI - desenvolver outras atividades afins.

Chefe de
Convénios

Ensino
Superior

50

01

I — chefiar e gerir os servidores do setor de convénios e também auxiliar o Diretor de
Administragdio em relagdo a busca dos procedimentos mais vantajosos na celebragdo
de convénios; 11 - auxiliar o chefe do Poder Executivo no plangjamento, execugao,
coordenagdo e supervisio das atividades referentes a Projetos e Convénios, tendo em
vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da Administragio Municipal; 111
— gerir auxiliar a municipalidade na organizagdo do arquivo de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades correlatas, visando o atendimento das
solicitagdes do Diretor da Pasta, do Prefeito e do seu plano de governo: [V- chefiar a
coordenagdo de todas as atividades de informagdo de dados. projetos, orgamentos,
cronogramas de realizagdo, fontes de recursos para a realizagdo de obras em parceria
com o Estado e/ou Unifio; V — comunicar o Chefe do Executivo todos 0s novos
programas de financiamento, parceria ¢ o recurso a fundo perdido para as areas ditas
prioritarias pelos 6rgdos concessores; VI - auxiliar as Diretoria Municipais no tocante
a utilizagdo dos recursos provenientes dos convénios firmados pelo Municipio; VII -
cobrar das Diretoria envolvidas o cumprimento do cronograma de realiza¢do dos
recursos referente aos convénios; VIII — responsabilizar-se pela elaboragdo de todo o
processo de realizagdo de convénio e da prestagdo de contas do mesmo: IX - executar
outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo.

Assessor de
Compras

Ensino
Médio

45

01

assessorar o setor de compras do Municipio, instruindo os procedimentos legais a seus
subordinados ¢ buscando sempre pelos preceitos mais vantajosos para a
municipalidade; 11 — coordenar todo setor de licitagdo, promovendo treinamento aos
servidores para o desenvolvimentos de técnicas licitatorios legais, zelando pela
legalidade ¢ economicidade das compras publicas; III - coordenar os servidores
efetivos na realizagdo de pesquisa de mercado, promovendo sempre a busca do prego
mais vantajoso ao Municipio; [V - assessorar os superiores hierarquicos na efetivagao
das normas legais para compras, respeitando os principios legais; V - comprometer-
se com principios ético-morais em toda a atividade pertinente ao Departamento
Administrativo; VI — assessorar de forma técnica os Pregoeiros Municipais
fortalecendo o setor de compras; VII - desenvolver outras atividades afins.

Assessor de
Recursos
Humanos

Ensino
Médio

45

01

assessorar o setor de Recursos Humanos nas medidas relativas ao processo seletivo,
de selegdo, bem como do treinamento, aperfeigoamento, avaliagio ¢
desenvolvimento de recursos humanos; I - assessorar seus superiores ¢ os demais
diretores na busca de meios de profissionalizagdo ¢ valorizagdo do servidor
municipal; 111- desenvolver técnicas de aprimoramento das normas legais existentes;
1V - promover o exame legal dos atos pablicos relativos as contratagdes de servidores
e promover sua adequagdo e publicagdo; V - analisar os atos de concessdo de
vantagens previstas na legislagdo de pessoal; V1 - assessorar aos chefes dos diversos
departamentos na elaboragdo escalas, emissdo de relatorios e fechamento de cartdes
pontos; VII - desenvolver estudos ¢ coordenar projetos de modernizagio do setor de
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Recursos Humanos: VIII - assessorar seus superiores e demais diretores na aplicagdo
das politicas de desenvolvimento dos servidores publicos e fomentar a implantagdo
de desenvolvimento do plano de carreira e remuneragdo dos servidores publicos
municipais; 1X - assessorar os superiores dos diversos departamentos na forma da
racionalizagdo do uso de bens e equipamentos e na melhora da qualidade do servigo
publico; X - desenvolver outras atividades afins

Secdo VI
Da Diretoria de Finangas ¢ Orgamento.

Art. 26. A Diretoria de Finangas_e Orgamento exerce as seguintes fungdes:

I - executar as politicas de controle de receitas, or¢amentos ¢ finangas do
Municipio;

II — gerir a elaboracdo ¢ execugdo do or¢amento em todas as suas fases,
supervisionando a confecgdo dos balangos ¢ demonstrativos financeiros exigidos por lei, exercendo
o controle de todos os documentos emitidos no Departamento, inclusive aqueles relacionados com a
movimentagdo e presta¢do de contas sobre recursos oriundos de convénios celebrados com a Unido
¢ o Estado, mesmo quando repassado ao Terceiro Setor;

[T - supervisionar o recebimento guarda ¢ movimentagdo dos valores havidos
a qualquer titulo, pagando as despesas ¢ mantendo o controle atualizado dos saldos das respectivas
contas, registrando seus atos em documentos proprios ¢ cientificando o Prefeito acerca das atividades
desenvolvidas;

IV — identificar as distor¢des administrativas, apresentando propostas de
adequagdo ao desenvolvimento das estratégias e agdes municipais, objetivando alcangar uma gestdo
eficaz dos recursos publicos para, depois de andlise técnica e apresentagdo em audiéncias publicas,
inserir os procedimentos necessarios no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na
Lei Or¢amentdria Anual, a serem apresentados a apreciagdo da Camara de Vereadores no prazo legal;

V — opinar, sob o aspecto financeiro nos procedimentos que impliquem em
despesas orgamentarias;

VI — inspecionar o processo de langamento de tributos, direta ou
indiretamente, fazendo corrigir ou mandando reformar quando irregularmente executado, resolvendo,
em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento de tributos de acordo com a legislagdo
vigente;

VII — controlar a execugdo or¢amentaria, promovendo o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;
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VIII — efetuar a aplicagdo dos repasses constitucionais obrigatorios nas areas
da educagdo e da saude;

IX — exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou
decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade;

X - promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditos e orgamentos
municipais;

XI - coordenar o controle de todas as movimentagdes financeiras, em
articulag@o, no que couber, com a Controladoria Interna do Municipio;

VII - elaborar ¢ coordenar os cronogramas mensais de desembolso da
Administragdo do Municipio em articulagdo com a Controladoria Interna do Municipio;

XIII - propor medidas relativas as receitas municipais, suas leis e
regulamentos;

XIV — gerir a gestio do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério (Fundeb);

XV — desenvolver outras atividades afins.
Art. 27. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Finangas e Orgamento,

6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas
atribuigdes:

CARGO | ENREo| REE | QUANT. TRIBUICOES D

Ao ocupante do cargo de direciio, compete além das responsabilidades atribuidas a sua
diretori:a. as seguintes atribuicdes: I - dirigir, organizar, planejar e orientar o uso dos
recursos_financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos da sua diretoria, buscando
solucdes para todo tipo de problema administrativo: Il - criar métodos, planejar
atividades, organizar o_funcionamento dos setores de sua unidade de atuacio
garantindo_a_perfeita_circulacio _de informacdes e orientacdes: Il - coordenar a
execucio de todas as atividades da Diretoria de Financas ¢ Orcamento na sua drea de
atuacio ¢ em consonincia com as atribuicdes delgadas: IV- propor planos e programas
relativos s matérias de sua competéncia; V - apresentar ao Prefeito, ao final de cada

exercicio, o relatério das financas do Municipio, bem corno plano de trabalho e do

Diretor de 5 plano or¢camentdrio para o _exercicio subsequente; VI- dirigir e orientar todas as
= ———— Ensino % : . "
Financas e e 60 01 diretorias e os setores que lhe forem subordinados em relaciio a dotaciio orcamentiria
Superior - - P . i n
Orcamento existente: VII- dar publicidade As decisdes de cardter financeiro e orcamentirio; VIII -

coordenar as atividades contdbeis, bem como os registros patrimoniais de sua diretoria;
IX— instruir_os processos de recebimento e pagamento ¢ manter atualizados os
respectivos registros: X— assegurar o fornecimento de dados contibeis e financeiros
para a claboraciio de estatisticas necessirias: XI — elaborar todas as demonstracdes
contfibeis, bem como a prestacio de contas anual; X1I -manter, na medida do possivel,
o equilibrio entre a receita arrecadada ¢ a despesa realizada; X111 - promover dentro
do_esquema _econdmico-financeiro adotado pela Administracdo, a soma de recursos
necessirios e suficientes para que as unidades orcamentirias executem o seu programa
anual de trabalho: XIV - controlar, através do Empenho e da Contabilidade, a execuciio
orcamentiria quanto a legalidade dos atos praticados que resultem em arrecadaciio da
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Receita ou na realizacio das Despesas. o nascimento ou a_extinciio do_direito e
obrigaciio, assim como a fidelidade funcional dos agentes da Administracio Municipal
respons:iveis por bens e valores piablicos: XV - propor ao Prefeito, quando for o caso,
as providéncias que visem aumentar a Receita ou reduzir despesas; XVI - colaborar de
forma direta com a Diretoria de Administracio ¢ demais diretorias, na elaboracio da
peca orcamentiria, LDO, LOA e diretrizes orcamentirias do Municipio; XVII -
proteger, defender ¢ controlar os capitais e interesses da Administracio Municipal nas
entidades _em que a Fazenda Municipal seja acionista ou participante; XVIII -
supervisionar as prestacdes de contas do exercicio financeiro e dos recursos recebidos
do_Estado ou da Unidio; XIX - exigir as prestacdes de contas dos adiantamentos
autorizados; XX - exigir as prestacdes de contas dos auxilios ou subvencdes municipais
concedidos; XXI - publicar, até 30 dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido_da_execucio orcamentiria. XXII- executar outras tarefas correlatas e
inerentcs As responsabilidades da Diretoria.

Chefe de

I — chefiar e assessorar seu superior hierdrquico na tomada de decisdes inerentes a sua
Pasta: Il - prestar assessoria relativamente a todos os assuntos de competéncia do
Diretor de Financas ¢ Orcamento, principalmente no tocante: a) 3 elaboracio da
previsio das receitas a serem arrecadadas no més, bem como das despesas a serem
pagas no més;: b) a0 acompanhamento das receitas arrecadadas e das despesas pagas e
a_pagar; c¢) aos despachos de protocolos diversos: d) ao auxilio Diretoria de
Administracio na elaboraciio do Orcamento Geral do Municipio; 11l — promover o
acompanhamento da aplicacdio das receitas obrigatérias na Saide e Educacio; IV-
promoyer o acompanhamento do percentual de gasto com pessoal do Municipio; V -
promoyer a liquidacio de todas as despesas (notas fiscais diversas de pessoa juridica,
pagamento _de pessoa fisica, bolsas, didrias, faturas de suprimentos de fundos,
ressarcimentos, depésito judicial, pagamento de folha de pessoal, etc.), analisando tipo
de_despesa, documentos hibeis de comprovaciio (Notas fiscais, recibos, listas de
credores, ete): VI — coordenar a analise minuciosa das tributacdes incidentes sobre a
despesa contratada. aliquotas, regimes tributirios: VII- gerenciar a identificacio das

“situacies™ a serem utilizadas na liquidacio para a correta classificacio contibil da
despesa; VIII- promover o acompanhamento e auxilio no desenvolvimento das

atividades da Tesouraria, Contabilidade e da Prestacdo de Contas; IX - Coordenar a
elaboraciio das planilhas e relatérios para apresentaciio de audiéncias piablicas; X-
efetuar_acompanhamento constante dos contratos de parcelamento de dividas do
Municipio; XI - orientar e fiscalizar a execuciio das atividades fiscais, avaliando e
controlando seus resultados; XII - supervisionar a arrecadaciio do ICMS, para fins de
apurar a participacio do Municipio na arrecadacido daquele tributo; XIII - executar
outras atribuicdes afins.

Seciio VII

Da Diretoria de Tributacio

Art. 28. A Diretoria de Tributag@o exerce as seguintes fungdes:

I - executar as politicas de tributagdo do Municipio;

II - promover o langamento, controle de créditos e fiscalizag¢do dos tributos

Financas e Ensino 50 01
Orcamento Superior - o
municipais;

e imobiliario do Municipio;

IIT - promover e coordenar a cobranga dos créditos tributdrios e fiscais do
Municipio e subsidiar a Assessoria Geral de Assuntos Juridicos na execugio judicial da divida ativa;

IV - organizar e manter atualizadas as informagdes dos cadastros mobiliario
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leis e regulamentos;

Municipio;

V - promover, em coordenagdo com as demais diretorias, o gerenciamento do
Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio;

VI - propor solugdes dos problemas tributarios de competéncia do Municipio;

VII - propor medidas relativas as arrecadagdes de tributos municipais, suas

VIII - propor medidas para o aperfeigoamento dos sistemas tributario do

IX — desenvolver outras atividades afins.

Art. 29. Ficam criados na estrutura da Dirctoria de Tributag¢do, orgdo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuigdes:

CARGO msmucfo

REF

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor de Ensino
Tributacdo Superior

Ao ocupante do cargo de direcdio, compete além das responsabilidades atribuidas a sua
diretoria, as seguintes atribuicdes: 1 - dirigir, organizar, planejar e orientar o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos ¢ humanos da sua diretoria, buscando
solucdes para todo tipo de problema administrativo; Il - criar métodos, planejar
atividades, organizar o funcionamento dos setores de sua unidade de atuaciio
garantindo_a perfeita_circulacio _de_informacdes e orientacdes:; Il - coordenar a
execuciio de todas as atividades da Diretoria de Tributacfio e Fiscalizaciio na sua drea
de atuacio e _em _consoniincia_com as atribuicdes delgadas: IV— coordenar a
administraciio da_arrecadaciio_de tributos, de acordo com a politica administrativa
adotada; V- propor planos e programas relativos &s matérias de sua competéncia; VI
- apresentar ao Prefeito, ao final de cada exercicio, o relatério de devedores e débitos
em aberto e na divida ativa do Municipio, bem corno plano de trabalho para promover
a_recuperacio dos valores através de programas de refis; VII- dar publicidade as
decisdes de cariter tributirio; VIII - coordenar as atividades contibeis, bem como os
registros patrimoniais de sua diretoria; XIV - promover arrecadaciio das rendas
tributirias, cotas federais ¢ estaduais: X - propor ao Prefeito. quando for o caso, as
providéncias que visem aumentar a Receita ou reduzir despesas: XI- executar outras
tarefas correlatas e inerentes s responsabilidades da Diretoria _de Tributacio e
Fiscalizacio,

Chefe de Ensino

I'ributacio Superior

12

1 — chefiar e assessorar seu superior hierdrquico na tomada de decisdes inerentes a sua
Pasta; Il - prestar assessoria relativamente a todos os assuntos de competéncia do
Diretor de Tributacio e Fiscalizacdo: 111 — coordenar a execucdio de atividades de
fiscalizacdo tributiria fazenddria; IV — chefiar e controlar as tarefas relativas a
tributacio, fiscalizacio e arrecadacdo: V — coordenar a anilise de livros fiscais e
contibeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; VI -
colaborar com as cobrancas da Diretoria de Financas e Orcamento. em razio de valores
de ISSON e qualquer outro tipo de Taxa Municipal; VII — promover a manutencio
atualizada do_cadastro_econdmico_de contribuintes municipais; VIII - verificar as
legislacdes municipais que visam sobre arrecadaciio de tributos, assessorando na
exccucdio fiscal e na elaboraciio de pecas orcamentirias; IX — promover a emissiio de
guias para o recolhimento das contribui¢des, ISS, IPTU e demais Taxas Municipais,
junto ao_érgio municipal ou instituicdes financeiras; X -executar outras tarefas
correlatas.

Subsegio |

Da Auditoria Fiscal do Municipio
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Art. 30. A Auditoria Iiscal do Municipio ¢ institui¢do essencial a fungdo do
controle fiscal ¢ tributario da administrag¢@o publica, lotada diretamente na Diretoria de Tributagdo ¢
Fiscalizagdo, ¢ responsavel pela observancia das legislagdes pertinentes da sua area de atuagdo, bem
como da fiscaliza¢@o e revisdo dos atos em desconformidade, permitindo a Administragdo Publica
rever 0s seus proprios atos, sempre com fulcro nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficécia, eficiéncia, economicidade, efetividade e equidade;

§ 1°. A Auditoria Fiscal do Municipio exerce as seguintes fungdes:

I — fungdo em carater exclusivo, relativamente aos impostos, taxas e
contribui¢des de competéncia do Municipio:

IT - fiscaliza¢do da constitui¢do de créditos tributarios, mediante langamento,
inclusive por emissdo eletrdnica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo em agdes
tipicas de fiscalizag@o e de auditoria;

[T - controle, execugdo ¢ aperfeigoamento dos procedimentos de auditoria,
diligéncias, pericias e fiscalizagdo;

IV - supervisdo do compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
os demais orgdos das administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio;

V - supervisio do credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados;

VI- planejamento, coordenagdo e supervisdo do exercicio, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, em relagdo as atividades de repressio a sonegagio fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

VII - supervisdo as atividades de disseminag¢@o de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias ¢ a formalizagdo de
processos;

VIII - assessoramento, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores de outros orgdos da Administragdo a prestagdo de assisténcia especializada,
com vista a formulagdo ¢ a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico;

IX - desenvolvimento de estudos objetivando o acompanhamento, o controle
¢ a avaliagdo da receita tributaria;
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§ 2°. Ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal do Municipio sdo asseguradas:
[- independéncia profissional para o desempenho das atividades;

II- acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de Auditor Fiscal do Municipio.

§ 3° O titular de cargo de Auditor Fiscal do Municipio, no exercicio de suas
fungdes, sem prejuizos das atribuigdes contidas na Lei Complementar 05/2019 tera livre acesso a
qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa, estabelecimento empresarial, de prestagdo de
servigos, comercial, industrial, imobiliario, agropecudrio e instituigdes financeiras para vistoriar
imoveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletronicos ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos
de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, ¢ outros elementos que julgue necessirios ao
desenvolvimento da agdo fiscal ou ao desempenho de suas atribui¢des, podendo fazer apreensdes.

§ 4°. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral, sdo
prerrogativas do titular de cargo de Auditor Fiscal do Municipio, no exercicio de suas fungdes:

I - requisi¢@o de auxilio de forgas publicas nos termos do art. 200, da Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

II - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a
quaisquer vias publicas ou particulares;

I1I - requisigdo, por intermédio da Assessoria Geral de Assuntos Juridicos, de
medidas judiciais necessarias ao exercicio de suas atividades e a preservagdo de bens e valores
necessarios a satisfagdo dos créditos, ainda que ndo constituidos, da administragdo;

Art. 31. O agente que, por a¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atua¢@o dos Auditores Fiscais do Municipio, ficard sujeito a
responsabilizagdo administrativa, civil ¢ penal.

Secdo VIII
Da Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 32. A Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente exerce as seguintes
fungdes:
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I - propor e coordenar a execugdo das politicas municipais de
desenvolvimento a agricultura e meio ambiente, de expansio do comércio e dos servigos, da produgao
agropecudria ¢ do abastecimento;

I - identificar e divulgar as potencialidades agrondémica do Municipio
objetivando a atragdo de novos negocios e do agronegocio;

III - articular com as classes produtoras do Municipio, a identificagdo de
demandas e o desenvolvimento de agdes de apoio e incentivo a expansdo de empreendimentos locais;

IV - articular com demais oOrgdos a gestdo de fundos e incentivos ao
desenvolvimento de atividades produtivas locais;

V - promover estudos ¢ medidas visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias no Municipio, no que tange especialmente ao apoio a produgdo e comercializagdo e a
sua integragdo a economia local e regional;

VI - articular com os 6rgdos competentes de outras esferas de governo a
realizagdo de projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e difusdo de tecnologias para as atividades
agropecuarias do Municipio;

VII - participar, em cooperagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da
regulamentagdo de mercados e feiras livres municipais, acompanhando as a¢des de fiscalizagdo ¢ seus
resultados;

VIII - apoiar programas de qualidade da alimentagdo e da merenda escolar;

IX - propor, coordenar, executar ¢ avaliar as politicas puablicas para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio. bem como as ag¢des de controle, preservagdo e

conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

X - realizar a fiscaliza¢do ambiental no Municipio e participar do processo de
licenciamento, em cooperag¢do com os 0rgdos das esferas Estadual e Federal, quando couber;

XI - planejar e executar agdes ¢ programas de educagdo ambiental, integrando
0s Orgdos publicos e os segmentos sociais;

XII - promover campanhas ¢ eventos relativos a prote¢io do meio ambiente;

XIII - articular com demais diretorias as agdes de identificagdo de fontes de
recursos para o desenvolvimento do Municipio e 0s mecanismos para sua captagio;
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XIV - realizar, de forma direta ou contratada, a execug¢do dos servigos de
coleta de residuos solidos e sua destinagdo final, de aterro sanitario, usina de compostagem ¢ de
capina, varrigdo, limpeza e conservagdo das vias e logradouros publicos;

XV —promover os estudos necessarios para a atualizagdo do Plano Municipal
de Saneamento Basico e Residuos solidos de acordo com as legislagdes federais vigentes;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 33. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Agricultura e Meio
Ambiente, 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas
respectivas atribuigdes:

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAO

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor de
Agricultura e
Meio Ambiente

Ensino
Superior

60

01

Ao ocupante o cargo de dire¢do, compete além das responsabilidades atribuidas a sua diretoria,
as seguintes atribuigdes: I- dirigir, organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnoligicos ¢ humanos da sua diretoria, buscando solugdes para todo tipo de problemas;
I1- criar métodos. plancjar atividades, organizar o funcionamento dos setores de sua unidade de
atuagdo garantindo a perfeita circulagdo de informagdes e orientagdes; 111- coordenar a execugdo
de todas as atividades da Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente na sua area de atuagdo € em
consondncia com as atribuigdes delgadas; 1V - acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos,
avaliagdo, parcceres, pesquisas ¢ levantamentos de interesse da Diretoria de Agricultura ¢ Meio
Ambiente bem como adotar formas de decisdes relativas a programagdo da sua area de atuagio;
V- integrar as atividades de sua area com os demais setores e diretorias da Prefeitura, com o
objetivo de otimizar os servigos; VI - coordenar o desenvolvimento das atividades dos orgdos de
hierarquias inferiores vinculados a sua drea de atuagdo; VII — convocar e presidir reunides
periddicas com seus subordinados; XIII- promover agdes que visem a melhora da qualidade das
estradas rurais; IX - supervisionar a execugdo da poda de plantas e arvores; X - auxiliar na
realizagdo de culturas agricolas experimentais; XI - supervisionar a execugdo dos trabalhos
fitossanitarios  XIl- promover campanhas ¢ palestras sobre a aplicagdo de defensivos,
fertilizantes e corretivos; XIII- coletar amostras de plantas para fins de exames, identificagdo ¢
classificagdo; XIV- colaborar na organizagdio de exposi¢des rurais; XV- planejar, coordenar,
executar e controlar atividades que visem a protecdo. conservagdo ¢ melhoria do meio ambiente;
XVI - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas
as peculiaridades locais; XVII- formular as normas técnicas legais ¢ os padrdes de protegdo,
conservagdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, observadas as legislagdes federal ¢
estadual; XVI!I- submeter a deliberagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as propostas
de politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento ambiental
municipal: XIX- submeter a deliberagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente os pareceres
técnicos e juridicos emitidos referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente
degradadoras do meio ambiente, bem como as proposigdes de aplicagdo de penalidades; XX-
realizar outras atividades correlatas e¢/ou determinadas pelo Prefeito.

Chefe de Meio
Ambiente

Ensino
Superior

50

01

chefiar as atribuigdes delegadas pelo diretor da Pasta bem como chefiar seus subordinados; 11-
planejar o zoneamento de areas sob prote¢do especial ou de interesse ambiental estratégico; I11-
propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros 6rgdos e entidades, publicos e privados,
visando a promogdo, recuperagdo e conservagdo da qualidade ambiental; IV- promover agdes
para a compatibilizagdo entre o plancjamento ambiental ¢ o planejamento dos demais setores
publicos, visando ao desenvolvimento sustentavel; V- elaborar o planejamento ambiental
estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover a integragdo do desenvolvimento
econdmico ¢ social com a protegdo ambiental, garantida a participagdo da sociedade; VI-
acompanhar a implantagdo dos planos regionais de desenvolvimento, possibilitando a
incorporagdo das metas de prevengdo, prote¢do e recuperagdo das condigdes ambientais; VII-
consolidar ¢ disponibilizar informagdes ambientais, objetivando o apoio a tomada de decisdo
para a gestio ambiental; VIII- propor normas e definir procedimentos para orientar as agdes de
fiscalizagdo, @ imposicdo de sangdes e multas; [X- plangjar, coordenar e controlar a aplicagdo de
normas ¢ politicas, bem como a execugdo de programas, projetos ¢ agdes relacionados a
fiscaliza¢do ¢ a0 monitoramento dos recursos naturais; X- apoiar, tecnicamente, as unidades de

Praga Dona Esméria Ribeiro do Valle Figueiredo n°. 65 - Centro - CEP. 13.760-000 — Fone (19) 3657-

1521

CNPJ 45.742.707/0001-01 email: secretaria@tapiratiba.sp.gov.br — home page:

www.tapiratiba.sp.gov.br




Preferitura Municipal de
TAPIRATIBA

policiamento ambiental, da prevengdio e repressio das infragdes cometidas contra o meio
ambiente; XI- realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

I- assessorar os trabalhos realizados pelo Diretoria de Agricultura e Meio
Ambiente ¢ no atendimento aos agricultores; 1l- coordenar estudos ¢ planos de
trabalho vinculados ao setor agricola; I11- realizar a supervisio por delegagdo de
agdes e programas da diretoria, em especial aos servigos prestados aos
agricultores. 1V-coordenar as atividades de manutengdo, limpeza e conservagéo
das maquinas ¢ equipamentos da Diretoria; V- desenvolver atividades, agdes,
projetos e programas em parcerias com organismos estaduais ¢ federais oficiais
ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas ¢ empresas de fomento a
produgdo agropecuaria através da integragdo, VI- promover e executar a

45 01 politicas de fomento ao agronegocio, VII- promover ¢ executar cursos,

seminérios, palestras de capacitagdo ¢ de profissionalizagdo dos agricultores,

especialmente voltados para a pratica da administragdo da propriedade rural ¢ a

agregagdo de atividades economicas alternativas junto as propriedades rurais,

especialmente a produgdo de produtos agroecologicos; VIII- atuar em conjunto
com os demais 6rgdos do Governo Municipal, com destaque na execugdo das
politicas educacionais, de saude e de assisténcia social, erradicar a insuficiéncia

estrutural de sancamento junto as propriedades rurais e promover agdes e

atividades voltadas a prote¢do, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

1X- Desenvolver outras atividades afins.

Assessor de Ensino
Agricultura Médio

Segdo IX
Da Diretoria de Cultura, Esportes, Lazer ¢ Turismo

Art. 34. A Diretoria de Cultura, Esportes, Lazer ¢ Turismo exerce as scguintes
fungoes:

[ - promover o estudo, a elaboragdo ¢ a implantagdo das politicas publicas na
area da cultura, esporte, lazer e turismo no Municipio de Tapiratiba, bem como a institucionalizagdo
dos sistemas afins, em articulagdo com as esferas Estadual e Nacional;

I1 - propor, elaborar e implantar projetos, programas e agdes relacionados com
a cultura, esporte, lazer e turismo no ambito municipal, bem como a organizagdo ¢ cadastramento de
informagdes a eles relacionadas;

III - proteger o patrimonio cultural, historico e artistico do Municipio,
promovendo a guarda, registro ¢ arquivamento de sua documentag@o historica e apoiando as

atividades historicas do Municipio;

IV — fomentar o esporte amador, as praticas desportivas comunitaria, de
recreagdo e lazer;

V- planejar e executar a politica municipal de esportes através de programas,
projetos de manutengdo e expansdo de atividade esportivas, recreativas expressivas ¢ motoras.

VI — planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de esportes, lazer, recreacgdo e de educacio fisica ndo escolar;

VII - realizar trabalhos técnicos de divulgagdo do esporte;
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VIII — promover estudos, debates, semindrios e reunides que possam
contribuir para o desenvolvimento do esporte, do rendimento escolar e da populagdo, do lazer e da
educagdo;

[X — estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do municipio e
da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando a
capacitagdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

X — desenvolver programas de conscientizagdo ¢ motivagdo dos municipes
quanto a participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreagdo;

X1 — efetuar providéncias necessarias visando a atrag@o de eventos esportivos,
com finalidade de divulgar potencial geografico e turistico do municipio;

XII — incentivar as praticas organizadas pela populagao;

XIII — planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades de
implanta¢do e manutengdo de equipamentos destinados a praticas de esportes, recreagio ou lazer;

XIV — divulgar ¢ promover o turismo, as atividades relacionadas com o
negdcio turismo, objetivando a sua expansdo e a melhoria da qualidade de vida das comunidades, € a
geragdo de emprego e renda;

XV — disciplinar ¢ normatizar o setor de turismo, promovendo a organizagdo
geografica territorial das dreas, locais e bens de interesse turistico;

XVI — atuar junto aos mercados emissores consolidados e ou potenciais,
incentivando a qualifica¢do da prestag@o de servigos turisticos;

XVII — conscientizar a populagdo, especialmente os educandos com
programas de desenvolvimento integrado visando o turismo cultural local;

XVIII — estabelecer articulagdo com outros 6rgdos municipais, outros niveis
de governo, entidades ndo governamentais ¢ iniciativas privada, visando o desenvolvimento do
esporte, lazer e turismo;

XIX - coordenar, administrar ¢ supervisionar os espagos publicos esportivos
do Municipio;
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XX - aprimorar as rclagdes com a comunidade municipal a partir do
desenvolvimento de atividades e programas culturais, esportivos e de lazer;

XXI - fomentar as artes, as manifestagdes culturais populares e a pratica
esportiva junto a populagido do Municipio;

XXII - formular e promover programas de esporte amador e apoiar a
formagdo de associagdes comunitarias com fins esportivos ¢ de recreacio;

XXIII - administrar pragas de esportes ¢ demais equipamentos desportivos no
Municipio;

XXIV - desenvolver agdes de fomento do turismo no Municipio, bem como
propor a elaboragdo de projetos e a realiza¢do de investimentos que busquem valorizar ¢ explorar o
potencial local;

XXV - apoiar e fomentar as iniciativas locais nos campos da cultura ¢ do
esporte;

XXVI - planejar e desenvolver eventos em seu campo de atuag¢do, bem como
prestar apoio aos 6rgdos municipais na realizagdo de atividades afins;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.
Art. 35. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Cultura, Esportes, Lazer ¢

Turismo, 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas
respectivas atribuigdes:

GRAU DE

CARGO INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ao ocupante do cargo de diretor de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compete, além das
responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as seguintes atribuigdes: [- dirigir, organizar, plancjar
¢ orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos da sua diretoria, buscando
solugdes para todo tipo de problemas; II- criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento dos setores de sua unidade de atuagdio garantindo a perfeita circulagio de
informagdes ¢ orientagdes; I11I- promover o acesso a Cultura para todos, respeitando todos
seguimentos artisticos e qualquer manifestagdes culturais de géneros; I'V- manter relagdes com as
diretorias municipais e os demais 6rgdos governamentais, para um trabalho conjunto com melhor
Diretor de eficiéncia na aplicag@o de projetos, eventos ¢ qualquer atividade que envolva a Cultura, com intuito
Cultura, de atender a sociedade com base em suas necessidades; V- promover as agdes da diretoria voltadas
Esportes, 60 01 as modalidades de Esportes e Lazer, priorizando as atividades para resultados eficientes e eficazes;
Lazere VI- planejar, programar, organizar, amparar, incentivar as atividades esportivas, esporte-
Turismo educacionais, de recreagiio ¢ de lazer no Municipio; VII- apoiar o desenvolvimento do esporte
amador ¢ da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando a sua pratica; VIII- administrar os
cquipamentos municipais destinados a pratica de esportes; IX- promover programas desportivos e
de recreagdo, de interesse da populagdo; X- estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas,
federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagdo; XI-
analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas ¢ especificidade de
cada regido da cidade; XII- promover ¢ incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para
3" idade ¢ pessoas com necessidades especiais (PNE). X11I- representar o municipio em solenidades,
eventos ¢ atividades desportivas ¢ outros. XIV— promover o desenvolvimento ¢ a integragdo das

Ensino
Superior
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atividades turisticas, culturais visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo; XV —
promover agdes que promovam o desenvolvimento de atividades de turismo no Municipio; XVI -
desenvolver agdes ¢ sensibilizar a populagdo sobre o papel do turismo como indutor do
desenvolvimento ccondmico. gerador de novas oportunidades de trabalho, de renda e a formagdo
do cidaddo, melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedade igualitaria e organizada,
ampliando os projctos e as competigdes que levem criangas, jovens, adolescentes ¢ a populagdo em
geral a integrarem-se socialmente na melhoria de vida da comunidade local. XVII - desenvolver
outras atividades afins.

Assessor de
Culturae
Turismo

Ensino
Médio

45

01

1 - assessorar o diretor na elaboragdo ¢ organizagdo de todas as atividades culturais do Municipio;
11- assessorar o diretor na elaboragdo do calendario de eventos, promover integragdo de atividades
culturais junto acs demais setores; Il- promover a divulgagdo sobre toda ¢ qualquer atividade
relacionada com 1 Cultura; 111- coordenar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos e recrutar
elementos para a composig¢do de eventos e propiciar semana de eventos para apresentagdes artisticas
¢ culturais; V- formular politicas e diretrizes voltadas a promogdo do turismo e eventos; V- gerire
divulgar as politicas, projetos ¢ programas para a promogdo do turismo ¢ eventos; VI- assessorar o
diretor do departamento na revisdo, atualizagdo e implanta¢do do Plano Municipal de Turismo, com
as diretrizes para a promogdo do desenvolvimento social ¢ econémico do turismo; VII- gerir
parcerias e programas de cooperagdo com organiza¢des locais, regionais, pablicas e privadas.
voltados @ promogdo do turismo e eventos; VIII- articular as agdes do Conselho Municipal de
Turismo; 1X- assessorar o diretor de Tributagdo e Finangas na administragdo do Fundo Municipal
de Turismo; X- promover a divulgagdo de marcas vinculadas ao turismo no municipio, para
comercializagdo, exploragdo e servigos relativos ao turismo, em ambito local, regional e nacional:
X1 - promover ¢ executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando solicitado, que
tenham por objeto atragdo ¢/ou desenvolvimento do turismo no municipio; XII- formular projetos,
executar ¢ promover o apoio e/ou patrocinio ou eventos de interesse social, turistico, cultural e
outros similares. quando solicitado; XI1I- promover a captagdo de patrocinios com a iniciativa
privada para campanhas cooperadas de promogdo do municipio como destino turistico; XIV-
executar outras tarefas correlatas.

Assessor de
Esportes e
Lazer

Ensino
Médio

45

01

I- assessorar o diretor do departamento na elaboragdo e organizagdo de todas as atividades de
Esportes e Lazer do Municipio; [1- promover a elaboragdo, organizagdo ¢ divulgagio do calendario
esportivo do Municipio; I11- promover a difusdo da pratica desportiva educacional do Municipio;
IV- promover a organizagdo e execucgdo de programas de desenvolvimento do esporte amadorista
de eventos desportivos de carater popular; V-assessorar na organizagdo ¢ desenvolvimento de
associagdes com fins desportivos e de eventos desportivos de carater popular; VI- desenvolver o
estudo, a proposi¢lo ¢ a negociagdo de convénios com entidades publicas ¢ privadas para a
implementagdo de programas e atividades desportivas voltadas para o Municipio; VII- organizar e
providenciar festividades e acontecimentos relacionados com o calendario historico e cultural do
Municipio; VIII- desempenhar as demais atividades afins, as que forem determinadas pelo seu
superior e as previstas na legislagdo municipal.

Assessor de
Politicas
Publicas para
Juventude

Ensino
Médio

01

assessorar o diretor do departamento na cooperagdo técnica entre os 6rgdos do Poder Publico e
entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas voltadas para a Juventude:
11- estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos ¢ organizagoes; I11- propor
campanhas ¢ atividades que fomentem o protagonismo e associativismo de jovens; [V- coordenar
a promogdo ¢ a divulgagdo dos eventos e das atividades sociais, educacionais, esportivas ¢ culturais
referentes & juventude; V- coordenar o intercdmbio com érgdos e instituigdes, visando a busca de
informagdes para qualificar as politicas a serem implementadas; VI- acompanhar o
desenvolvimento de programas de conscientizagdo contra o consumo de drogas; VII- promover a
participagdo dos jovens do Municipio como representantes em consclhos de fomento a boas
praticas da Juventude; VIII- executar atribuicdes afins ou delegadas.

PNAS;

Se¢do X

Da Diretoria de Desenvolvimento Social

Art. 36. A Diretoria de Desenvolvimento Social exerce as seguintes fungdes:

I — executar as Politicas Municipais de Assisténcia Social em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -

IT — elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;
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III — elaborar com participagdo dos servidores do Departamentos os
Programas e Conselho Municipal de Assisténcia Social a pega or¢amentaria da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

[V — organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e proteg¢do social,
composta de servigos de cunho governamental ¢ ndo governamental;

V — organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegio
Social Basica e Especial, referente a natureza ¢ niveis de complexidade do atendimento;

VI - planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servi¢os de Protegdo
Social Bésica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios;

VII - planejar, gerenciar e executar as agdes de Protegdo Social Especial
abrangendo os servigos de média e alta complexidade;

VIII - desenvolver programas especializados voltados a prote¢do de familias
¢ individuos em situagdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas socias educativas

voltadas aos adolescentes ¢ adultos;

IX — cadastrar, assessorar ¢ monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X — propiciar a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das a¢des socio assistenciais;

XI — promover cursos de qualificagdo social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade;

XII — criar programas ¢ projetos voltados a geragdo de renda;

XIII — propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de programas e
projetos;

XIV — estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das agdes governamentais ¢ ndo governamentais;

XV — elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica
municipal de moradia popular;
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XVI - administrar ¢ Fiscalizar as agdes desenvolvidas por todos os
Departamentos, dentro das fungdes e atribuigdes discriminadas nesta lei;

XVII — articular-se com as politicas no ambito dos demais Orgdos da
Prefeitura Municipal, com o objetivo de integragdo das a¢des com vistas a inclusdo dos destinatérios
da politica de assisténcia social;

XVIII — coordenar a execugdo das politicas publicas de protegdo social aos
cidaddos, em especial as criangas e pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagdo e execugdo
de seus direitos fundamentais;

XIX — coordenar a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, pautada em eixos de intervengdo: protegdo social, protegdo especial, enfrentamento a pobreza
¢ aprimoramento da gestdo;

XX — coordenar e implementar os programas de atengdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento sdécio
familiar as familias empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e social;

XXI - coordenar e implementar os programas de atengdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagio com as demais politicas sociais, a universalizagdo do
atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as ag¢des da assisténcia social no campo de
formagdo profissional e trabalho, visando a protegdo ao adolescente e ao jovem no mercado de
trabalho e erradicagdo do trabalho infantil;

XXII — coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas de combate as drogas;

XXIII - coordenar ¢ implementar os programas de atengdo social a pessoa
com necessidades especiais por meio de realizagdo direta e¢/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio familiar;

XXIV - coordenar ¢ implementar os programas de atengdo social a pessoa
idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio familiar;

XXV - administrar os bens publicos vinculados a Diretoria;

XXVI — captar recursos publicos e privados para a inovag¢do, adequagdes,
melhorias e manutenc¢do das atividades da pasta;
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XXVII — buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior

eficiéncia e qualidade do servigo publico ¢ a economia de custos;

XXVIII — executar outras atividades correlatas;

Art. 37. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Desenvolvimento Social,

orgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas

atribuigdes:

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAOQ

REF

QUANT.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Diretor de
Desenvolvimento
Social

Ensino
Superior

60

01

Ao ocupantc do cargo de diretor de Desenvolvimento Social, compete, além das
responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as seguintes atribui¢des: - dirigir, organizar,
plancjar ¢ orentar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos ¢ humanos da sua
diretoria, buscando solugdes para todo tipo de problemas; Il assessorar o Prefeito Municipal
nos assuntos relacionados a assisténcia ¢ desenvolvimento social dentro do dmbito de atuagdo
do Municipio; I1I- propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania; ['V- apoiar o cidadio
em todas as formas de participagdo; V- informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo; VI-
apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania; VII- fomentar atividades
da sociedade civil na efetivagiio e fortalecimento da cidadania; VIII- fomentar a participagdo
do cidaddo no estabelecimento de politicas pablicas; IX- formular, coordenar ¢ avaliar a
politica municipal de desenvolvimento ¢ assisténcia social: X- realizar ¢ consolidar pesquisas
e sua difusdo visando a promogdo do conhecimento no campo de assisténcia social ¢ da
realidade social; XI- desenvolver através de projetos ¢ programas de educagio ¢ divulgagdo, a
consciéncia social ¢ a realidade social; XII- promover a orientagdo juridica dos legalmente
necessitados, viabilizando o acesso a Justiga, em conjunto com o Assessoria Geral de Assuntos
Juridico:; XI11- desenvolver programas ¢ agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo profissional, em conjunto com os
demais departamentos; XIV- executar a Politica Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social; XV- estimular a participagdo da comunidade na execu¢do ¢ no acompanhamento da
Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio; XVI- realizar estudos da
realidade social do Municipio e elaborar politicas piblicas pertinentes; XVII- assessorar as
associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com vistas ao atendimento da Politica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio; XVIII- executar as atividades relativas
a prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através
de agdes de desenvolvimento comunitario; XI1X- desenvolver programas especiais destinados
as criangas ¢ aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar; XX- desenvolver
¢ participar de programas de habitagdo popular; XXI- criar e desenvolver programas de
assisténcia social; XXII- exercer outras atividades correlatas.

Chefe de
Servico Social

Ensino
Superior

50

01

1 - planejar ¢ coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos ¢ a situagdo funcional de cada um;
11- organizar, coordenar ¢ controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizagdo das informagdes; Il1- assessorar e chefiar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento ¢ efetuan-do estudos ¢ ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificagio ¢ melhoria dos trabalhos; 1V- eclaborar relatorios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos
prestados; V- providenciar solicitagdo de admissdo de pessoal e requisitar material necessario
ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servigos: VI- organizar em conjunto com os
chefes de secdio de sua drea de atuagdo a administragdo do pessoal subordinado, em conjunto e
sob a supervisdo direta da divisdo de gestdo de pessoas do departamento de administragdo; VII-
zelar pelo patrimdnio e interesse publicos dentro de sua drea de competéncia; VIII- executar
tarefas auxiliares conforme necessidade em sua drea de atuagdo e orientagio do diretor do
departamento a que esteja subordinado; 1X- atuar em conjunto com os demais membros da
administragio municipal visando a realizagdo das atividades de sua area de atuagdo; X-
executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagio.

Assessor do
CRAS

Ensino
Meédio

45

01

| - coordenar o funcionamento da unidade; 11- articular o conhecimento da realidade das
familias refcrenciadas com o planejamento do trabalho a ser implementado na unidade; I11-
articular o processo de implantagio, execugdio, monitoramento, registro ¢ avaliagdo das agdes
¢ servigos; | V- manter articulagdo/parceria sistematica com instituigdes governamentais e ndo
governamentais; V- coordenar o processo de acesso, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CRAS: VI- articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos
de protegdio social basica, na arca de abrangéncia do CRAS; VII- garantir que as agdes
implementadas no CRAS sejam pautadas em referenciais teorico-metodolégicos compativeis
com as diretrizes do SUAS: VIII- garantir o planejamento, a execug¢do, monitoramento, registro
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¢ avaliagdo dos servigos de competéncia do CRAS; IX- contribuir para o estabelecimento de
fluxos entre os servigos de Protegdo Social Basica ¢ Especial de Assisténcia Social, em sua
area de competcncia; X- coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo ¢ a
participagio dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela
rede prestada de servigos no territorio; XI- definir com os profissionais critérios e fluxos de
inclusdio, acompanhamento avaliagdo ¢ desligamento das familias; X1I- definir com a equipe
técnica os meios ¢ os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho com familias, grupos de
familias ¢ comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas ¢ o fortalecimento teorico ¢ metodolégico do trabalho desenvolvido,
XI1I- monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos ¢ indicadores
pactuados; XIV- acompanhar ¢ avaliar o atendimento na rede socioassistencial; XV- realizar
reunides periddicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades
desenvolvidas, dos servigos ofertados ¢ dos encaminhamentos realizados; XVI- mapear,
articular ¢ potencializar a rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS: XVII-
promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da
demanda existente no territério, ao estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo
Social Basica e I:special de Assisténcia Social e ao monitoramento dos encaminhados efetivos.
XVIII- orientar instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdo, quanto a: a) inscrigdo
no Conselho de Assisténcia Social ¢ demais Conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; b) qualidade de servigos; ¢) critérios de acesso; d) fontes de financiamento; ¢)
legislagdo, normas e procedimentos para concesso de atestados de registro e de certificado de
entidades beneficentes de assisténcia social; XI1X - Promover ¢ participar de reunides periddicas
com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agdo intersetorial no
territorio; XX- claborar planos de agdo; XXI- participar de conselhos, foruns e outros espagos
de controle social; XXII- alimentar o sistema de informagao local e dos orgdos da politica de
assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), da rede social,
das familias ¢ dos atendimentos realizados; XXIII - monitorar os servigos prestados as familias,
com avaliagdo, de resultados ¢ impacto; XXIV - planejar, coordenar ¢ avaliar a execugdo das
atividades administrativas da unidade; XXV - prestar assessoramento ao Diretor do
Departamento em matéria relativa a sua area de competéncia; XXVI - subsidiar, nos assuntos
de sua area de competéncia, a elaboragdo do or¢amento anual da Assisténcia Social; XXVII -
exccutar as demais atribuigdes afetas a sua area de competéncia.

Assessor de
Servigo Social

Ensino
Meédio

45

01

assessorar o diretor da Pasta na execugdo dos Programas Sociais, prestando informagdes sobre
normas ¢ procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um; II-
organizar, coordenar e controlar processos ¢ outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizagdo das informagdes: I11- analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos ¢ ponderagdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; V- elaborar e encaminhar ao diretor,
relatorios pericdicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagio dos
servigos prestados; V- organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua
area de atuagdo, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes ¢ por decisdes superiores,
para atender as determinagoes legais sobre a matéria; VI- controlar diariamente o numero e
servicos solicitados e fazer relatorios; VII- desenvolver outras atividades afins.

Assessor de
Programas
Habitacionais

Ensino
Meédio

45

01

assessorar o Prefeito ¢ o diretor no planejamento, articulagdo, coordenagdo, integragdo, ¢
avaliagdo das politicas publicas municipais relativas a habitagdo; II- promover o planejamento,
coordenagdo e execugdo dos cadastros de pessoas carentes ¢ das familias em situagdo de
vulnerabilidade nas atividades relativas ao campo da habitagdo ; I11- promover a realizagdo de
estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica ¢ habitacional do Municipio; V-
propiciar o estimulo a criagdo de cadastro habitacional das pessoas com necessidade
habitacional; V- planejar conjuntamente com o Diretor de Obras, Infraestrutura e Servigos
Piblicos e com o Diretor de Meio Ambiente ¢ Agricultura, bem como demais orgdos e
entidades o monitoramento de dreas de risco para reassentamento de familias; VI- promover
junto com demais diretorias a coordenagdo e execugdo do processo de programas de alugueis
subsidiados pela Prefeitura das pessoas carentes cadastradas, bem como daquelas legalmente
referidas; V1l-desenvolver outras competéncias correlatas que forem atribuidas.

Secdo XI

Da Diretoria de Educagao

Art. 38. A Diretoria de Educagdo exerce as seguintes fungdes:
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I - propor e coordenar as politicas e programas de educagdo de competéncia
do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagdo, enfatizando o ensino publico
de qualidade, a democratizagdo da educagao ¢ o aprimoramento do Sistema Municipal de Ensino;

IT - organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado;

[T - propor as normas sobre o ensino municipal suplementares as baixadas
pela Unido e pelo Estado;

IV - gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental,
assegurando o ensino obrigatorio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria, bem
como a igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola;

V - organizar ¢ manter o sistema de informagdo sobre a situagdo do ensino no
Municipio e analisar e avaliar indicadores de seus resultados para todos os fins;

VI - promover o atendimento ¢ apoio ao educando através de programas como
os de alimentagdo e transporte escolar;

VII - promover a educacdo de jovens e adultos e a educagdo do campo, na
area de abrangéncia do Municipio;

VIII - assegurar a oricntagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos
municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental;

[X - criar condigdes para o desenvolvimento, aperfeigoamento e a atualizagdo
dos profissionais da educag@o e do respectivo pessoal administrativo da educagdo em consonancia
com as diretrizes de gestdo de pessoas emanadas pelo setor de Recursos Humanos;

X - planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades especificas de
informagdes ¢ documentagdo, zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e demais servigos
administrativos, bem como zelar pela guarda e conservagdo dos bens moveis, equipamentos,

instalagdes e arquivos de documentagdo pertinentes a Pasta;

XI - exercer a lideranga politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos, mantendo relagdes com autoridades e organiza¢des dos diferentes niveis;

XII - assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Diretoria;

XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Diretoria;
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municipal;

outros;

quando necessario;

determinadas pela administragao.

XIV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico

XV - valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de
carreira especificos dentro do servigo publico municipal;

XVI - reunir os Conselhos quando houver necessidade:

Xvil -
acompanhamento do PMLE, monitoramento de foruns, conferéncias, encontros, semindrios, entre

determinar o cumprimento das agdes previstas como:

XVIII - solicitar sindicancia as comissoes encarregadas de elucidar os fatos,

XIX - desempenhar outras atividades compativeis com a sua posi¢do ¢ as

Art. 39. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Educagdo, érgdo vinculado
ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuigdes:

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAO

REF

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor de
Educagdo

Ensino
Superior

60

01

Ao ocupante do cargo de diretor de Educagdo compete, além das responsabilidades atribuidas a sua
diretoria, as seguintes atribui¢des: I- dirigir, organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdes para todo tipo de
problemas; 1I- criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos setores de sua
unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagdo de informagdes ¢ orientagdes; II1- definir e
implementar as politicas municipais de educagdo, em consondncia com as diretrizes estabelecidas
no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente a sua area de atuagdo e
observando ainda, as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo; 1V-
assegurar o ensino publico de qualidade ¢ a democratizagdo da educagdio infantil, do ensino
fundamental ¢ da alfabetizagdo de jovens ¢ adultos; V- orientar sobre o gerenciamento dos recursos
financeiros alocados no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo do Magistério — (FUNDEB); VI- gerenciar o programa de alimentagdo nas escolas
piblicas; VII- propor e gerenciar convénios com instituigdes puablicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de educagdo; VIII — Desenvolver outras atividades afins.

Chefe de
Fomento
Educacional

Ensino
Superior

50

01

[ coordenar ¢ acompanhar, no dmbito de sua especialidade, os projetos em tramitagdo nas areas
subordinadas, assessorando o diretor na interlocugdo com o Prefeito; 11- colaborar e orientar no
estabelecimento de metas ¢ normas, com vistas ao plancjamento, supervisdo, avaliagdo ¢
reformulagdo do processo ensino — aprendizagem: 111- acompanhar o trabalho desenvolvido nas
unidades da Rede Municipal de Ensino, monitorando periodicamente através de relatorios emitidos
pela supervisdo de cada unidade; IV- participar da defini¢do de estratégias que visam a cfetiva
melhoria do desempenho das turmas, dos alunos ¢ dos profissionais envolvidos no projeto
pedagogico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino; V- assessorar ¢ acompanhar o trabalho
estatistico junto a Diretoria, visando o controle do desempenho do corpo docente e discente,
analisando seus resultados e encaminhando medidas com vistas a melhoria do processo pedagogico;
VI- seguir as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Diretoria de Educagdo relacionadas ao
exercicio da fungdo de supervisdo educacional ¢ dreas afins; VII- assessorar os setores ¢ ou
geréncias da Diretoria de Educagdo nos assuntos relacionados as suas areas de atuagdo; VIII-
gerenciar a equipe interna e externa de servidores integrando atendimentos, atividades e
acompanhamento realizados pelo grupo de trabalho: 1X- coordenar a execugdo dos processos de
acompanhamento, avaliagdo e supervisdo das Instituigdes Educacionais integrantes do Sistema
Municipal de Educagdo; X- validar execugdo de projetos pedagogicos que influenciem na aplicagdo
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de metodologias inovadoras que incentivem a qualidade da Educagdo Basica; XI- desenvolver
outras atividades correlatas.

coordenar e acompanhar, no ambito de sua especialidade, os projetos em tramita¢do nas areas
subordinadas, assessorando o diretor de escola na interlocugdo com o Professores; Il - planejar,
com os professores, o calendario pedagdgico do semestre, prezando pelo cumprimento do
cronograma de assuntos a serem abordados; I1I - acompanhar de perto o desenvolvimento ¢ o
aprimoramento de cada professor; I'V- conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas
e troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a resolugdo de questdes do diaadiae

Chefe de Ensino possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos; V - conduzir reunides de fechamento de
Coordenacio e 50 01 semestre com os professores, fazendo o levantamento de alunos que precisam de mais atengdo; VI-

Pedagégica Superior promover a ponte entre diregdo, professores ¢ pais; VII - fazer a gestdo dos problemas que surgem

no ambito pedagogico e propor solugdes; VIII - assessorar os professores ¢ diretores em questdes
como a escolha dos materiais didaticos, materiais extras curriculares a serem fornecidos aos alunos
¢ em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula (museus ¢ parques, por exemplo); IX- participar
das reunides entre responsaveis pelos alunos e os professores, sejam elas de praxe, como as de fim
de semestre, ou por alguma ocasido excepcional; X- coordenar as questdes burocraticas e promover
agdes para aprimora-las; XI- desenvolver outras atividades afins,

Art. 40. Os cargos em Comissdo de Diretor de Creche Escola, Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico passam a ser cargos de natureza efetiva,
sendo preenchidos conforme dispor o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

Secdo XII
Da Diretoria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 41. A Diretoria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos exerce as
seguintes fungdes:

I - propor e implantar as politicas municipais de obras ¢ servigos publicos
compativeis com as necessidades e demandas da populagdo de Tapiratiba;

IT - coordenar as atividades concernentes a construgdo, a manutengdo ¢ a
conservagdo de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral,

III - promover as atividades de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de
vias urbanas e logradouros, bem como das redes de drenagem pluvial;

IV - promover as obras de infraestrutura, de construgdo e manutengdo de
estradas vicinais, caminhos ¢ pontes, na area rural do Municipio;

V - elaborar projetos de obras publicas municipais, seus or¢amentos e
programagdo, bem como controlar sua execugao;

VI - controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;

VII - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a Y
cargo da Prefeitura;
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VIII - regulamentar, controlar ¢ fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade
publica realizados direta ou indiretamente;

IX - organizar e manter os servigos municipais de iluminagdo publica;
X - fiscalizar a administragdo dos cemitérios municipais e servigos funerarios;

XI — manter parques, pragas ¢ jardins publicos e executar planos de
arboriza¢do de vias e logradouros publicos;

XII - regulamentar, organizar ¢ fiscalizar os mercados e feiras livres do
Municipio;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 42. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Obras, Infraestrutura e
Servigos Publicos, 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com
suas respectivas atribuigdes:

GRAU DE

CARGO | INSTRUCAO

QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ao ocupante do cargo de diretor de Obras, Infraestrutura e Servigos Puablicos, compete, além
das responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as seguintes atribui¢des: I- dirigir, organizar,
planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos ¢ humanos da sua
diretoria, buscando solugdes para todo tipo de problemas; I1- criar métodos, planejar atividades,
organizar o funcionamento dos setores de sua unidade de atuagdo garantindo a perfeita
circulagdio de informagdes e orientagdes; I11- elaborar projetos de obras publicas de interesse
da cidade, observando as necessidades do solicitante, os recursos programados existentes para
sua implantagio ¢ as exigéncias contidas na legislagdo vigente, bem como zelar pela sua
responsabilidade e execugdo do servigo; IV- acompanhar o estado de conservagdo ¢ as
intervengdes de manutengdo efetuadas em vias urbanas, estradas vicinais, municipais. V-
promover o bom andamento dos contratos de obras ¢ servigos de terraplanagem, pavimentagio
¢ reparos em vias urbanas, logradouros puablicos, estradas vicinais e municipais; VI- promover
o bom andamento de obras ¢ dos servigos de manutengdo dos sistemas alternativos de
abastecimento domiciliar de agua e de coleta de esgotos domiciliares, destinado ao atendimento
das populagdes carentes, ndo contempladas pelos servigos originais de abastecimento de agua
e coleta de esgotos; VII- promover a fiscalizagdo e a execugdo dos contratos de limpeza publica,
visando a observéncia dos pardmetros de qualidade pactuados entre empresa ¢ Prefeitura; VIII
- desenvolver, acompanhar ¢ fiscalizar a implantagdo de projetos de melhoria e expansdo do
parque de iluminagdo piblica do Municipio; IX- desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de
Obras,
Infraestrutura e
Servigos
Pablicos

Ensino

Superior B 9

assessorar o diretor no planejamento e execugdo das obras pablicas e contratadas: 11- chefiar e
supervisionar as agdes de fiscalizagdo das obras ¢ servigos contratados: Il - acompanhar o
cumprimento da realiza¢do dos diarios de obra; IV - acompanhar ¢ supervisionar as medigdes
apresentadas; V - supervisionar atividades inerentes as agdes programadas para cumprimentos
dos objetivos; VI - acompanhar vistoria final da qualidade das obras executadas com o objetivo
de elaborar termo de recebimento; VII - Fiscalizar obras ¢ servigos contratados; VIII -
supervisionar os planos de manutengdo nas unidades dos proprios publicos; IX - ler ¢ assinar

Chefe de
Obras e

Infraestrutura

Ensino
Superior

50

01

os diarios de obra; X1 - verificar medigdes apresentadas; XI1 - realizar vistoria nos locais onde
se realizam as obras e servigos; XIII - elaborar relatorios técnicos de obras e servigos; XIV -
prestar apoio téenico ¢ gerar informagdes necessarias para tomadas de decisoes; XVI -
acompanhar a execugdo fisico-financeira de obras ¢ servigos em relagdo ao estabelecido em
contrato, promovendo as devidas medigdes; XVII - realizar vistorias periodicas para repassar
as informagdes ao orientador do Gestor do Contrato; XVI1I- estudar ¢ propor mecanismos de
captagdo e gestdo de recursos para a area de infraestrutura junto ao governo Estadual e Federal,
com a finalidade de promover a melhoria das obras publicas; XIX - exercer outras atividades
inerentes e compativeis @ sua area de competéncia e responsabilidade que [he forem atribuidas;
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I — chefiar ¢ promover em consondncia com o Diretor do departamento o planejamento e
execugdo de servigos publicos; assessorar o Diretor do departamento em assuntos referentes a

Chefe de execugdo dos servigos de manutengdo e conservagdo das estradas e vias urbanas; I1- coordenar
m Ensino 50 01 e fiscalizar a execugdo e elaboragdo de projetos de conservagdo de galerias pluviais; I1I-
mf;s Superior promover a identificagdo de areas necessarias de recuperagdo viaria; V- auxiliar o Diretor no

tocante a avaliac@o de vias rurais e urbanas apontando as agdes necessarias para a manutengdo
das estradas; V- avaliar, sugerir e coordenar a realizagdo projetos de obras de terraplanagem;
VI- desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

Secdo XIII
Da Diretoria de Saude Publica

Art. 43. A Diretoria Municipal de Satde Publica exerce as seguintes fungdes:

[- propor e coordenar as politicas e diretrizes de agdes do Sistema de Saude
no Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, e as normas e principios do
Sistema Unico de Saude;

[I- promover a integracdo efetiva do Municipio a rede regionalizada ¢
hierarquizada do Sistema Unico Saude:

[1I- desenvolver os servigos de saude a cargo do Municipio, tendo como base
o planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo de sua execugio;

[V- promover as a¢des de vigilancia em satde, assegurando o cumprimento
da legislagdo sanitaria em vigor;

V- executar campanhas ¢ programas de saude coletiva em coordenag¢do, no
que couber com entidades; Estadual ¢ Federal;

VI - administrar as unidades de assisténcia médica e odontologica bem como
outras modalidades de servigos sob responsabilidade do Municipio;

VII- propor e acompanhar a execugdo de convénios, contratos e outros termos
de ajustes com entidades publicas e privadas, voltadas para a satde da populagao;

VIII- elaborar estudos, pesquisas, e manter sistema de informagdes para
subsidiar a formulag¢do, o monitoramento e a avaliagdo dos planos e programas de saude;

IX- acompanhar a gerencia do Fundo Municipal de Saude, através da
Diretoria de Tributagdo ¢ Finangas promovendo a prestagdo sistematica de contas através de resumos
mensais encaminhados ao Conselho Municipal de Saude das receitas e despesas realizadas;

X- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transporte, vigilancia patrimonial ¢ servigos administrativos, bem como zelar pela guarda
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dos bens moveis, equipamentos, instalagdes ¢ arquivos de documentagdo pertinentes a Diretoria de
Saade Publica;

XI- desempenhar outras atividades afins.

Art. 44, Ficam criados na estrutura da Diretoria de Saude Publica, 6rgio
vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribuigdes:

CARGO

- GRAU DE
INSTRUCAO

REF

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor de
Saude Puablica

Ensino
Superior

60

01

Ao ocupante do cargo de diretor Satide Piblica compete, além das responsabilidades atribuidas
asua dirctoria, as seguintes atribuigdes: 1- dirigir, organizar, planejar ¢ orientar o uso dos recursos
financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdes para todo tipo
de problemas; II- receber do Prefeito as diretrizes a serem obedecidas e os objetivos a serem
alcangados pela Diretoria; 1l - estabelecer planos e programas a serem desenvolvidos pela
Diretoria e submete-los a aprovagdo do Prefeito; IV- estabelecer planos e programas a serem
seguidos por suzs unidades subordinadas e controlar sua execugdo; V- apresentar relatorios
periddicos e oportunos ao Prefeito, sobre desempenho de sua Diretoria e das unidades
subordinadas; VI- executar a politica de desenvolvimento social e de integragdo da populagio
mais carente do Municipio; VII- administrar a saide da populagdo segundo as normas e diretrizes
do Sistema Unico de Saiude (SUS), garantindo a saide como direito, integralidade,
intersetorialidade, humanizagdo do atendimento, participagdo; VIII- promover os cuidados a
saide no tocante a assisténcia médico-sanitaria nas areas de urgéncia e emergéncia, pediatria,
ginecologia ¢ obstetricia, clinica geral, odontologia basica, vacinag¢do e outros, conforme a
necessidade da populagiio; I1X- articular-se com os demais servigos publicos promovendo a
implantagio do Sistema Unico de Saude regionalizado e hierarquizado visando o aprimoramento
¢ maior resolutividade das agdes de saide; X- investigar e analisar dados epidemioldgicos ¢
planejar agoes de saide para a populagdo; XI- criar canais de comunicagdo com a sociedade civil
organizada que promovam a participagdo democratica na definigio ¢ controle da politica
municipal de saide; XI1- planejar, executar e avaliar as agdes que visem a promogdo ¢ prevengio
de saude e vigilancia epidemiologica e sanitaria da populagdo como um todo, sem qualquer tipo
de discriminagdo. XIlI- colaborar com instituigdes educativas na formagdo de profissionais da
area de saude, apos a formalizagdo necessaria previamente autorizada pelo Prefeito; X1V- gerir
em nivel local o Sistema Unico de Saide; XV- identificar ¢ avaliar as condigdes de saude no
municipio; XVI- planejar ¢ executar a politica sanitdria e as agdes ¢ servigos de sua competéncia
de modo a conservar a saide e a interferir nos fatores de agravos a saude da populagdo; XVII-
gerenciar as agdes ¢ 0s servigos de sande com vistas a maior eficacia da sua prestagdo; XVIII-
promover medidas relativas a prestagdo de assisténcia médica e odontologica primaria a
comunidade; XIX- prestar assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica s pessoas carentes; XX-
promover a vigildncia sanitaria ¢ o controle epidemiolégico no dmbito do Municipio, em
colaboragdo com 6rgdos e entidades afins, atuantes na regido ¢ em consondncia com as diretrizes
emanadas de outros niveis governamentais; XXI- criar e divulgar programas coletivos de
prevengdo de doengas e controlar doengas transmissiveis, zoonoses ¢ alimentos, através da
manutengdo de vigilancia sanitaria e epidemiologica; XXII- promover a fiscalizagdo médico-
sanitaria; XXIIl- promover a formagdo da consciéncia sanitaria junto a populagdo; XXIV-
controlar e fiscalizar as agdes ¢ servigos de saude, através da execugdo direta ou de servigos de
terceiros; XXV- desenvolver as agdes de saude, integrando-se a rede do Sistema Estadual e
Federal de Saide; XXVI- promover campanhas de vacinagdo por iniciativa propria ou em
colaboragdo com oOrglos de outras esferas governamentais; XXVII- administrar as unidades
basicas de saude. XXVIII- promover a manutengdo de equipamentos e servigos necessarios aos
desempenho de suas atividades; XXIX- tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo; XXX-
promover o treinamento dos profissionais engajados na promogdo da Saide; XXXI- promover a
inspe¢do de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria ¢
outros fins iguais; XXXII- exercer outras atividades inerentes a sua competéncia.

Chefe de
Atenciio
Primiria em
Saude

Ensino
Superior

50

01

promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das cquipes entre estes ¢ 0 Usuarios;
11- conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais ¢ nacionais que incidem sobre
a Atengdo Primaria, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na Unidade de
Satde, promovendo discussdes com as equipes; Il - participar e orientar o processo de
territorializagdo ¢ diagnostico situacional, o planejamento ¢ a programagao das agdes das equipes,
incluindo a organizagdo da agenda das equipes; IV- monitorar ¢ avaliar, com os demais
profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de
metas de saiude; V- acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam nas unidades de saide sob sua geréncia; VI- contribuir para a implementagdo de politicas,
estratégias ¢ programas de saude; VII- atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas
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das equipes; VIII- estimular ¢ realizar agdes de promogdo de seguranga no trabalho, incluindo
identificagdo, notificagdo ¢ resolugdo de problemas relacionados ao tema; IX- asscgurar a
adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengdo Primaria vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos; X- potencializar a utilizagdo de
recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade de Saide (como uso do
Prontuario Eletrénico); XI- qualificar a gestdo da infraestrutura ¢ dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saide, zelando pelo bom uso dos recursos e
cvitando o desabastecimento; XII- representar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atengdo a saude realizada na Unidade de Satde; XIlI- conhecer a Rede de Atengédo
a Saude (RAS), participar ¢ fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos
de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, ¢ apoiar o cuidado
continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes ¢ pontos de atengdo; XIV - identificar
as necessidades de formagdo/qualificagio dos profissionais em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a
Educagio Permancnte, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saude ou com parceiros;
XV- desenvolver gestdo participativa e estimular a participagio dos profissionais ¢ usudrios em
instancias de controle social; XVI- tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da Unidade de Saude; Exercer outras atribuigdes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

Assessor de
Satde Pablica

Ensino
Médio

45

01

1 - assessorar tecnicamente o Diretor da Saude e o Chefe de Atengdo Primaria em Saude, os
servidores de outros Departamentos ¢ Programas de Saide; 1I- gerenciar as atividades do
Departamento de Planejamento em Saude; 111- assessorar ¢ coordenar as equipes do
Departamento de Saude quando pelo Diretor atribuido; IV- conduzir a elaboragdo dos
instrumentos relativos a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS): Plano Municipal de Saiide,
Programagdo Anual de Saide, Relatério de Gestdo, Indicadores de Saude. dentre outros; V-
assessorar as Unidades, bem como outras areas da Diretoria de Saude, em relagdo aos
instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local de satde; VI- assessorar, junto as equipes
da Diretoria de Sadde, a elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano
Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ Lei Orgamentaria Anual (LOA);
VII- assessorar projetos para implementagdo de politicas de saide e ou atendimento as Portarias
Ministeriais e Estaduais; VIII- assessorar na elaboragdo dos projetos de construgdo, ampliagdo ¢
reformas de Unidades de Saude, através de estudos envolvendo eleigdo de prioridades, modelo
de atengdo, definicdo de necessidades estruturais e tecnolégicas, em acordo com a legislagio
vigente; [X- gerenciar estudos embasados em analises dos dados epidemiologicos, demograficos
¢ de produgdo assistencial, X- assessorar na defini¢do das areas de abrangéncia das unidades de
saude do municipio ¢ supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequagdo destas dreas,
juntamente com a equipe técnica da Diretoria de Saude; XI- assessorar e supervisionar a
claboragdo de parcceres técnicos sobre temas relativos a gestdo do SUS; XlI- conduzir a
elaboragdo de instrumentos de parceria que serdo celebrados com a Diretoria de Saude; XIII-
assessorar na integragdo com outras Diretorias ¢ 6rgdos municipais para viabilizagdo de agdes
intersetoriais; XIV- coordenar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

Secdo XIV

Da Diretoria de Seguranga e Transito

Art. 45. A Diretoria de Seguranga ¢ Transito exerce as seguintes fungdes:

[ - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga ¢ transito no
Municipio de Tapiratiba;

Il - assessorar o Prefeito ¢ demais Diretores Municipais na coordenagdo das
acgoes de seguranga ¢ transito do Municipio:

Il - estimular, colaborar, cooperar e praticar agdes conjuntas de interesse do
Municipio entre os orgaos ligados a seguranga publica do Municipio;

IV- promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patrimonio publico
municipal e de seus usudrios, com aplicagdo de tecnologia apropriada;
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V - planejar e implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos,
o Plano Municipal de Seguranga Urbana;

VI - promover, apoiar ¢ divulgar normas ¢ diretrizes de Direitos Humanos,
visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;

VII - planejar, operacionalizar ¢ executar agdes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

VIII - promover a fiscaliza¢do das vias publicas, oferecendo o necessario
suporte as demais Diretorias municipais;

IX - acompanhar os orgdos institucionais de seguranga de atividades
operacionais de rotina ou emergenciais, realizadas dentro dos limites do Municipio;

X - promover cursos, oficinas, seminarios ¢ encontros com vistas a formagao
¢ a capacita¢do de pessoas, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes de
defesa civil e de cidadania;

XI - atuar em parceria com os demais Orgdos ¢ entidades no combate e
prevengdo a exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

XII - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal;

XIII - implantar juntamente com o Comandante da Guarda Civil de
Tapiratiba, sistema estratégico de patrulhamento preventivo de acordo com o interesse da seguranga
urbana;

XIV - contribuir para a prevengdo, diminuigdo ¢ eliminagdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo agdes estratégicas conjuntamente com forgas policiais federais, estaduais
¢ municipais;

XV - manter 6rgdo proprio de servigos de "disque-dentincia";
XVI - implementar agdes e projetos que promova a cultura de paz;

XVII - elaborar estudos e apresentar projetos visando uma efetiva
participagdo da Pasta na politica nacional e estadual de prevengdo as drogas;

XVIII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacgao irregular das
propriedades publicas municipais;

XIX - executar os servigos de fiscalizagdo de trafego e do transito sob a
responsabilidade do Municipio, mormente as atividades de seguranga, supervisdo ¢ fiscalizagdo do
transito, respeitados os limites de sua competéncia;
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XX - promover a vigilancia e o policiamento diurno e¢ noturno dos
logradouros publicos;

XXI - promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas,
jardins e outros bens do dominio publico, evitando depredagdes;

XXII - promover a vigilincia das areas de preservag¢do do patrimdnio natural
¢ cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XXIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XXIV - desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao
cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade, visando organizar e
ampliar a capacidade de defesa da populagio;

XXV - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga
da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

XXVI - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos
Municipais de Seguranga e demais orgdos ¢ entidades afins;

XXVII - assessorar o Prefeito e demais Diretores Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranga publica e defesa civil, transito e sistema de vigilancia patrimonial do
Municipio;

XXVIIIL. planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema viarios do Municipio de Tapiratiba;

XXIX. planejar o sistema de circulag¢do viaria do Municipio;

XXX. elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a

serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas
do CONTRAN, SENATRAN e CETRAN;

XXXI. acompanhar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

XXXII. controlar a implantagdo, manutenc¢do e durabilidade da sinalizagdo
junto a Diretoria de Obras, Servigos e Transportes Publicos;

XXXIII. operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizagdo;

XXXIV. operar a sinalizagdo (verificagdo ou deficiéncias na sinaliza¢do).
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XXXV. planejar ¢ implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos
e orientag¢do do trafego com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XXXVI — elaborar convénios e contratos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, visando a consecugdo dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei.

XXXVII - fiscalizar os servigos rodoviarios municipais, bem como outros
servigos de transporte coletivo urbano e de taxi.

XI- desempenhar outras atividades afins.

Art. 46. Ficam criados na estrutura da Dirctoria de Seguranga ¢ Trénsito,
6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas
atribuigdes:

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAO

REF

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor de
Seguranga ¢
Transito

Ensino
Superior

60

01

Ao ocupante do cargo de dirctor de Seguranga ¢ Transito compete, além das responsabilidades
atribuidas a sua diretoria, as seguintes atribuigdes: |- dirigir, organizar, planejar ¢ orientar o uso
dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdes
para todo tipo de problema administrativo; II- criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento dos setores de sua unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagdo de
informagdes e orientagdes; I11- execugdo da politica municipal de seguranga publica, visando
a protegdo da vida, do patrimdnio e da integridade das pessoas; [V- o planejamento operacional
e a integragdo das agdes de seguranga pablica no dmbito do Municipio: V - implementagio do
plano municipal de seguranga em conjunto com os demais orgdos pablicos federais, estaduais,
municipais com a participagdo da comunidade; VI- implantagdo do sistema de monitoramento
eletrdnico nas principais vias, pragas, parques ¢ prédios puablicos visando a seguranga e
prote¢do das pessoas ¢ do patriménio pablico, VII- promogdo das politicas municipais
antidrogas, em consondncia com as diretrizes nacionais, estaduais ¢ do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas; VIII- promogdo da participagdo comunitaria nas politicas pablicas
relativas a prevengdo do uso, ao tratamento, a reinsergdo social ¢ ocupacional de usudarios de
drogas; IX- protegdo, interna e externa, dos bens moveis e imoveis, servigos ¢ instalagdes do
Municipio; X- execugdo das a¢des de seguranga publica na area territorial do Municipio, em
articulagdo com 6rgdos estaduais e federais competentes; XI- dirigir e coordenar as agdes da
Guarda Civil de Tapiratiba consubstanciado com as atribuigdes do Comandante da Guarda
Civil; X- plancjar a coordenagdo e a execugdo da regulagdo e a fiscalizagdo dos servigos
publicos de transito; XII- promover as atividades e execucdo da politica municipal de
mobilidade urbana, da promogdo e participagdo em projetos e programas de educagdo e
seguranca do transito, observadas as legislagdes federal e estadual pertinentes; XIII- promover
a execugdo de agoes ¢ procedimentos de fiscalizagdo, engenharia, sinalizagdo ¢ a coleta de
dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de penalidades ¢ outras
medidas administrativas visando a punigio de infratores; XIV- promover a formulagdo,
plancjamento e execcugdo da politica municipal de mobilidade urbana visando a
sustentabilidade das intervengdes viarias do Municipio, priorizando o pedestre e os transportes
ciclo viarios e coletivo; XV- desenvolver outras atividades correlatas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Servigos;

Se¢do XV

Da Diretoria de ‘[ransportes Publicos

Art. 47. A Diretoria de Transportes Publicos exerce as seguintes fungdes:

[ — planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
municipio relativas ao transporte, transito e trafego do setor terrestre, especialmente no que se refere
a infraestrutura viaria, estrutura operacional ¢ logistica, mecanismos de regulagdo ¢ concessdo de
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Il — formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos
rodoviario ¢ de transporte do municipio;

[1I — dar assessoramento ao Gabinete do Prefeito para que esse possa decidir
a concessdo, permissdo ou exploragdo dos servigos publicos de transporte coletivo rodoviario
municipal de passageiros ¢ de transporte individual de passageiros por taxi;

IV — dar assessoramento ao Gabinete do Prefeito para que esse possa decidir
a concessdo, permissdo ou autorizagdo do uso de areas municipais para a exploragdo de atividades de
servigos de interesse publico;

V — formular planos ¢ programas em sua area de competéncia;

VI — executar, fiscalizar ¢ gerenciar toda a frota de veiculos do municipio,
cuidando com zelo da manutengdo da frota:

VII — programar, coordenar ¢ controlar execugdo dos gastos com a frota,
como controle de quilometragem dos veiculos, controle de substitui¢do de pegas, elaborando

planilhas contendo o relatorio diario de cada veiculo;

VIII - buscar modelos de financiamento para aquisi¢do de veiculos novos
junto as esferas de governo;

IX — supervisionar a execugdo orgamentaria da administragdo que integra sua
area de competéncia;

X — organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que
compde a frota municipal;

XI — receber, avaliar ¢ encaminhar relatorios ao Poder Executivo com
referéncia a area em que atua;

XII — preparar relatorios ¢ atas solicitadas pelo Poder Executivo;

XIII — prestar atendimento ao publico ¢ autoridades por delegagdo ao Poder
Executivo;

XIV — encaminhar providéncias solicitadas ¢ acompanhar sua execu¢do e
atendimento;
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XV — preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias
relativas ao setor;

XVI —aprovar a escala de férias dos servidores lotados no departamento;

XVII — executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 48. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Transportes Publicos,
orgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, os scguintes cargos em comissdo com suas respectivas
atribuigdes:

GRAU DE

CARGO | NSTRUCAO

REF [QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ao ocupante do cargo de diretor de Transportes Publicos, compete, além das responsabilidades
atribuidas a sua diretoria, as seguintes atribuigdes: |- dirigir, organizar, planejar ¢ orientar o uso
dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdes
para todo tipo de problemas; 1I- criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento
dos setores de sua unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagdo de informagdes e
orientagdes; 111- elaborar projetos de obras publicas de interesse da cidade, observando as
necessidades do solicitante, os recursos programados existentes para sua implantagdo ¢ as
exigéncias contidas na legislagdo vigente, bem como zelar pela sua responsabilidade ¢
Diretor de Eiising execugdo do servigo: IV- acompanhar o estado de conservagdo e as intervengdes de
Transportes S‘ . 60 01 manutengdo efetuadas em vias urbanas, estradas vicinais, municipais. V- promover o bom
Publicos L andamento dos contratos de obras e servigos de terraplanagem, pavimentagdo e reparos em vias
urbanas, logradouros publicos, estradas vicinais e municipais: VI- promover o bom andamento
de obras e servigos de manutengdo dos sistemas alternativos de abastecimento domiciliar de
dgua e de coleta de esgotos domiciliares, destinado ao atendimento das populagdes carentes,
ndo contempladas pelos servigos originais de abastecimento de 4gua e coleta de esgotos; VII-
promover a fiscalizagdo e a execugdo dos contratos de limpeza publica, visando a observiincia
dos pardmetros de qualidade pactuados entre empresa ¢ Prefeitura; VIII - desenvolver,
acompanhar ¢ fiscalizar a implantagdo de projetos de melhoria ¢ expansio do parque de
iluminagdo publica do municipio; IX- desenvolver outras atividades correlatas.

1 - organizar, coordenar ¢ orientar as equipes de transportes escolares na execugio das suas
atividades; 11- coordenar as linhas do Transporte Escolar; Ill- promover agdes no intuito de
oferecer transporte com qualidade aos alunos; [V- promover junto aos seus subordinados o fiel
Chefe de ) cumprimenlo das normas que constam no Codigo Nacioqal de Transito; V- promover o
= Ensino 50 01 treinamentos e capacitagdo do servidores para a fiel cumprimentos das metas do transporte
Superior escolar; VI- criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar bem como para os
motoristas da prefeitura; VII - atender pais e alunos quando solicitado; VIlI- monitorar e
controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; IX - coordenar os motoristas
do setor; X- autorizar ¢ fiscalizar o abastecimento da frota escolar; XI- desenvolver outras
atividades delegadas pelo seu superior.

Transportes
Escolar

| - organizar, coordenar e orientar a equipes de transportes da saude ¢ das ambuldncias na
execugdo das atividades; [1- elaborar e organizar as linhas de transporte da satde; I1I- promover
agdes no intuito de oferecer transporte com qualidade aos pacientes ou daqueles que se utilizam
do servigos publicos de transporte; IV- promover junto aos seus subordinados o fiel
cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de Trinsito: V- promover o
Ensino 50 01 treinamentos e capacitagdo adequada dos servidores do setor de transportes da saide para a
: promover a manutengdo periodica dos veiculos; VI- criar regulamento para os usuérios do
transporte da saide; VII- atender pacientes ou seus respectivos responsaveis quando solicitado;
VIII- monitorar ¢ controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte da saide; IX-
coordenar as escalas de servigos dos motoristas do setor; X- autorizar ¢ fiscalizar o
abastecimento dos veiculos do setor; XI — desenvolver outras atividades delegadas pelo seu
superior.

Chefe de

Transportes :
Hﬁ_ Superior

| - organizar, coordenar ¢ orientar a equipes de transportes na execucio das suas atividades: 11-
elaborar ¢ organi-ar as linhas de transportes de forma geral; [1I- promover agdes no intuito de
_— oferecer transporte com idade sudrios B se utilizam do servigos public

T Ensino erec P quahrdadt a0s usudri sdaqucl;s que se utilizal do servigos p 05
—ranspories e 50 0l de transporte; IV - promover junto aos seus subordinados o fiel cumprimento das normas que
Gerais de Superior AT ; R ; .

Pitio constam no Cddigo Nacional de Trinsito; V- promover o treinamentos e capacitagdo do
e servidores do setor de transportes para a propiciar a boa qualidade dos servigos prestados; VI-
gerir a manutencdo perioédica dos veiculos; VII- criar regulamento para motoristas ¢ 0s

Chefe de
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usuarios; VIII- atender cidaddos quando solicitado; 1X- monitorar e controlar quilometragem
diaria dos veiculos do transporte em geral; X- coordenar os motoristas do setor; XI- autorizar
¢ fiscalizar o abastecimento da frota sob sua responsabilidade; XII- desenvolver outras
atividades delegadas pelo seu superior.

Capitulo IX
Dos Principios Gerais de Delegagdo ¢ do Exercicio da Autoridade

Art. 49. O Prefeito, os Diretores Municipais ¢ os titulares de igual nivel
hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em Lei e/ou em defesa do interesse publico,
deverdo permanecer livres de fungdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem uma simples aplica¢do de normas estabelecidas.

§ Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara
quando:

I- o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

[I- se¢ enquadrar simultaneamente na competéncia de varios Orgdos
subordinados diretamente ao Diretor ou ndo se enquadrar precisamente na de nenhum deles;

[11- incidir a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura Municipal
de Tapiratiba com a Camara Municipal de Tapiratiba ou com outras esferas de Governos; Estadual e
Federal.

V- for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipio.

Art. 50. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e supervisio, e de acelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios de racionalidade administrativa, os seguintes:

I- todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para
1850:

a. as chefias imediatas que se situam na base da organizag¢do deverdo
receber a delegagdo de poderes decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;
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b. a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo sera a
que se encontrar no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se
complete ou em que todos os meios ¢ formalidades requeridos por uma
operagdo se concluam.

[I- a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade:

I1I- os contatos entre os orgdos da Administragdo Municipal, para fins de
instrugdo de processo, far-se-do diretamente de ¢rgdo para orgéo.

Capitulo X
Da Implantag¢do da Nova Estrutura Administrativa

Art. 51. A nova estrutura administrativa estabelecida nesta Lel entrara em
funcionamento em até 90 (noventa) dias apos a aprovagao desta Lel.

§ Unico. A implantagio dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através
da efetivagdo das seguintes medidas:

[ - elaborag¢do e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;
II - provimento dos respectivos cargos em comissao;

I11 - lotagdo do pessoal, dos recursos materiais ¢ orgamentarios indispenséaveis
ao seu funcionamento.

Art. 52. A extingdo do departamento, cargo ou fungdo anterior se dara com a
nomeagdo para a nova estrutura, cargo ou fungdo, de acordo com os prazos estabelecidos no Art. 51,
desta Lei.

Art. 53. O Prefeito de Tapiratiba, ao promover as nomeagdes dos cargos em
Comissdo, devera destinar, de forma obrigatdria, o minimo de 20% (cinquenta por cento) dos cargos
comissionados para serem ocupados por servidores de carater efetivo.

Capitulo XI
Do Regimento Interno
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Art. 54. O Regimento Interno da Prefeitura de Tapiratiba sera aprovado por
Decreto do Prefeito no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lel.

§ 1°. O Regimento Interno explicitara:

[ - os requisitos gerais ¢ especificos ao preenchimento dos cargos em
comissdo, sendo obrigatdrio constar, no caso de nomeagdo de servidor efetivo para cargo de 2°
(segundo) e 3° (terceiro) escaldo, o requisito de no minimo 10 (dez) anos de servigo publico prestado
na Prefeitura de Tapiratiba, na drea correlata;

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, nio devem constituir
disposi¢des em separado;

IIT - outras disposi¢des julgadas necessarias.

§ 2. O Prefeito, por seu ato podera, a qualquer momento, delegar competéncia
aos diversos 0rgdos para proferir despachos decisorios, podendo, no entanto, avocar a si, segundo seu
unico critério, a competéncia delegada.

§ 3. Sdo indelegaveis as competéncias decisorias do Prefeito Municipal, nos
casos previstos na Lei Organica do Municipio de Tapiratiba.

Capitulo XII
Dos Cargos em Comissdo

Secdo |
Da Criag@o dos Cargos em Comissdo

Art. 55. Ficam criados os cargos em Comissdo de Diretores ¢ Assessores
Gerais, pertencentes ao 1° Escaldo, suas referéncias salariais e suas atribuigdes, em nimero igual ao
das Diretorias ¢ Assessorias Gerais criadas nesta Lei, todos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal, conforme tabelas constantes em cada Diretoria/Assessoria Geral.

Art. 56. Ficam criados os cargos em Comissdo de Chefes e Assessores que
sdo cargos de chefia e assessoramento possuindo correlagdo direta ¢ de forma subordinada aos
Diretores/Assessores Gerais de cada Pasta e ao Prefeito por linha direta, conforme tabelas incluidas
em cada Diretoria/Assessoria Geral.

Art. 57. Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo
em Comissio, fazer a opg¢do pelo salario do cargo em Comissdo ou do seu Cargo Efetivo.
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Art. 58. Os cargos de provimento em Comissdo sdo de livre nomeagdo e de
exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 59. Além das fungdes que lhe s@os proprias de sua Diretoria/Assessoria
Geral, fica estabelecido as atribui¢des dos cargos comissionados de forma correlata a sua Pasta de
atuagdo, concernentes a cada cargo em Comissdo, conforme atribuigdes contidas nas tabelas de
criagdo dos cargos existente em cada Diretoria/Assessoria Geral.

Capitulo XIII
Disposigdes Finais ¢ Transitorias

Art. 60. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissdo ou a comissdo correspondente.

Art. 61. Os ocupantes dos cargos em Comissio da nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapiratiba sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Art. 62. A Diretoria de Administragdo procederd no prazo de 90 (noventa)
dias as modifica¢des que se fizerem necessarias no Quadro de Pessoal em decorréncia da aplicagdo
desta Leli.

Art. 63. Fica o Prefeito do Municipio de Tapiratiba autorizado a proceder aos
ajustes necessarios no orgamento do Municipio para ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia da aplicagdo desta Lei, respeitados os elementos de despesa ¢ as fungdes de governo.

Art. 64. Fica o Prefeito do Municipio de Tapiratiba autorizado a abrir o crédito
especial para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei.

Art. 65. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata
este artigo correrdo por conta das dotagdes proprias do or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 66. Fica extintos todos os cargos comissionados existente anterior a
aprovagdo desta Lei, ou em até 90 (noventa) dias, conforme se der as nomeagdes dos cargos
comissionados criados nesta Lei.

Art. 67. O Organograma Administrativo da nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Tapiratiba sera elaborada e¢ divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba em até 90 (noventa) dias apos a entrada em vigor desta Lei.
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Art. 68. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
legislagdes anteriores que disciplinem sobre 0 mesmo tema, bem como das disposi¢des em contrario
que conflitem com o estabelecido nesta Lei.

Tapiratiba, 21 de dezembro de 2022.

Publicada por afixagdo, no quadro proprio de‘editais, na sede da Prefeitura Municipal e no
Painel da Cidaddnia, na mesma data.
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